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Vaxjo kommunkoncerns arbetsmiljopolicy

En god arbetsmiljo ar ett

gemensamt ansvar




Varfor vi har en arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljopolicyn beskriver Véxjé kommunkoncerns évergripande syn pa hur
arbetsmiljoarbetet ska bedrivas for att leda fram till och upprétthalla en god
arbetsmiljo. Att arbeta systematiskt med arbetsmiljon ska vara en naturlig del i den

dagliga verksamheten i koncernen.

Policyn tydliggor vilka forhallningssétt och arbetssédtt som kommunkoncernen ska
fokusera pa for att nd kommunfullméktiges arbetsmiljémal inom den personalpolitiska

inriktningen.

Ansvar

Politiker genom ndmnder och styrelser dr ytterst ansvariga for arbetsmiljon. Alla chefer
med personalansvar ska ha god kunskap, resurser och tillrdckliga befogenheter for att
utfora de arbetsmiljéuppgifter de har blivit tilldelade En god arbetsmiljo 4r ett

gemensamt ansvar, bdde chef och medarbetare pa arbetsplatsen medverkar i arbetet.

Vad vi vill

Vi vill vara en trygg och séker arbetsplats genom att férebygga ohélsa och olycksfall. Vi
ska ta tillvara alla vara medarbetares professionalism, ge mdjlighet till utveckling och

paverkan i arbetet.
Detta innebar

o Systematiskt arbetsmiljoarbete
Viaxjo kommunkoncerns systematiska arbetsmiljoarbete ska besta av tydliga
processer, verktyg och rutiner for hur arbetsmiljéarbetet ska genomfdras, vilket
dr en viktig bidragande faktor for att kunna skapa en god arbetsmiljo dar

medarbetare trivs.

¢ Halsoframjande och férebyggande arbete
Vart hilsofrdmjande och férebyggande arbetsmiljoarbete ér tva grundldggande
delar som kompletterar varandra. Det hélsofrdmjande arbetet utgar fran det som
ar friskt och bra pa arbetsplatsen medan det férebyggande arbetsmiljéarbetet

fokuserar p4 att forebygga ohélsa och olycksfall. Genom att bade fradmja det friska
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samt att kartligga och &tgirda risker skapar vi forutsittningar for en hilsosam

arbetsplats med god arbetsmiljo.

e Vdrdegrundsarbete
Vardegrunden beréittar for oss hur vi ska agera i vardagen. Virderingarna
paverkar vart sétt att vara och hjalper oss att gora ratt. Vi accepterar inte
diskriminering eller krdnkande sdrbehandling i var verksamhet och ska aktivt

arbeta for att motverka detta.

e Samverkan
Samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och medarbetare ska organiseras
sé att alla resurser tas tillvara och medarbetarna kédnner delaktighet i
arbetsmiljoarbetet. Samverkan &r en forutsattning for att arbetsmiljoarbetet ska

kunna genomfdras och ge gott resultat i praktiken.

Uppfoljning
Arbetsmiljopolicyn f6ljs upp i samband med den arliga uppféljningen av det systematiska

arbetsmiljoarbetet och revideras vid behov.
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