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Inledning

Hagavikskolans NoT-inriktning har ca 160 elever i &rskurs 7-9.
Likabehandlingsplanen omfattar grundskola &k 7-9. Rektor fér enheten och

ansvarig for planen ar Viktoria Emvall. Planen gdiller for Iasdret 23-24.

P& skolan finns ca 20 personal daribland pedagoger, speciallarare,
elevkoordinator, bibliotekarie, fritidsledare, skolskdterska, kurator och rektor.
Utdver skolans ordinarie personal moéter eleverna dven matsalspersonal,

stddpersonal, vaktmdastare och It-tekniker.

P& skolan finns ett ndrvaro- och trygghetsteam som bestér av
elevkoordinator, skolskéterska, kurator, fritidsledare och rektor. Teamet
arbetar s@vdl framjande, forebyggande som &tgdrdande kring frdgor som

handlar om elevernas trygghet, trivsel och studiero pd& skolan.

Hagavikskolans préglas av delaktighet och ansvar fér var gemensamma
trygghet och miljé. Alla p& skolan ar medskapare av sitt eget och andras
|&drande och utmanar sig sjdlva for att méta framtiden i en foréinderlig véarld.
| vart systematiska kvalitetsarbete finns dvergripande mél varav ett handlar
om att alla elever ska uppleva trygghet och studiero p& skolan. Detta ar en
grundforutsattning for att man ska kunna ta till sig ny kunskap och n& hégre

mdluppfyllelse b&de socialt och kunskapsmdssigt.



Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen utgér dels den plan mot krénkande behandling som
krdvs i Skollagen, dels den dokumentation av aktiva &tgdrder mot
diskriminering som kravs i Diskrimineringslagen. En plan mot krédnkande
behandling ska finnas for varje enhet och rektor ansvarar for att s& sker. Som
en del av detta har Hagavikskolan gjort en kartldggning av verksamheten
och utifrdn denna dragit slutsatser om vilka risker som finns fér krénkningar

och hur vi ska arbeta for att forebygga dessa.

Diskriminering ar att ndgon missgynnas eller krénks mot bakgrund av en eller
flera av diskrimineringsgrunderna. Dokumentation av aktiva atgdarder mot
diskriminering ska finnas for varje enhet. Som en del av detta har
Hagavikskolan gjort en undersdkning och analys av verksamheten, utifrdn
respektive diskrimineringsgrund, och utifrdn dessa dragit slutsatser om vilka
risker for diskriminering och hinder mot likabehandling som finns, samt hur vi

ska arbeta for att forebygga och framja likabehandling.

De sju diskrimineringsgrunderna
1.Kon

Begreppet kon innebdr att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot
kdnsdiskriminering omfattar ocks& personer som planerar att dndra eller har

andrat sin konstillhérighet.



2. Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kénsidentitet och kdnsuttryck avses i lagen att ndgon inte definierar sig
som kvinna eller man eller genom sin kiédsel (eller p& annat satt) ger uttryck
for att tillhéra ett annat kdn an det som registrerats for hen vid fodelsen.
Begreppen omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda kdnsbild,
dels hur ndgon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till

exempel genom kldader, kroppssprdk, smink eller frisyr.

3. Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillnérighet menas en individs nationella och etniska ursprung,
hudfdrg eller annat liknande férhdllande. Nationellt ursprung betyder att
personer har samma nationstillhdrighet, som till exempel finlandare, polacker
eller svenskar. Etniskt ursprung innebdr att personer har ett relativt enhetligt
kulturmonster. Som exempel kan ndmnas att en person tillhér ndgon av de
nationella minoriteterna sdsom samer och romer. Alla mdnniskor har en eller

flera etniska tillnérigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering.

4. Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religidsa dskddningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana évertygelser
som har sin grund i eller samband med en religids &skadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism. Politiska &sk&dningar och etiska eller
filosofiska varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av

diskrimineringslagens skydd.



5. Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsdttning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmdssiga begrdnsningar av en persons funktionsforméga. Det kan
vara till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt
darefter eller kan férvantas uppstd. Tillfdlliga begrénsningar av en persons
funktionsformdga ar inte en funktionsnedsdttning i diskrimineringslagens

mening.

6. Sexvell laggning

Lagen definierar sexuell ldggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell

laggning.

7. Alder

Alder innebér uppnddd levnadslangd. Alla ménniskor, oavsett dlder omfattas

av lagens skydd mot diskriminering.

Malséattning med Likabehandlingsplanen

Mdélet ar att férhindra diskriminering, trakasserier och krénkande behandling
pd& Hagavikskolans NoT-inriktning.
Vi vill att:

e Alla elever kdnner att de trivs i skolan

e Alla elever kanner sig trygga och respekterade i skolan

e Alla upplever god studiero

e Alla elever kdnner att de kan vanda sig till en vuxen vid behov av hjdlp

¢ Ingen elev blir diskriminerad eller utsatt for trakasserier



Under lasdret genomférs flera olika aktiviteter i samtliga &rskurser for att n&

var malsattning.

Folj upp och

utvardera .
Undersok

Atgirda
Analysera

Undersok om det finns risker for
diskriminering eller krédnkande
behandling.

Analysera orsakerna till de risker och
hinder som du har upptdckt. Reflektera,
analysera och dra slutsatser om varfor
det ser ut som det gor - vilka ar
orsakerna till de risker eller hinder som
har upptdckts i verksamheten?

Atgiirdu - identifiera de &tgdrder som
behover vidtas utifrédn det som kommit
fram i steg 1 och 2. Gor en tidsplan for
Atgdrderna och utse ndgon som ar
ansvarig for att dtgdrderna genomfors.

Folj upp och utvardera arbetet. Gor en
utvdardering av arbetet i steg 1-3. Hur
har arbetet och de planerade
Atgdarderna fungerat? Se till att
resultatet av utvdrderingen fungerar
som en bra grund infér ndsta cykel av
arbetet med aktiva &tgdrder.




Vad ar diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krédnkande

behandling?

Diskriminering

En férenklad beskrivning av diskriminering enlig diskrimineringslagen
(2008:567) &ar att ndgon elev missgynnas eller behandlas sémre &n ndgon
annan elev av personal/skolan utifrédn ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning
eller &lder. Diskriminering finns i sex former: direkt, indirekt, bristande
tillgéinglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner ar former av

diskriminering.

Kréankande behandling

Krankande behandling ar handlingar som krénker barn och elevers véardighet.
Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot
en eller fler. Krénkningarna kan vara synliga och handfasta likaval som dolda
och subtila. De kan utféras inte bara direkt i verksamheten utan éven via
exempelvis internet och telefon. Kradnkande behandling kan uttryckas genom
nedsdttande tilltal, ryktesspridning, forlgjligande eller fysiskt véld. Krénkningen
kan dven handla om att frysa ut eller hota n&dgon. Krénkande behandling kan
dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande.
Begreppet mobbning anvénds inte langre i skollagen men innebdr detsamma

som krédnkande behandling.



Trakasserier

Trakasserier ar krdnkande behandling som har samband med ndgon av de
namnda diskrimineringsgrunderna. Det gemensamma for trasserier ar att de
gor att personen kanner sig féroldmpad, hotad, krénkt eller illa behandlad.
Det ar uppfattning hos den som blivit utsatt som avgér om det ar trakasserier.
Samma beteende kan uppfattas som trakasserier av en person medan en

annan person inte alls behdver bli illa berord.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier ar sexuella handlingar som krénker ndgons vardighet,
t.ex ord, ndgon som tafsar eller nargdngna blickar. Det kan ocks& handla om

sexuell jargong samt bilder med sexuell anspelning.

Rutiner
Rutiner anger hur personal och rektor ska agera, bdde om personal krénker,
diskriminerar eller trakasserar barn/elever och om barn/elever kranker eller

trakasserar varandra. Alla drenden registreras i DF respons ddr de diariefors.

Vart mal ar att eleverna upplever trygghet i skolan gdllande den fysiska

miljon, sociala samspelet i korridorer och i klassrumssituationer.

Vi ser att hur elever upplever sin skoldag (trygghet, studiero och férstéelse av
undervisningens mél, hur de ska arbeta och bli bedémda) har stor péverkan

pd deras resultat.



Utvardering av Likabehandlingsplanen for lasaret 2022-2023

Vi har utvarderat vart arbete under éret pa flera olika satt, bl a genom
- Vart framjande arbete med att skapa en trygg skola och motverka
kréinkningar, diskriminering och trakasserier
- Att lyfta arenden pd vara elevhdalsomdten
- Var trivselenkat
- Utbildningsfoérvaltningens skolundersdkning
- Mentorernas arbete med vardegrundsfrdgor p& klasstiden

- Respons frdn elevrddet

Skolundersokningen

| uppfdljningen av &rets undersdkning ser vi att svaren pd trivsel har gétt ner,

frdn 89% till 82%. Samma siffror far vi fér trygghet. Svaren ar for alla

Arskurser och klasser p& skolan. Tittar vi &rskursvis kan vi se mer specifikt hur

varje Arskurs har svarat och da ser vi att foregdende ars &rskurs 9 fick ett
lagre resultat vilket ocks& drog ner resultatet for 6vriga drskurser. Efter
undersdkningen har vi lyft vissa av frdgorna pd elevrddet och eleverna har
fatt samtala kring p&stdendena darskursvis. Vi fick mycket bra respons frédn
eleverna vid djupintervjuerna och det tar vi med oss i &rets arbete med

trygghet och studiero.

Var trivselenkat
Under hostterminen genomfér vi en egen trivselenkdt vars frégor ar i stort
sett samma som vid skolundersckningen. Eleverna upplevde det som en bra

arbetsgdng att forst f& svara pd ndgra frégor digitalt och darefter sitta i
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smagrupper och prata kring frdgorna med personal. Det blev ett bra satt for

oss att kunna fortsatta jobba férebyggande pd ett bra satt och att satta in

Atgdrder dar det behdvs.

Kréankningsdrenden

Vi har under Iaséret haft 3 krankningsanmalningar dar vi har foljt var rutin for

anmdlningar och arbetet har gett effekt s& att de har kunnat avslutas.

Framjande och forebyggande arbete

Med vért frdmjande arbete vill vi skapa en trygg och trivsam skolmiljé med

god anda och gemenskap.

Arbetet pa organisations- grupp- och individniva

Samtliga vuxna som méter eleverna p& NoT ar ména om att skapa en
god relation till alla véara elever. Det finns en stdende punkt p& véra
arbetslagsméten dar méjlighet finns att prata kring detta.

P& skolan finns trivselregler som utvarderas och revideras I6pande.
Elever och personal ser éver dem vid varje Iasdrsstart.

Varje klass har klasstid tillsammans med sina mentorer en géng i
veckan.

Varje klass har arbetat fram sina ledstjérnor. Tillsammans har de
bestamt hur de vill ha det i klassen/klassrummet vad gdiller trivsel,
trygghet och studiero.

Vi arbetar efter en tydlig lektionsstruktur.

Hagavikskolan har en elevkoordinator som arbetar med att skapa
trygghet bland eleverna. Elevkoordinatorn rér sig bland eleverna i

korridorerna och finns dven med i klassrummen. Hen skapar relationer
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med alla elever och arbetar konfliktférebyggande men dven med
konflikthantering.

Ett elevhdlsoteam med rektor, speciallarare, elevkoordinator,
skolskoterska, kurator samt studie- och yrkesvagledare finns for att
stotta elever med sarskilda behov.

Ett nGrvaro- och trygghetsteam med rektor, kurator, skolskéterska,
elevkoordinator och fritidsledare arbetar for att framja nérvaro och en
okad trygghet och trivsel.

Att genomféra en trygghetsvandring i slutet av hdstterminen
tillsammans med elevskyddsombuden.

| varje klassrum finns det bestdmda placeringar for basta studiero p&
lektionerna.

Pedagogiska mdltider fortsatter dar personalen dater tillsammans med
eleverna i matsalen. En person per klass och dag.

Aterkommande temadagar genomférs varje termin med fokus p& olika
amnen och aktiviteter for att starka sammanhdlining och trivsel i
klasserna.

For vara nya sjuor genomfor vi varje lasdrsstart en aktivitetsdag pé
Holmarna, de medverkar p& Upp i rok och de har en valkomstfest i

fritidsgdrden.

Fritidsgdrdspersonal och elevkoordinator har extra fokus p& en trygg
miljo i korridoren och i fritidsgdrden under rasterna.
Vardegrundsarbete sker i det dagliga arbetet i métet med eleverna.
Utvecklingssamtal sker minst en g&ng per termin tillsammans med elev,
va@rdnadshavare och mentor dar man lyfter frédgor kring trygghet och
trivsel och hur elevens kunskapsutveckling ser ut.

Skolskoterskan har halsosamtal med samtliga elever i &k 8.
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Atg&rdande arbete
Handlingsplan vid krankande behandling och trakasserier

Enligt skollagen 6 kap. 108 (2010:800) ér det tydligt att det uppkommer en
anmdlningsskyldighet redan nar personal far kdnnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling. All skolpersonal ar d& skyldig att
anmdla detta till rektor varefter rektor ar skyldig att anmdla saken till
huvudman. En anmdlan goérs utan att ldgga nédgon vardering i hdndelsen. Det
ar viktigt att veta att det ar den som blivit utsatt som avgdér om hen ér utsatt
for krankande behandling eller inte. Dokumentationen ar till for att kunna
forebygga krankningar och det ar av betydelse att dokumentera handelser
oavsett karaktar. Skolan kan dd lattare Iadgga marke till om héndelserna ar

A&terkommande eller &terupprepas mot en och samma elev.

Rutiner vid konflikter och krénkande behandling pa Hagavikskolans NoT-

inriktning

All krédnkande behandling som vuxna kommer i kontakt med p&
Hagavikskolans Not-inriktning, ska direkt markeras mot den som har utfort
handlingen. Alla pé& skolan, oavsett vem man &r eller var man befinner sig,
skall reagera mot den minsta tendens till utanférskap, krénkningar,
trakasserier, mobbning eller diskriminering. All personal och alla elever p&
skolan samt elevernas vardnadshavare, skall uppleva att det alltid finns en
Oppen kommunikationsvag for att anmala krankningar, trakasserier,

diskriminering, eller utanforskap.
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Handlingsplan da elev kranker elev

Om en elev blir kréinkt av en annan elev kan eleven ta kontakt med en vuxen
pd skolan. Alla drenden fors vidare till skolledningen.

« Den personal som f&r kdnnedom om att en krénkning har skett informerar
alltid rektor om att en incident har intraffat.

« Rektor anmdler drendet i DF Respons och informerar ddrigenom omgd&ende
huvudmannen (Utbildningsférvaltningen).

» V&rdnadshavare informeras av mentor.
« Skolan gor en utredning och eventuella atgdarder vidtas.
- Arendet ska féljas upp med inblandade och dokumenteras i DF Respons.

« Kvarstdr kanslan av utsatthet hos eleven skall kompletterande &tgdrder
sattas in.

* Anser de inblandade att krankningen upphdrt avslutas utredningen.

Handlingsplan da vuxna krénker elever

Om en elev blir krainkt av vuxen kan eleven ta kontakt med personal p&
skolan. Alla @renden fors vidare till skolledningen.

« Den personal som f&r k&nnedom om krénkningen informerar alltid rektor om
att en incident har intraffat.

* Rektor gér en anmdlan i DF Respons och informerar darigenom omgd&ende
huvudmannen (Utbildningsférvaltningen).

» V&rdnadshavare informeras.
- Utredning genomférs och eventuella atgdarder vidtas
- Arendet ska féljas upp med inblandade och dokumenteras i DF Respons

« Kvarstdr kanslan av utsatthet hos eleven skall kompletterande &tgdrder
sattas in.

* Anser de inblandade att krankningen upphort avslutas utredningen.
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Handlingsplan da elever kranker vuxna

Om en vuxen blir kréankt av elev, tas kontakt med elevens mentor och férdlder

+ Rektor utreder och dokumenterar hé&ndelsen.

D& en elev krénker en vuxen faller det under Arbetsmiljclagen.

Att anmadla krankande behandling, diskriminering eller trakasserier

Vardnadshavare eller elev behdver inte sjalv anmala till huvudmannen, eller
rektor, utan det racker att beratta att du som elev upplevt dig vara kréankt till
vem som helst i personalen som du kdnner dig bekvam att tala med. Det
spelar heller inte ndgon roll hur personalen fé&r informationen till sig — om du

foredrar att skriva ett brev eller liknande gér det bra.

Delaktighet

Eleverna vid Hagavikskolans NoT-inriktning 7-9 har medverkat i arbetet med
att ta fram likabehandlingsplanen genom att besvara skolenkdten, delta vid
utvecklingssamtal, trygghetsenkét och samtal i klasserna, t ex p& klasstid som
klassen har tillsammans med sina mentorer varje vecka. Vardnadshavarna vid
Hagavikskolan har medverkat i arbetet med att ta fram
likabehandlingsplanen genom att svara pé& enkater, delta i férdldraméten,
utvecklingssamtal och évriga samtal med personal. Personalen vid
Hagavikskolan har medverkat i framtagandet av likabehandlingsplanen
genom att delta i uppfdljning och utvardering av det systematiska

kvalitetsarbetet.
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Kommunikation kring likabehandlingsplan

Planen kommuniceras pd& foljande satt:

e | borjan pd Iasdret kommuniceras planen mellan elev och mentor/-er.
e Till nyanstallda

e VVia hemsidan

e Till v&rdnadshavare vid utvecklingssamtal i form av information var

likabehandlingsplanen kan hittas.

Hagavikskolans elevhalsoteam

Viktoria Emvall, rektor

Jennie Jonsson, elevkoordinator
Teresa Falcon, kurator

Cecilia Frej, skolskoterska

Elisabeth Berg Isaksson, speciallarare
Katarina Eliesson, speciallarare

Lina Greek, studie- och yrkesvagledare

Hagavikskolans narvaro- och trygghetsteam
Viktoria Emvall, rektor
Jennie Jénsson, elevkoordinator

Teresa Falcon, kurator



Cecilia Frej, skolskoterska

Eva Lehmivaara, fritidsledare
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