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l.Inledning

1.1.Vaxjo kommunkoncerns styrmodell

I Véxjo kommunkoncerns styrmodell samlas krafterna for att né visionen om att
skapa en fantastisk plats att bo, leva och verka pé for invanare, foretag och besokare
- idag och i framtiden. Héllbarhetsprogrammet och planer blir levande da de
tillsammans med nya initiativ, forandringar och behov ses i en helhet i respektive
huvudprocess och stddprocess. Detta formedlas genom den arliga budgetprocessen

till varje namnd och styrelse.

e Planen fortydligar den politiska viljeinriktningen och tydliggdér beroenden och
samverkan mellan processer, forvaltningar och bolag. Externa intressenter kan
komma att beroras.

e Planen innehaller inga beskrivningar av enskilda aktiviteter utan ger forslag pa
mojliga dtgardsomrdden som kan bidra till positivt till hallbarhetsprogrammets
malbilder och huvudprocessernas riktningsmal. Enskilda aktiviteter definieras i
den arliga budgeten och arbetas in i varje nimnds och styrelser internbudget och
affarsplan.

¢ Planen innehéller inga mél eller nyckeltal. Uppfoljning av méluppfyllelse sker
genom analys av nyckeltal i Vaxjo kommuns drliga budget och i Hallbara Vaxjo
2030.

e Planen inbegriper prioriterade utvecklingsomraden och insatsomraden som
Viaxjo kommunkoncern har rddighet over eller har mojlighet att paverka. Vaxjo
kommun ses hirmed som en mojliggorare for att 4stadkomma goda resultat for
den ldngsiktiga utvecklingen tillsammans med externa intressenter.

¢ Planen innehéller inte aspekter kopplade till organisation eller resurser.
Stallningstaganden rérande dessa delar ingar i budgetprocessen.

2, Bakgrund

2.1. Syfte

Planen syftar till att tydliggora den politiska viljeriktingen for att tydliggora arbetet mot

vald i ndra relationer och hedersfortryck. Planen lagger grunden for ett gemensamt



forhallningssatt inom kommunkoncernen och i samarbete med samverkanspartners
gillande arbetet mot véld i nara relationer och hedersrelaterat vald i syfte att
astadkomma ett kraftfullt gemensamt arbete. Planen ska bidra till strategier for att mota
utmaningarna kring ett jamstallt samhélle fritt fran vald och darmed till maluppfyllelse
av Héllbara Vaxjo 2030. Insatserna som beskrivs riktas bade till personer som har
kontakt med kommunala verksamheter, samtliga offentliga och privata férskolor och
skolor, vard- och omsorgsverksamheter, hilso- och sjukvardsenheter liksom till
civilsamhdllets aktorer. Det civila samhéllet och den ideella sektorn har en viktig

funktion i det forebyggande arbetet.

2.2, Samverkan

Framtagandet av planen har skett genom en bred arbetsgrupp av representanter fran
kommunledningsforvaltningen, utbildningsférvaltningen, forvaltningen for arbete och
valfard och Vaxjobostader. Planen grundar sig i nationella styrande dokument, lagar och
rekommendationer. Det dr ett kommungemensamt uppdrag att arbeta féor en kommun
fri fran vald. Genomforandet av vildsforebyggande insatser och aktiviteter spanner 6ver
manga verksamhetsomriden och sektorer och ansvaret ligger hos var och en av dessa

att utifran planens riktning prioritera och genomfora insatser.

2.3. Hallbara Vaxjoé 2030

Plan mot vald i néra relationer och hedersrelaterat fortryck bidrar till flera malbilder i
hallbarhetsprogrammet, den ligger i linje med ett Vaxjo som ar 2030 ar "Tryggt och
tillitsfullt”, "Rattvist och ansvarstagande”, "Vaxande och inkluderande” och ocksa "Gront
och hélsosamt” med betoning pé det senare. Vald i ndra relationer och hedersfortryck ar
darfor ur manga perspektiv ett strategiskt viktigt omrade for att uppna ett mer hallbart

Vaxjo 2030 och bidrar till samtliga malbilder i hallbarhetsprogrammet. Arbetet mot vald i



nara relationer och hedersfortryck skall ses som och vara en del av kommunens arbete
med barnperspektiv, 0kad delaktighet och inflytande, jamstalldhet, jamlikhet samt
folkhélsa- och trygghet

Vad giller utmaningarna Hallbara Véxjo 2030 bedoms planens arbete kunna bidra till att
adressera:

o Jamlikhet och jamstalldhet

e Trygghet och samhallsgemenskap

e Halsa och vélbefinnande

e Kunskap, livslangt ldrande och utbildning

24. Vaxjé kommuns processer och riktningsmal

Planen mot véld i nira relation och hedersrelaterat fortryck riktar sig till samtliga
huvudprocesser. Planen giller samtliga forvaltningar och bolag utifran vilka insatser som

respektive namnd och styrelse valjer att utveckla.

3. Utvecklings- och insatsomraden

For att stdrka arbetet mot vald i ndra relationer och hedersfortryck har ett antal

utvecklingsomrdden identifierats som gemensamma och viktiga:

Ett hilsofraimjande och forebyggande arbete for att forhindra véld i nira
relationer och hedersfortryck

Upptiacka, stodja och skydda barn, unga och vuxna som lever i hedersfortryck eller
vald i néra relationer

Okad kunskap och kompeten kring vald i nira relationer och hedersfortryck

Arbeta med att tidigt uppticka valdsutévare for att valdet ska upphora

For respektive utvecklingsomrade finns ett antal identifierade viktiga insatsomraden.



3.1. Ett halsoframjande och forebyggande arbete

Ett halsofrimjande och forebyggande arbete behovs i sdval verksamheter som riktar sig
till Vaxjoborna som i kommunens ansvar som arbetsgivare. Det civila samhallet och den

ideella sektorn har en viktig funktion i det forebyggande arbetet.

Vaxjo kommun ska arbeta for:

3.11 Att kompetensutveckla och synliggora varderingar kring jamstélldhet
3.1.2 Att tillgangliggora information, kunskap och verktyg
3.1.3 Att systematisera samverkan med andra aktorer

3.2 Upptdcka, stodja och skydda barn, unga och vuxna
Valdsutsatta finns 6verallt i samhéllet: i alla samhallsklasser, i alla miljoer, i alla aldrar
och bland ménniskor i olika livssituationer. Vi méter dem i var vardag, som kollegor,
klienter, elever eller vinner, men valdet kan vara svart att upptéacka. Vald och
begransningar i hederns namn har sina specifika uttryck och kréaver ett sarskilt
bemotande och agerande jamfort med annat vald i néra relationer. Det ar en skyldighet

att anmaéla nar det finns misstankar om vald i néra relationer och hedersfortryck.

Viaxjo kommun ska arbeta for: Att tidigt upptacka och skydda vuxna, barn och unga som

bevittnat och eller upplevt vald eller hedersfortryck.

Vaxjo kommun ska arbeta for:



3.21 Att barn och unga ska fa kunskap och information om vald i néra relationer
och hederfortryck och om sina rattigheter.

3.2.2 Att barn och unga som bor i skyddat boende har tilldng till pedagiskt stod,
skolundervisning och meningsfull fritid.

3.2.3 Att utveckla och uppmérksamma insatser for sarskilt utsatta grupper sdsom

hbtq, funktionsnedsatta med mera.

3.3 Okad kunskap och kompetens

Kunskap ska finnas pa alla organisatoriska nivder - hos politiker, chefer, och
tjinstepersoner och inom samtliga av kommunens forvaltningar och bolag. Det ska
tydligt framgé att kommunen bedriver ett aktivt arbete mot vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck. Lattillganglig information ska finnas dar det enkelt
framgar vilken hjalp som finns att tillgd och vart man kan vinda sig for att fa stod och
hjalp som véldsutsatt eller som véaldsutdvare. Det ar viktigt att motarbeta allt slags vald i
nara relationer, till exempel ska &ven homo- eller heterosexuella man samt
transpersoner som utsatts for vald i ndra relationer fa hjalp och stod. Det ar p4 samma
satt viktigt att ha i &tanke att hedersrelaterat vald och fortryck inte uteslutande drabbar
kvinnor och flickor utan dven pojkar och mén. Det ar viktigt att kommunen arbetar
systematiskt och forskningsbaserat for att synliggora vald i nara relationer och

hedersrelaterat fortryck och dess omfattning.
Vaxjo kommun ska arbeta for:

3.3.1 Att kunskap om véld i néra relationer och hedersfortryck ska finnas pa alla

organisatoriska nivaer.
3.3.2 Att information om vagar till hjalp, stod och skydd ska finnas tillganglig

3.3.3 Att 6ka kunskap om jamstalldhet, normer och virderingar i samhallet.



3.4 Tidig upptackt och arbete med valdsutévare

Det ar viktigt att synliggora, uppticka, beddma och fa alla valdsutovare att sluta anvinda
vald mot nérstdende. Kommunen ska vara aktiv i att i samverkan med region,
kriminalvird och ideella organisationer utveckla metoder, paverkansprogram och
stodverksamheter som bidrar till att valdsutévare upphor med valdet. Inte minst dr det
viktigt att vara en del i arbetet for att utveckla metoder och arbetssatt som kan mota
familjer och enskilda individer som lever i en hederskontext och som har en 6nskan om

att bryta mot traditionella levnadsmonster.

Vaxjo kommun ska arbeta for:

34.1. Att tidigt upptéacka och utveckla arbetet med behandling av valdutévare

34.2 Att sdkerstilla att behovsanpassat stod for valdutévare finns

3.4.3 Att valdutovare ska fa stod utifran sin foraldraroll.

344 Att sdkra tillgadngen till kvalificerad programverksamhet for valdsutovare.
3.4.5 Att verka for att identifiera och fanga upp mottagliga valdutovare och erbjuda

de effektiva insatser.
Ambitionen ar att planen mot vald i nara relationer och hederfortryck ska komma till
anvandning i olika planerings- och utvecklingsarbeten inom samtliga av
kommunkoncernens omraden. Den kompletterar och kopplar, genom sina utvecklings-
och insatsomraden an till flera andra planer sdsom t. ex mangfaldsprogramet,

likabehandlingsplanen med flera.
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