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1. Allmant

Forutom genom lag och forfattning regleras bolagets verksamhet av:
e bolagsordningen

kommunens féretagspolicy

agardirektiv

for bolaget gillande kommunal policy, riktlinjer etc.

eventuella avtal mellan kommunen och bolaget

2. Inriktning av bolagets verksamhet och det kommunala
dndamalet

Utover vad som sags i bolagsordningen ska bolagets verksamhet ha
foljande inriktning.

Bolagets verksamhet ska vila pé en affirsmaéssig och langsiktigt hallbar
grund.

Bolaget ska som huvuduppgift att verka for Vaxjo som besoksdestination
och dérigenom stirkas som en attraktiv plats for att genomfora
kongresser, konferenser, evenemang och motsvarande.

Bolaget ska darvid ha nara kontakt med berorda aktorer i Vaxjo, och da
sarskilt medlemmarna i Vaxjo & Co ideell forening.

Innan bolaget beslutar om att genomfora kongresser, konferenser och
evenemang ska berorda aktorer i foregaende stycke beredas tillfalle att
yttra sig. Namnda aktorer ska ocksé har paverkan och insyn i hur
bolaget forvaltar och anvander den si kallade evenemangsfonden (se
nedan under Ekonomi).

Det kommunala dndamélet med bolagets verksamhet ar att medverka till
att uppfylla Vaxjo kommuns vision och mal att kommunen ska véxa,
utvecklas och vara attraktivt att leva, bo och verka i for manniskor och
naringsliv.

Bolaget far inte driva verksamhet som inte ar forenlig med
bolagsordningen. Bolaget far inte heller bedriva verksamhet som inte ar
forenlig med den kommunala kompetensen.
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3. Samverkan

Bolaget ar en resurs for hela den kommunala koncernen och med en
avsikt att primart vara en del av Naringslivsavdelningens verksamhet. I
syfte att uppna storsta mojliga kommunnytta ska bolaget vara en aktiv
part i utvecklingen av kommunen och samverka med kommunen och
ovriga kommunala bolag i de fall dar bolaget kan tankas spela en roll.

4. Demokratifragor

Om inte affirsmassighet eller sekretess féoranleder annat ska bolagets
arbetssatt praglas av oppenhet. Information till medborgarna och media
ska vara en naturlig del i verksamheten.

Allmanheten ska ha ndrvaroritt vid ordinarie bolagsstimma (arsstdmma)
i bolaget. Bolaget ska strava efter att bolagets aktiedgare och
allmanheten far relevant och begriplig information om de drenden som
ska behandlas.

[ anslutning till &rsstimman ska bolaget bjuda in allmanheten till ett
informationsmote om bolagets verksamhet och resultat. Vid detta mote
ska allmdnheten ges moijlighet att stalla fragor.

5. Ekonomi

Bolaget ska ha en langsiktigt stark ekonomisk stéllning for att kunna
investera och bidra till kommunens utveckling. Agaren kommer att {olja
upp bolagets ekonomi i samband med rapportering och i agardialogerna.

Evenemangsfond etc.

Bolagets fria kapital och tillgdngar ska, i den mén det medges enligt lag,
anvandas for att frdmja bolags andamal. Darvid ska samrad ske som
framgar ovan under avsnitt 2.

Finansiering

Bolagets lanebehov tillgodoses genom Vaxjo kommun eller pa annat satt
som kommunfullméktige beslutar om.
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Ekonomisk rapportering
Verksamhetsplan och budget

Bolaget ska arligen anta dels en verksamhetsplan for de narmaste tre
aren, varav det forsta detaljplaneras och budgeteras dels en affarsplan.
Handlingarna ska lamnas till kommunstyrelsen senast under december
manad arligen.

Uppféljning, bokslut och drsredovisning

Bolaget ska folja av kommunen utfardade anvisningar for ekonomisk
uppfoljning, bokslut och arsredovisning som delges bolaget av behorigt
organ inom Vaxjo kommun.

Kommunstyrelsen har alltid ratt att ta del av bolagets handlingar och
rakenskaper samt i ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
Bolaget ska lamna kommunstyrelsen den information om verksamheten
som begirs. Den narmare omfattningen av informationen faststalls i
samrdd med bolagets styrelse.

Investeringar overstigande 1 miljon kronor

Innan Bolaget verkstéller investeringar om en (1) miljon kronor ska
kommunstyrelsen beredas tillfille att yttra sig Over investeringen samt i
ovrigt besluta om uppf6ljning av investeringen ska goras pé visst sitt.

Detta giller inte investeringar som enligt agardirektiv, bolagsordning,
lag eller av annan anledning ska godkdnnas av kommunfullmaktige.

Arsmpportering m.m.

Likasa ska bolaget omgaende till kommunstyrelsen rapportera évriga
avvikelser fran budget och finansiella mal samt om risk foreligger att
forvantad utdelning inte kan

ges till agaren. Sddan rapportering ska innehalla redogorelse for
orsakerna till avvikelsen och redovisning av vilka dtgarder som avses at
vidtas.

Effektivisering

Bolaget ska fortlopande undersoka mojligheterna att effektivisera sin
verksambhet vilket ocksé inkluderar att prova om delar av den kan
konkurrensutsattas.
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Bolaget ska gora regelbundna kostnadsjamforelser och
kvalitetsmatningar med foretag av motsvarande slag.

6. Kapitalforvaltning

Kommunens finanspolicy galler for bolaget.

Bolaget ska vara med i kommunens koncernkontorutin. Bolaget har ratt
att placera eventuellt 6verskott av likvida medel hos annan forutsatt att
béattre avkastning kan erhadllas &n vid placering pa koncernkontot och pa
villkor att medlen inte behovs inom kommunkoncernen.

7. Understallningsskyldighet

Bolaget ska se till att kommunfullméaktige far ta stéllning innan saddana
beslut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt fattas. Sddana beslut kan bl.a. avse drenden som ror:

e forvarv och bildande av dotterféretag om fullméaktige inte har
beslutat annat

frivillig likvidation

fusion av foretag

forsaljning av foretag eller del av foretag

etablering eller avveckling av rorelsegren

andring av aktiekapital

8. Informationsskyldighet

Det aligger bolaget att till kommunstyrelsen 6verlamna kopior av:

e styrelseprotokoll

e Aarsredovisningen

e revisionsberittelsen

e underlag till den sammanstéllda redovisningen for kommunen
9. Kommunstyrelsen uppsiktsplikt 6 kap 9 och 10 §
kommunallagen

Bolaget erinras om att kommunstyrelsen har att fatta arligt beslut
huruvida verksamheten varit forenlig med det kommunala &ndamadlet och
utforts inom ramen for den kommunala kompetensen.
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Bolaget ska senast i maj varje ar till kommunstyrelsen éverlamna
skrivelse om hur verksamheten har bedrivits under féregdende ar och da
sarskilt hur verksamheten har varit forenlig med det kommunala
andamadlet och utforts inom ramen for den kommunala kompetensen.

10. Personalpolitik

Kommunens personal- och lonepolicy ska gilla for bolaget.

Bolaget ska tillampa samma regler som Vaxjo kommun avseende
ersattning och regler for friskvard till medarbetare.

Vid anstéllning av VD ska styrelsens beslut foregéis av samrad med
kommunstyrelsen.

Innan styrelsens beslut om pension fore 65 ars alder for bolagets VD ska
samrad ha skett med kommunstyrelsens organisations- och
personalutskott och med presidiet i Vaxjo Kommunforetag AB.

Lon vid nyanstéllning av VD och ny 16n till VD ska beslutas enligt
kommunfullméktiges beslut § 286 /2005.
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