Kallelse
Kommunstyrelsens
arbetsutskott
2024-05-08

Kommunstyrelsens arbetsutskott kallas till sammantrade for att
behandla drenden enligt forteckningen nedan.

Tid och plats

Tisdagen den 14 maj 2024 kl. 10:00 i
Lammbhultssalen

Observera att punkten 3 beslutas av
kommunstyrelsen samma dag.

Malin Lauber (S) Sara Tiger
ordférande sekreterare
Ledamater Ersattare
Malin Lauber (S), Ordférande Martin Edberg (S)
Maria Garmer (V), 1:e vice ordf Andreas Olsson (C)
Pernilla Tornéus (M), 2:e vice ordf =~ Suzanne Frank (M)
Tomas Thornell (S) Otto Lindlof (S)
Julia Berg (S) Magnus Wahlin (MP)

Anton Olsson (M)
Sofia Stynsberg (M)

Tjanstepersoner
Kommunchefen

Jon Malmgqvist (KD)
Christina Rosén (L)
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Forteckning over kommunstyrelsens arbetsutskotts
arenden 2024-05-14

—_

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

Justering av protokoll

Information frdn ledamoéter och ersattare samt frdn kommunchefen
Beslut angdende Viaxjo Hastsport Center AB (KS samma dag)
Overenskommelse med Turako/NREP

Nya agardirektiv for Huseby Bruk AB

Ansokan till Access City Award 2025

Ansokan om vardskap for SM-veckan sommar 2027 samt 2028
Yttrande 6éver Kommunens revisorers granskning av otilldten paverkan
Arsredovisning 2023 fér Varends Riddningstjanstférbund

Medborgarforslag om att gora Norrastugans bassang (gamla “Ryggis”) till
ett Halsans Hus

Medborgarforslag om att bygga 50 meters simbassang vid befintlig
simhall

Motion om ett levande Vaxjo centrum - Gunnar Nordmark (L), Christina
Rosén (L) och Michael Fardigh (L)

Motion om att systematisera arbetet med kommundoktorander - Rene
Jaramillo (M)

Val av ombud vid drsméte i foreningen Trastad Sverige
Val av ombud vid arsstdmma i Foretagsfabriken AB

Val av ombud vid drsstimma i Vaxjo & Co

Val av ombud vid drsstdimma i Inera AB

Inkomna och besvarade skrivelser av intresse samt inkomna inbjudningar
och protokoll

Ovrigt
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Arende
Dnr KS 2018-00239
2024-05-06

Kommunstyrelsen

Beslut angaende Véxjoé Hastsport Center AB

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att chefsjuristen med stod av sin fullmakt
far ansoka om att forsatta Vaxjo Hastsport Center AB i konkurs.

2. Kommunchefen far i ndimnda konkurs forvéarva den anlaggning som
finns i konkursen i Vixjo Hastsport Center AB.

3. Kostnaden enligt punkt 2 far inte overstiga vad som har lanats ut till
Vaxjo Hastsport Center AB, sdledes 25,5 miljoner kronor.

4. Kommunchefen far utge skalig ersattning till entreprenor som i
april /maj 2024 har utfort markarbeten i anslutning till ndAmnda
anlaggning uppgaende till omkring 1,2 miljoner kronor.

5. Kommunchefen har férutom vad som anges i punkt fyra ratt att
fardigstalla anlaggningen uppgaende till omkring 2,2 miljoner kronor.

6. Om kommunen forvarvar anldggningar enligt punkt tva har
kommunchefen att ingd hyresavtal med férening som vill bedriva
verksamhet i anldggningen. Om kostnaderna i punkt fyra och fem
blir hogre an vad som déar stadgas ska denna kostnad laggas pa
hyran.

Bakgrund

Vaxjo Hastsport Center AB ("Bolaget”) ar ett av Vaxjoortens Faltrittklubb
(VFK) helagt bolag. I styrelsen for bolaget sitter tre personer. Bolaget har
bildats for att uppfora anlaggningen.

Bolaget har anlitat ett bolag, Tegnaby Ingelstad Konsult AB ("Tikab”), fér
att pd lopande rakning genomfora entreprenaden. Tikab har sin tur
anlitat olika leverantorer for att fullgora sina dtaganden. Daribland
Ingelstad Grav & Markarbete AB ("Gravbolaget”) men ocksa leverantorer
av stomme etc.

Beslutet att anlita Tikab togs pa styrelsemote i januari 2022. Inhdmtade
offerter frdn andra bedomdes inte rymmas inom budget.

Tvé ledamoter i Bolaget ar involverade i Tikab och Gravbolaget, dels som
agare och dels som styrelseledamoter.

Négra formella avtal mellan Bolaget och Tikab har inte ingétts. Vid
entreprenader ar det brukligt att avtal ingds med anvdandande av
branschens standardavtal ABO4 eller ABT06, men sa har alltsa inte skett.
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2024-05-06

Under 2023 lyfter Bolaget medel fran kommunen och vid varje tillfalle
forsakrar firmatecknarna att det inte skett ndgra vasentliga forandringar
i forutsattningarna for lanet sedan beslutet i kommunstyrelsen 2023-
03-07.

Forst den 18 oktober 2023 signalerar foretradare for Bolaget att man
inte har likviditet att fullfolja planerat markkop, trots att bidrag om en
miljon kronor for dndamadlet utbetalades till foreningen redan 2022.
Bidraget har overforts fran VFK till Bolaget som i sin tur har anvant
likviditeten till det pagaende projektet.

I méte den 23 november 2023 meddelar foretradare for VFK och Bolaget
att pengar saknas for att fardigstalla anlaggningen, uppskattningsvis
cirka 6,2 miljoner kronor inklusive markkop. Detta trots att man inte
tidigare har flaggat for avvikelser i samband med lyft pa utokningen av
byggnadskreditivet med 7,5 miljoner kronor som beviljades 2023-03-07,
och som har utbetalats i sin helhet med sista dragning 2023-09-25.

En grundlig genomgang har genomforts for att identifiera orsaker till
avvikelserna, men aven for att stdimma tadnkbara losningar. Bolagets
foretradare har pa begiaran gett kommunen full insyn och access till
bokforingen i foreningen samt berdrda bolag och deras
redovisningskonsult har bistatt kommunen i arbetet.

Genomford utredning av kommunen omfattar utover Bolaget och VFK
aven Tikab, samt oversiktligt aven Gravbolaget.

Losningen med Tikab som generalentreprendr har inneburit en komplex
struktur som har bidragit till svag och bristfallig projektstyrning.
Framdrift och kostnader i projektet fran underentreprendrer till Tikab
har upparbetats utan avstimning mot budget och bestallningar har lagts
trots att finansiering saknas i Bolaget. Darutéver har projektet utan
finansiering utvidgats till att &ven omfatta ett tavlingsstall for 2,4
miljoner kronor.

Dartill ar de kopplingar mellan tva av Bolagets foretradare och deras
agande /foretradarskap for de bolag som anlitats direkt olampliga och i
strid med aktiebolagslagens regler om jav.

I november 2023 beviljas VFK bidrag om ca 200 000 kr enligt offert for
inkop av en fyrhjuling mot uppvisande av faktura. Faktura inkom i slutet
av oktober 2023. Denna faktura var dock ingen riktig faktura utan en
redigering av offerten. Verklig faktura inkom i februari 2024.
Fyrhjulingen har emellertid levererats forst efter detta och dé pa
avbetalning d& VFK inte har erlagt full betalning.

Kommunen har den 6 maj 2024 gjort polisanmélningar avseende att
medel har lyfts under intygande av att projektet med anldggningen har
fortsatt enligt plan utan avvikelser, mottagande av en miljon kronor for
inkop av markkop som gatt till annat an markkop samt mottagande av
bidrag for fyrhjulingen under &beropande av falsk faktura samt att den
inte har kopts in enligt givna forutséttningar.
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Arende
Dnr KS 2018-00239
2024-05-06

Utveckling efter arsskiftet

VFK har i februari 2024 delvis bytt ut styrelsen. VFK och tjinstepersoner
vid kommunen har fort diskussioner om mdjliga 16sningar.

Det har dé skissats pd en 16sning dar Bolaget forsatts i konkurs och VFK,
med lan frdn kommunen, koper anldggningen fran konkursboet och
fardigstaller densamma. Alla diskussioner har forts i god anda och VFK
visar stor vilja att ta ansvar och bedriva sévél lopande verksamhet som
genomforande av tavlingar.

Kommunen har avsant betalningsanmaning till Bolaget vid dventyr av att
kommunen kommer att forsatta Bolaget i konkurs.

Med anledning av att hanteringen om den omtalade fyrhjulingen,
tillsammans med vad som tidigare har féorekommit, blev kind den 30
april 2024 beddms det att, i nuldget, forutsattningar for féorhandlingar
med VFK om ett kop av anlaggningen har fallit.

Bedomning

Anlaggningen ar uppford pa kommunens mark. Kommunen har 1anat ut
25,5 miljoner kronor till Bolaget. Bolaget har forbrukat dessa medel och
har inte fardigstallt anlaggningen.

Kommunstyrelsen har tidigare beslutat att det ar uteslutet att ge mer
finansiering till Bolaget.

Bolaget ar pé obestand och kommer darfor att ga i konkurs, antingen
genom ansokan av kommunen eller annan.

Med hénsyn till vad som har férekommit i Bolaget och VFK bedéms det
inte som rimligt att VFK med utléning frdn kommunen forvarvar
anlaggningen. D4 aterstdr att kommunen eller mojligen annan forvarvar
anlaggningen vid i konkurs.

Vid en konkurs ar kommunen storsta fordringsagare. Med reservation
for skatteskulder utgora kommunens fordringar minst 80 % av de
fordringar som finns pa Bolaget.

Om kommunen dé vid en konkurs forvarvar anlaggningen for 20
miljoner kronor kommer kommunens utdelning i konkursen att bli 16
miljoner kronor. Ovriga fordringsigare far dela pa fyra miljoner kronor.
Dock ska dven konkursforvaltare och Skatteverket ha ersittning. Da
sjunker kommunens utdelning, sannolikt dock inte markant.

Kommunen bor fardigstilla anlaggningen. Det finns ingen anledning att
aga en anlaggning som inte ar fardig. Likasd bor markarbeten som nu
utfors p4 kommunens mark i anslutning till anldggningen, en del av
fardigstallandet, ersattas. Detta blir en del av hyran till hyresgést.

Kommunen ska inte bedriva ndgon verksamhet i anlaggningen och inte
heller underhélla den. Om sistndimnda behover kommunen inga avtal
med Vofab.
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Arende
Dnr KS 2018-00239
2024-05-06

Utgangspunkten ar att VFK forhyr anlaggningen och driftar den. Vad
hyran ska uppga till kan inte berdknas i dagslaget. Men klart ar att hyran
maste vara marknadsmassig. Vidare ar det angelaget att kommunen far
tillracklig insyn i VFK:s verksamhet far att sakerstalla hyresintdkter och
framover Ooppna upp for att VFK forvarvar anlaggningen.

Nar Bolaget gar i konkurs kommer Bolaget att ha vissa fordringar mot
VFK. Med hinvisning till tidigare beslut frdn kommunstyrelsen ska
kommunstyrelsens presidie ha en dialog med VFK for att mojliggora att
deras verksamhet inte paverkas av en konkurs.

Lagt forslag bedoms vara det basta utifran kommunens roll som
fordringsagare. Det sdkrar pa ett rimligt satt upp den investering
kommunen har gjort.

Beslutet skickas till
Vaxjo Faltrittklubb

For dtgdrd

Chefsjuristen

Kommunchefen

Catharina Rydberg Lilja Magnus Bengtsson
kommunchef chefsjurist
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Arende
Dnr KS 2024-00295
2024-05-07

Magnus Bengtsson

chefsjurist Kommunstyrelsen

Overenskommelse med Turako/NREP

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger kommunchefen i uppdrag att ingd en
overenskommelse med Turako Skolfastighet 21 AB ("Turako/NREP”) pa
de grunder som foljer av tjansteskrivelse i drendet.

Bakgrund

Kommunen har ingdtt markanvisningsavtal med Turako/NREP for att
utveckla och uppfora en forskola, idrottshall och skola for drskurserna
F-9 pa Backaslov. Anvisningstiden gillde fram till och med den 2 januari
2024.

Turako/NREP har foljt alla delarna av avtalet. Det vill sdga sokt och fatt
bygglov i tid, avtal med friskola och sa vidare. I huvudsak pa grund av det
radande oroliga omvarldslaget, ett minskat behov med hansyn till
elevunderlag, och det faktum att aktorer som ska uppféra bostdder inom
Béackaslov har fordrdjts och oklart nér byggstart sker.

Kommunen och Turako/NREP har fort diskussioner om hur den
uppkomna situationen ska hanteras. Kommunen har bedomt att
kommunen behéver fa radighet 6ver den aktuella marken. Ett
uppforande av skolan hade riskerat att medfora en Overetablering av
antalet skolplatser vilket varit till nackdel for sdval kommunen som
Turako/NREP. Att dd ingd tomtréttsavtal om att Turako ska uppfora
forskola, skola och idrottshall till héstterminenen 2026 vid dventyr av
vite har inte framstatt som rimligt. Med anledning av detta har det inte
heller funnits forutsattningar att forldnga markanvisningsavtalet.

Turako/NREP har lagt ner betydande kostnader, ca 6,5 miljoner kronor
inklusive mervardesskatt, for att projektera fram till beviljat bygglov. Till
detta kommer kostnader for bygglov och planbesked, drygt 700 000 kr
varav storre delen ar hanforligt till planbesked.

Bedomning

Kommunen inser att det ar forenat med svarigheter att uppfora en
forskola, skola och idrottshall av denna omfattning med risk for att
elever inte finns. Det ar inte till fordel for vare sig kommunen eller
Turako/NREP. Med hansyn till omvérldslaget, risk for éveretablering av
antalet skolplatser och osdkerhet kring nar ovrig byggnation kommer
igdng s behdver kommunen dterigen fa radighet 6ver tomten for att det
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Arende
Dnr KS 2024-00295
2024-05-07

pa basta satt ska kunna anpassas vad som byggs och nar.

Med hansyn till att Turako/NREP foljt alla delar av avtalet ar det rimligt
att kommunen ersatter Turako/NREP for vissa delar av kostnaderna nar
dessa blivit onyttiga for att de inte kan uppfora en forskola, skola och
idrottshall. Chefsjuristen har gatt igenom Turako/NREP:s kostnader
tillsammans med Turako/NREP och det kan konstateras att dessa
uppgar till ca 6,5 miljoner kronor inklusive mervardesskatt.
Mervardesskatt ar en kostnad da det projekterades for forskola, skola
och idrottshall som inte &r momspliktig verksambhet.

Hur stor del av kostnaderna som kommunen bor ersitta finns det inget
givet svar pa. Men en inte ovanlig l0sning ar att parterna delar pa
kostnaderna for att kunna skiljas i samforstand. Det skulle da innebara
att kommunen ersatter Turako/NREP med ca 3,25 miljoner kronor.
Turako/NREP har ocksé forklarat sig villiga att ingd en
overenskommelse pa en niva som detta.

Vad galler fakturan for bygglovsavgift och planbesked sa ska den inte
betalas av Turako/NREP utan denna hanteras internt inom kommunen.
Kostnaden for planbesked kan tas ut i framtiden i eget projekt eller av
annan aktor som uppfor skola.

Kommunchefen foreslas salunda att ingd en 6éverenskommelse enligt
ovan och hantera namnda faktura pa beskrivet sitt.

Beslutet skickas till

Turako/NREP

For dtgard

kommunchef

Catharina Rydberg-Lilja Magnus Bengtsson
kommunchef chefsjurist
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Arende
Dnr KS 2024-00185

2024-05-03

Magnus Bengtsson

chefsjurist Kommunstyrelsen
Nya agardirektiv for Huseby Bruk AB
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta nya agardirektiv
for Huseby Bruk AB.
Bakgrund
Vax;jo ager 30 procent av aktierna i Huseby Bruk AB, resterande ags av
Alvesta. Alvesta och Vaxjo har avtalat om att Varends raddningstjanst
knyts till Vaxjo och Huseby till Alvesta. I detta ligger att Alvestas
styrsystem, processer och sa vidare ligger till grund for styrningen av
Huseby.
Alvesta antog i fjol uppdaterade agardirektiv for sina helagda bolag och
nu ska Huseby fa ett motsvarande uppdaterat dgardirektiv.
Agardirektivet har hanterats pa dgarsamrad med kommunstyrelsens
presidium.
Agardirektivet ir uppdaterat vad géller mélbild och vilka belopp som
galler for investeringar utan dgarnas godkidnnande. I 6vrigt andringar for
att matcha Alvestas styrsystem.
Beslutsunderlag
-Forslag till nya dgardirektiv for Huseby Bruk AB, daterat 2024-04-02
Beslutet skickas till
For dtgard
Kommunchef
For kdannedom
Alvesta kommun
Catharina Rydberg-Lilja Magnus Bengtsson
kommunchef chefsjurist
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Alvesta
kommun

Agardirektiv fér Huseby Bruk AB
556795-4978

Utgivare: Kommunledningsforvaltningen
Beslut: Alvesta kommunstyrelse 2024-04-02, Vaxjo kommunfullméaktige 2024-xx-xx

Agardirektiv for Huseby Bruk AB

For den verksamhet som bedrivs i Huseby Bruk AB ("Bolaget”) géller detta dgardirektiv utfardat av
kommunstyrelsen i Alvesta kommun och kommunfullmaktige i Vaxj6 kommun. Direktivet ar ett
komplement till bolagsordning och aktiedgaravtal. Bolagsstamma i Bolaget har den xx 2024 faststallt
dgardirektivet.

Uppdraget till Bolaget

Andamalet med bolagets verksamhet ar att utan vinstsyfte utveckla Huseby bruk till ett attraktivt
besdksmal i regionen genom utstallningar, visningar, arrangemang, servering och forséljning,
tradgardsodlingar och liknande. Syftet ar vidare att bevara, utveckla och synliggéra Huseby bruks
kultur- och naturmiljo.

Kommungemensam planering

Bolagets uppdrag, inriktning och finansiering samrader dgarkommunerna Alvesta och Véxjo om. Dock
inordnas Bolaget som en del i Alvesta kommuns processer med gemensam planering och uppféljning
tillsammans med kommunens ndmnder och bolag (for Alvesta kommuns heldagda bolag finns ett
generellt dgardirektiv; relevanta delar av det finns som bilaga till detta direktiv till Huseby Bruk).
Bolaget ska folja de av Alvesta kommunstyrelse utfardade anvisningarna for processerna planering och
uppfoljning. Ett arbetssdtt med samverkan och samarbete 6ver bolags- och namndgrénser ska
efterstravas for att kunna skapa storsta mojliga invanar- och kundnytta. Bolaget ska darfor i sin
planering och i sin vision bidra till Agenda 2030 och kommunens vision 2027 ”Alvesta kommun — sédra
Sveriges mittpunkt — integrerar lokalt boende med globala méjligheter”. Till visionen hor fyra
kommunovergripande inriktningar, vilket ska beaktas i bolagets mal och atgarder. De fyra
inriktningarna ar:

Hallbar tillvaxt
Alvesta kommun ska verka for bade tillvaxt och minskad klimatpaverkan. Den hallbara tillvaxten ar
central for att klara kommunens utmaningar i dag och imorgon. Alvesta ska vara en kommun med
mangsidigt och livskraftigt naringsliv dar féretag ska kunna etablera sig, vdxa och utvecklas i hela
kommunen. Alvesta kommun tar tillvara pa invanarnas bakgrund och kompetens och ett jamstallt
synsatt genomsyrar all verksamhet
Manniskors vardag
| Alvesta kommun kan man bo och verka med stolthet. Har skapas majligheter for ett attraktivt
boende i olika miljoer, med mdjligheter att pa ett enkelt satt ta sig ut i varlden. De goda
kommunikationerna ar en forutsattning for en fungerande vardag. Har finns goda forutsattningar
for ett aktivt, tryggt och modernt liv i hela kommunen. Alvesta kommun ar en plats for alla typer av
moten mellan manniskor
Barn och ungas behov
| Alvesta kommun far alla en bra barndom och en trygg och utvecklande skolgang. Genom tidiga
och samordnade insatser fran olika samhallsaktorer, arbeta forebyggande med att forhindra
fysisk, psykisk och social ohédlsa. Och darmed far fler barn och unga battre uppvaxtvillkor




Trygg valfard
| Alvesta kommun skapas forutsattningar for god livskvalitet for alla invanare. Det skapar ocksa

kvalitet for samhallet som helhet — da starks hela Alvesta kommun. Alvesta ska vara en kommun
dar manniskor vill vaxa upp, arbeta och bli gamla. Da kravs en trygg valfard sa att manniskors
upplevda trygghet okar.

Verksamhetens syfte och inriktning

Bolaget har enligt bolagsordningen till féremal for sin verksamhet att driva den publika verksamheten
vid Huseby Bruk liksom annan darmed forenlig och narstdende verksamhet.

Avsikten med verksamheten &r att den utan vinstsyfte ska utveckla Huseby Bruk till ett attraktivt
besdksmal i regionen genom utstédllningar, visningar, arrangemang, servering och forsaljning,
tradgardsodlingar och liknande. Syftet ar vidare att bevara, utveckla och synliggbra Huseby Bruks
kultur- och naturmiljo

Utvecklingsmal

Mal Indikator/-er Motivering
Utveckla Kunskapscenter Skog | Tillsammans med dgarna Na fler Skolklasser och
och Vatten bade avseende arrangera skolverksamhet besdkare med
besdksmalet och kompetens- kunskapshdjande aktiviteter —
utveckling edutainment.
Utveckla nya kulturella Oka antalet aktiviteter dver Oka brukets attraktivitet
aktiviteter. aret pa Huseby under en langre sasong
Gora Huseby attraktivt aret
runt

Sarskilda uppdrag

Inom projektet Kunskapscenter Skog och Vatten utveckla Huseby till en arena for skolelever och andra
malgrupper inom omradet teknik, naturvetenskap och kultur STEAM.

Bolagets verksamhet ska préglas av hallbar utveckling med ekologiskt, socialt och ekonomiskt ansvar
inom den affdrsmassiga principen och kontinuerligt prova atgarder som bidrar till [angsiktighet.

Finansiella mal

Det arliga resultatmalet ar att resultat efter bokslutsdispositioner och skatt ska over tid vara positivt
och egna intdkter, vid sidan av driftbidrag fran dgarkommunerna, ska 6ka. Darmed kan soliditeten
bibehallas eller 6ka pa sikt.

Rollférdelning i vissa beslut

Vid fragor som ar av principiell betydelse eller annars av storre vikt ska samrad ske med dgarna och ge
dem mojligheter att understalla fragan respektive kommunstyrelse om fragan ska foras till
kommunfullméaktige. Utgangspunkt ar att avvikelser fran dgardirektiv avseende ekonomi och/eller
verksamhet rapporteras till kommunstyrelsen i Alvesta. Transaktioner dver ett visst belopp och om
atgarder/verksamheter kan komma att avvika fran principer i dgardirektiv, ska fragan foras vidare for
stallningstagande och beslut innan nagon av de uppraknade atgarderna vidtas:

= QOver 15 mkr till kommunfullmaktige

= Under 15 mkr hanteras av Huseby Bruk



Bilaga: Del av generellt dgardirektiv fér Alvesta kommuns aktiebolag

Denna bilaga och dgardirektivet ovan ska tillsammans med Ovriga styrdokument vara ett verktyg fér kommunernas
styrning enligt dgarnas uppfattning av Bolaget. Agardirektivet ska stimulera till kommunikation mellan dgarna och
Bolagets ledning.

Agardirektivet tydliggodr rollférdelningen mellan dgarna (kommunerna), stimman, styrelsen och ledningen i
Bolaget.

Kommunerna ska styra Bolaget dels formellt genom styrdokument, dels genom dialog och annan kommunikation.
Foljande utgangspunkter géller for att utveckla en aktiv dgarstyrning i samarbete med Bolaget:

Battre verksamhetssamordning av den totala kommunala organisationen (ndmnder/bolag).
Metoder for modern styrning och ledning med koncern- och helhetsperspektiv.
Kommunkoncerngemensam styrmodell.

Gemensam vardegrund for den totala kommunala organisationen.

Fortldpande utveckling av nya och passande former for bolags- och koncernfragor.

Bolaget ska bedriva sin verksamhet i enlighet med lagstiftning och med iakttagande av de styrdokument som
Alvesta kommunfullmaktige utfardar och Bolagets bolagsstamma faststaller.

Bolaget drivs med hjilp av ett antal styrdokument, vilka beskrivs nedan. Agardirektivet innehaller regler och
principer for styrningen av Bolaget, darutover finns en bolagsordning, vars innehall &r reglerat i lag.

Ovriga styrdokument
Dar det ar tillampligt ska Bolaget i ovrigt folja av kommunfullmaktige och kommunstyrelsen fran tid till annan
utfardade koncernmal, lagstadgade planer, riktlinjer, direktiv och dvriga styrdokument.

Agardialog
Utéver ovan namnda formella styrdokument ska dgarna utdva styrning i form av samrad och kommunikation med

Bolaget. Det sker genom dgarsamrad. Vid sadan kommunikation ska behandlas fragor om bland annat bolagets
mal, strategier, affars- och verksamhetsplaner, uppfoljning av verksamheten (innefattande bland annat ekonomisk
uppféljning och omvaérlds och branschanalys) samt avstdmning och eventuell korrigering av styrdokument.

Kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige har ett helhetsperspektiv pa den totala kommunala organisationen. Fullmaktige klargor de
strategiska malen pa Bolagets verksamhet genom inriktningar och utvecklingsmal.

Kommunfullmaktige ska ta stallning till beslut av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt enligt, men inte
begransat till, foljande:

1. Storre investeringar som inte ar [6pande eller avser reinvestering,

2. Atgirder som innebar ny inriktning eller start av verksamhet inom nytt affars- eller verksamhetsomrade for
Bolaget,

3. Storre forvarv eller forsaljning av fastigheter, om inte annat foreskrivs i Bolagets &agardirektiv.
Beloppsgranser for hantering framgar av dgardirektivet och

4. Eventuella ovriga fragor som ska understallas kommunfullméktige for stallningstagande anges i
agardirektivet for Bolaget.

Bolaget ska inhamta kommunfullmaktiges godkdnnande innan nagon av foljande atgarder beslutas:

1. Andring av bolagsordningen



2. Bildande eller férvarv av dotterbolag samt forsaljning eller avveckling av dotterbolag, om inte annat
foreskrivs i agardirektivet.

3. Forvarv av aktier eller andelar i annat foretag, om fullmaktiges godkdannande ar befogat med hansyn till
andelsforhallandena, verksamhetens art eller omstandigheterna i 6vrigt och annat inte foreskrivs i Bolagets
dgardirektiv.

4. Overlatelse av aktier och andelar till betydande vérde i annat foretag.

5. Deltagande i emission, lamnande av agartillskott eller nedskrivning av aktiekapitalet, allt till betydande
varde, i foretag som inte ar heldgt dotterbolag.

Vad som omfattas av punkterna ovan ska bedomas av respektive kommun utifrdan &gardirektiv och
kommunallagens bestammelser. Bolaget ska darfér innan nagon av de uppraknade atgarderna vidtas rapportera
atgarden till kommunerna.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen ska fortlopande ha uppsikt i Bolaget, framst vad galler andamal, ekonomi och efterlevnad av
uppstallda direktiv men ocksa i avseende pa ovriga forhallanden av betydelse for kommunen.

Vidare har kommunstyrelsen uppsiktsplikt enligt 6 kap kommunallagen och ratt till full insyn i Bolagets verksamhet.

Bolaget ska till kommunstyrelsen skicka kopia pa protokoll fran styrelsemote och stdmma samt arsredovisning med
revisionsberattelse och lekmannarevisorns granskningsrapport.

Bolagsstdmman
Kommunfullmaktige och bolagsstamman ar Bolagets hdgsta beslutande organ.

Arsstamman ska, pa forslag fran Bolaget, faststilla arsredovisningen och besluta om hur Bolagets vinst eller forlust
ska disponeras. Arsstimman ska dven besluta om ansvarsfrihet for styrelsen och verkstallande direktéren i de fall
revisorerna har tillstyrkt ansvarsfrihet och lekmannarevisorn inte har riktat anmarkning mot nagon
styrelseledamots eller VD:s agerande. Arsstimman ska vidare vart fjarde ar vilja revisor i bolaget samt faststalla
arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn.

Bolagsstyrelsen
Styrelsens huvudsakliga uppgifter ar att:

1. Medverka till att d4garens koncernmal, som de kommer till uttryck i dgardirektiv uppfylls.

2. Faststélla strategin for och inriktningen pa Bolagets verksamhet vilket uttrycks i bolagets verksamhetsplan och

budget.

Ha helhetssyn och koncernperspektiv for uppdraget.

Efter samrad med kommunstyrelsens presidie i dgarkommunerna tillsatta och avsatta VD.

Sakerstélla att Bolaget har en effektiv ledning.

Besluta om firmateckning.

Se till att via kommunstyrelserna understalla kommunfullméktige de fragor som enligt detta dgardirektiv ar

foremal for fullméaktiges godkdnnande respektive stallningstagande.

Se till att aktiedgaren och omvarlden informeras om Bolagets utveckling och ekonomiska situation.

9. Se till att redovisningen av Bolagets ekonomi haller hog kvalitet och att Bolaget foljer de regler som géller for
dess verksamhet. Styrelsen ska for andamalet arligen uppratta en plan for internkontroll.

10. Fortlopande folja upp och utvardera Bolagets verksamhet mot kommunens &ndamal med verksamheten.

11. Kontinuerligt géra omvarlds- och riskanalys och se till att Bolagets riskexponering ar val avvagd.

12. Ldmna rapport till kommunstyrelsen om internkontrollarbetet enligt av kommunstyrelsen faststalld tidsplan
och mal.
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13. Folja upp och kontrollera verkstallande direktorens forvaltning samt arligen utvdrdera dennes insatser.

14. Arligen utvdrdera styrelsens eget arbete (bland annat kompetens, arbetsformer, organisation,
arbetsférdelning) och se till att brister atgardas.

15. Arligen utfirda arbetsordning for styrelsens arbete inklusive rapporteringsinstruktion avseende verksamhet
och ekonomi.

16. Utfarda instruktion for VD:s arbete.

17. Vid behov utfarda instruktion for delegation, attest och utanordning.

18. | samband med arsredovisningen uttala sig huruvida Bolagets verksamhet under foregaende ar bedrivits i
enlighet med foér Bolaget géllande bolagsordning och d&gardirektiv samt ldamna rapport i fragan till
kommunstyrelsen

19. Arligen ta stallning till hur storre investeringsprojekt och byggnads- och anlaggningsentreprenader ska hanteras
samt utfarda instruktion for genomférande och rapportering av namnda projekt och entreprenader.

Pa begadran ska styrelsen tillsammans med verkstéllande direktor vid sammantrade med kommunfullméktige
informera om bolagets verksamhet.

Kallelse, nérvaro, protokoll m.m.

Pa uppdrag av styrelsens ordférande ska ledamaoterna kallas till styrelsesammantrade senast sju dagar i forvag. Till
kallelsen ska bifogas dagordning och de handlingar som hor till respektive drende som ska behandlas. Av
dagordningen ska framga vilka drenden som ar beslutsarenden respektive informationsarenden. Kallelsen och
ovriga handlingar ska i storsta mojliga utstrackning distribueras digitalt.

Vid styrelsens sammantraden far endast styrelseledamoter, suppleanter, verkstallande direktéren, styrelsens
sekreterare och andra personer som styrelsen beslutar ska ha narvaroratt delta.

Fran styrelsesammantradet ska foras protokoll, som tydligt anger vilka &drenden som behandlats, vilket
beslutsunderlag som funnits for respektive arende samt innebdrden av de beslut som fattats. Av protokollet ska
framga saval ndrvarande ledamaoter som tjanstgérande och icke tjanstgérande suppleanter.

Ett fardigt protokoll ska sandas digitalt till ledamoterna senast tva veckor efter sammantradet.



De i Alvesta kommun vid varje tid gallande bestdimmelserna om ersattning till fortroendevalda ska &ga
motsvarande tillampning pa styrelseledaméterna och lekmannarevisorn i bolagen. Erséttningarnas storlek faststalls
av kommunfullmaktige.

Ordféranden tar initiativet till utvardering av styrelse och VD. Utvdrderingen kan ske i form av exempelvis
checklista, enkéat och/eller intervju. Utvarderingen kan dven ske med bistand av extern konsult.

Bolagets styrelse ska faststdlla en sdrskild instruktion, anpassad till Bolagets verksamhet, for hur Bolagets
ekonomiska transaktioner ska attesteras och utanordnas. Av instruktionen ska framga att ingen far attestera egna
kostnader och utlagg.

Verkstéllande direktéren ska arbeta enligt den VD-instruktion som styrelsen faststaller. Av instruktionen ska
verkstallande direktorens beslutsbefogenheter framga.

Verkstéallande direktoren tecknar firman vad betraffar [6pande forvaltningsatgarder enligt beslut fran styrelsen.

Det arliga faststallandet av 16n och 6vriga anstallningsvillkor fér VD ska ske i samrad med kommunchefen i Alvesta.

Arsredovisning m m

Den finansiella rapporteringen av Bolagets verksamhet ska ske utifran gallande lagar och forordningar och
darutover ange hur val Bolaget har uppfyllt 4garens dandamal med verksamheten.

Arsredovisningen ska bland annat innehalla en redogérelse for hur Bolaget uppfyller dgarens inriktningar och
utvecklingsmal, sa som det beskrivs i dgardirektivet.

Samordning
For att sakerstdlla koncernnytta ska foljande galla:

Bolaget ska ha ansvarsforsdkring for verkstallande direktor och styrelse. Sadan férsakring tecknas genom Alvesta
kommuns forsorg.
Ledningsstdd och service ska kopas fran Alvesta kommunledningsforvaltningen for ekonomi och finans, HR, samt IT.

Allménna handlingar
Tryckfrihetsforordningens regler om ratten att ta del av allmanna handlingar hos myndighet géller dven handlingar

hos aktiebolag dar kommunen utdvar ett bestdmmande inflytande.

For att uppfylla tryckfrihetsforordningens krav pa skyndsam handlaggning ska respektive bolagsstyrelse bemyndiga
verkstdllande direktoren att fatta beslut om utldmnade av allmdn handling. Detta anges lampligen i VD-
instruktionen.

Bolaget har att folja Alvesta kommunfullméaktiges beslut § 186/2015 om arkivreglemente for namnder och helagda
bolag samt den avgift som géller for kopia och avskrift av allménna handlingar, § 10/2023.



Sida

Protokoll 1(2)
Sammantradesdatum
2024-04-16
Kommunstyrelsen
§67 Dnr KS-2024-0018011.1.4

Agardirektiv fér Huseby Bruk AB
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:
1. Anta uppdaterat dgardirektiv fér Huseby Bruk AB.
2. Huseby Bruk ska sa snart som mojligt vid bolagsstémma faststalla dgardirektivet.

3. Beslutet géller under forutsattning att Vaxjo kommun godkanner férslaget om
nytt dgardirektiv.

Reservation

Mats Johnsson (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har pa uppdrag av den politiska ledningen gjort en
oversyn av dgardirektiven for de av kommunen dgda bolagen. Har redovisas forslag
om uppdaterat specifikt dgardirektiv fér Huseby Bruk AB, som kommunen ager till
70 procent och Vaxjé kommun till 30 procent. En ny mandatperiod pabodrjades 2023
varfor det ar [ampligt att se 6ver direktiven som har ett ursprung fran ett
fullméaktigebeslut 2018.

Syftet med 6versynen ar att anpassa styrdokumenten till den styrmodell som
numera galler i Alvesta kommunkoncern med till exempel gemensamma arbetssatt
om budget, inriktningar, utvecklingsmal samt i évrigt uppdatera dokumentet utifran
praxis.

Agardirektiven fér de av kommunen helidgda bolagen bestér av tva delar, dels
specifika dgardirektiv for respektive bolag, dels ett generellt dgardirektiv. Det
generella direktivet, som kan liknas vid en dgarpolicy, reglerar roll- och
ansvarsfordelning mellan kommunfullméaktige, kommunstyrelsen, moderbolaget
samt ovriga heldgda bolag. Eftersom Huseby Bruk ar ett deldgt bolag finns en bilaga
till dgardirektivet som tar upp tillampliga delar av det generella dgardirektivet for
Alvesta kommuns aktiebolag.

Agardirektivet for Huseby beslutas av kommunstyrelsen enligt delegation i
kommunstyrelsens reglemente.

Yrkanden

Mats Johnsson (SD) yrkar pa aterremiss med motivering att verksamhetens
langsiktiga drift behover redas ut innan beslutet.

Lars-Olof Franzén (AA) dndringsyrkar att utvecklingsmalet ”Utveckla nya kulturella
aktiviteter” andras till “Utveckla nya aktiviteter”.

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns tre forslag: Mats Johnssons (SD) yrkande om
aterremiss, arbetsutskottets forslag till beslut och Lars-Olof Franzéns (AA)
andringsyrkande.

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande

Oppen



Alvesta Sida
kommun Protokoll 2(2)
Sammantradesdatum

2024-04-16

Kommunstyrelsen

Ordférande fragar forst kommunstyrelsen om drendet ska avgoras idag eller om det
ska aterremitteras och finner att kommunstyrelsen beslutar att drendet ska avgoras
idag.

Ordforande staller sedan arbetsutskottets forslag till beslut mot Lars-Olof Franzéns
(AA) andringsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
arbetsutskottets forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets beslut § 46, daterat 2024-04-02.

Tjansteskrivelse, Agardirektiv fér Huseby Bruk AB, daterad 2024-03-22
Forslag: Uppdaterat dgardirektiv for Huseby Bruk AB
Tidigare beslutat dgardirektiv fér Huseby Bruk AB

Beslutet skickas till
Huseby Bruk AB

Justerares signaturer Utdragsbestvrkande

Oppen



Fran: kommunstyrelsen@alvesta.se

Skickat: den 24 april 2024 07:57

Till: sofie@husebybruk.se; Kjell.Rosenlof@alvesta.se; info@vaxjo.se

Amne: KS-2024-00180 Forslag: Uppdaterat dgardirektiv for Huseby Bruk AB, 2024-04-
02

Bifogade filer: Beslut-202400180-KS-§ 67.docx; Agardirektiv Huseby Bruk 2024-04-02.doc

Du far inte e-post ofta fran kommunstyrelsen@alvesta.se. Se varfor det har &r viktigt.

Observera att det har mejlet har sitt ursprung utanfér kommunkoncernen.
Var forsiktig! Klicka inte pa lankar eller bifogade filer om du inte kdnner till avsdandaren eller vantar dig
mejlet.

Hej,
Bifogat finns Alvesta kommuns beslut gallande dgardirektiv for Huseby Bruk.
Med vanliga halsningar

Peggy Hall
Kommunsekreterare

Kommunledningsforvaltningen
Alvesta kommun

Centralplan 1

342 80 Alvesta

Telefon: 0472 154 29
Vaxel: 0472 150 00

E-post: peggy.hall@alvesta.se
www.alvesta.se
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Alvesta
kommun

Agardirektiv fér Huseby Bruk AB
556795-4978

Utgivare: Kommunledningsforvaltningen
Beslut: Alvesta kommunstyrelse 2024-04-02, Vaxjo kommunfullméaktige 2024-xx-xx

Agardirektiv for Huseby Bruk AB

For den verksamhet som bedrivs i Huseby Bruk AB ("Bolaget”) géller detta dgardirektiv utfardat av
kommunstyrelsen i Alvesta kommun och kommunfullmaktige i Vaxj6 kommun. Direktivet ar ett
komplement till bolagsordning och aktiedgaravtal. Bolagsstamma i Bolaget har den xx 2024 faststallt
dgardirektivet.

Uppdraget till Bolaget

Andamalet med bolagets verksamhet ar att utan vinstsyfte utveckla Huseby bruk till ett attraktivt
besdksmal i regionen genom utstallningar, visningar, arrangemang, servering och forséljning,
tradgardsodlingar och liknande. Syftet ar vidare att bevara, utveckla och synliggéra Huseby bruks
kultur- och naturmiljo.

Kommungemensam planering

Bolagets uppdrag, inriktning och finansiering samrader dgarkommunerna Alvesta och Véxjo om. Dock
inordnas Bolaget som en del i Alvesta kommuns processer med gemensam planering och uppféljning
tillsammans med kommunens ndmnder och bolag (for Alvesta kommuns heldagda bolag finns ett
generellt dgardirektiv; relevanta delar av det finns som bilaga till detta direktiv till Huseby Bruk).
Bolaget ska folja de av Alvesta kommunstyrelse utfardade anvisningarna for processerna planering och
uppfoljning. Ett arbetssdtt med samverkan och samarbete 6ver bolags- och namndgrénser ska
efterstravas for att kunna skapa storsta mojliga invanar- och kundnytta. Bolaget ska darfor i sin
planering och i sin vision bidra till Agenda 2030 och kommunens vision 2027 ”Alvesta kommun — sédra
Sveriges mittpunkt — integrerar lokalt boende med globala méjligheter”. Till visionen hor fyra
kommunovergripande inriktningar, vilket ska beaktas i bolagets mal och atgarder. De fyra
inriktningarna ar:

Hallbar tillvaxt
Alvesta kommun ska verka for bade tillvaxt och minskad klimatpaverkan. Den hallbara tillvaxten ar
central for att klara kommunens utmaningar i dag och imorgon. Alvesta ska vara en kommun med
mangsidigt och livskraftigt naringsliv dar féretag ska kunna etablera sig, vdxa och utvecklas i hela
kommunen. Alvesta kommun tar tillvara pa invanarnas bakgrund och kompetens och ett jamstallt
synsatt genomsyrar all verksamhet
Manniskors vardag
| Alvesta kommun kan man bo och verka med stolthet. Har skapas majligheter for ett attraktivt
boende i olika miljoer, med mdjligheter att pa ett enkelt satt ta sig ut i varlden. De goda
kommunikationerna ar en forutsattning for en fungerande vardag. Har finns goda forutsattningar
for ett aktivt, tryggt och modernt liv i hela kommunen. Alvesta kommun ar en plats for alla typer av
moten mellan manniskor
Barn och ungas behov
| Alvesta kommun far alla en bra barndom och en trygg och utvecklande skolgang. Genom tidiga
och samordnade insatser fran olika samhallsaktorer, arbeta forebyggande med att forhindra
fysisk, psykisk och social ohédlsa. Och darmed far fler barn och unga battre uppvaxtvillkor




Trygg valfard
| Alvesta kommun skapas forutsattningar for god livskvalitet for alla invanare. Det skapar ocksa

kvalitet for samhallet som helhet — da starks hela Alvesta kommun. Alvesta ska vara en kommun
dar manniskor vill vaxa upp, arbeta och bli gamla. Da kravs en trygg valfard sa att manniskors
upplevda trygghet okar.

Verksamhetens syfte och inriktning

Bolaget har enligt bolagsordningen till féremal for sin verksamhet att driva den publika verksamheten
vid Huseby Bruk liksom annan darmed forenlig och narstdende verksamhet.

Avsikten med verksamheten &r att den utan vinstsyfte ska utveckla Huseby Bruk till ett attraktivt
besdksmal i regionen genom utstédllningar, visningar, arrangemang, servering och forsaljning,
tradgardsodlingar och liknande. Syftet ar vidare att bevara, utveckla och synliggbra Huseby Bruks
kultur- och naturmiljo

Utvecklingsmal

Mal Indikator/-er Motivering
Utveckla Kunskapscenter Skog | Tillsammans med dgarna Na fler Skolklasser och
och Vatten bade avseende arrangera skolverksamhet besdkare med
besdksmalet och kompetens- kunskapshdjande aktiviteter —
utveckling edutainment.
Utveckla nya kulturella Oka antalet aktiviteter dver Oka brukets attraktivitet
aktiviteter. aret pa Huseby under en langre sasong
Gora Huseby attraktivt aret
runt

Sarskilda uppdrag

Inom projektet Kunskapscenter Skog och Vatten utveckla Huseby till en arena for skolelever och andra
malgrupper inom omradet teknik, naturvetenskap och kultur STEAM.

Bolagets verksamhet ska préglas av hallbar utveckling med ekologiskt, socialt och ekonomiskt ansvar
inom den affdrsmassiga principen och kontinuerligt prova atgarder som bidrar till [angsiktighet.

Finansiella mal

Det arliga resultatmalet ar att resultat efter bokslutsdispositioner och skatt ska over tid vara positivt
och egna intdkter, vid sidan av driftbidrag fran dgarkommunerna, ska 6ka. Darmed kan soliditeten
bibehallas eller 6ka pa sikt.

Rollférdelning i vissa beslut

Vid fragor som ar av principiell betydelse eller annars av storre vikt ska samrad ske med dgarna och ge
dem mojligheter att understalla fragan respektive kommunstyrelse om fragan ska foras till
kommunfullméaktige. Utgangspunkt ar att avvikelser fran dgardirektiv avseende ekonomi och/eller
verksamhet rapporteras till kommunstyrelsen i Alvesta. Transaktioner dver ett visst belopp och om
atgarder/verksamheter kan komma att avvika fran principer i dgardirektiv, ska fragan foras vidare for
stallningstagande och beslut innan nagon av de uppraknade atgarderna vidtas:

= QOver 15 mkr till kommunfullmaktige

= Under 15 mkr hanteras av Huseby Bruk



Bilaga: Del av generellt dgardirektiv fér Alvesta kommuns aktiebolag

Denna bilaga och dgardirektivet ovan ska tillsammans med Ovriga styrdokument vara ett verktyg fér kommunernas
styrning enligt dgarnas uppfattning av Bolaget. Agardirektivet ska stimulera till kommunikation mellan dgarna och
Bolagets ledning.

Agardirektivet tydliggodr rollférdelningen mellan dgarna (kommunerna), stimman, styrelsen och ledningen i
Bolaget.

Kommunerna ska styra Bolaget dels formellt genom styrdokument, dels genom dialog och annan kommunikation.
Foljande utgangspunkter géller for att utveckla en aktiv dgarstyrning i samarbete med Bolaget:

Battre verksamhetssamordning av den totala kommunala organisationen (ndmnder/bolag).
Metoder for modern styrning och ledning med koncern- och helhetsperspektiv.
Kommunkoncerngemensam styrmodell.

Gemensam vardegrund for den totala kommunala organisationen.

Fortldpande utveckling av nya och passande former for bolags- och koncernfragor.

Bolaget ska bedriva sin verksamhet i enlighet med lagstiftning och med iakttagande av de styrdokument som
Alvesta kommunfullmaktige utfardar och Bolagets bolagsstamma faststaller.

Bolaget drivs med hjilp av ett antal styrdokument, vilka beskrivs nedan. Agardirektivet innehaller regler och
principer for styrningen av Bolaget, darutover finns en bolagsordning, vars innehall &r reglerat i lag.

Ovriga styrdokument
Dar det ar tillampligt ska Bolaget i ovrigt folja av kommunfullmaktige och kommunstyrelsen fran tid till annan
utfardade koncernmal, lagstadgade planer, riktlinjer, direktiv och dvriga styrdokument.

Agardialog
Utéver ovan namnda formella styrdokument ska dgarna utdva styrning i form av samrad och kommunikation med

Bolaget. Det sker genom dgarsamrad. Vid sadan kommunikation ska behandlas fragor om bland annat bolagets
mal, strategier, affars- och verksamhetsplaner, uppfoljning av verksamheten (innefattande bland annat ekonomisk
uppféljning och omvaérlds och branschanalys) samt avstdmning och eventuell korrigering av styrdokument.

Kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige har ett helhetsperspektiv pa den totala kommunala organisationen. Fullmaktige klargor de
strategiska malen pa Bolagets verksamhet genom inriktningar och utvecklingsmal.

Kommunfullmaktige ska ta stallning till beslut av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt enligt, men inte
begransat till, foljande:

1. Storre investeringar som inte ar [6pande eller avser reinvestering,

2. Atgirder som innebar ny inriktning eller start av verksamhet inom nytt affars- eller verksamhetsomrade for
Bolaget,

3. Storre forvarv eller forsaljning av fastigheter, om inte annat foreskrivs i Bolagets &agardirektiv.
Beloppsgranser for hantering framgar av dgardirektivet och

4. Eventuella ovriga fragor som ska understallas kommunfullméktige for stallningstagande anges i
agardirektivet for Bolaget.

Bolaget ska inhamta kommunfullmaktiges godkdnnande innan nagon av foljande atgarder beslutas:

1. Andring av bolagsordningen



2. Bildande eller férvarv av dotterbolag samt forsaljning eller avveckling av dotterbolag, om inte annat
foreskrivs i agardirektivet.

3. Forvarv av aktier eller andelar i annat foretag, om fullmaktiges godkdannande ar befogat med hansyn till
andelsforhallandena, verksamhetens art eller omstandigheterna i 6vrigt och annat inte foreskrivs i Bolagets
dgardirektiv.

4. Overlatelse av aktier och andelar till betydande vérde i annat foretag.

5. Deltagande i emission, lamnande av agartillskott eller nedskrivning av aktiekapitalet, allt till betydande
varde, i foretag som inte ar heldgt dotterbolag.

Vad som omfattas av punkterna ovan ska bedomas av respektive kommun utifrdan &gardirektiv och
kommunallagens bestammelser. Bolaget ska darfér innan nagon av de uppraknade atgarderna vidtas rapportera
atgarden till kommunerna.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen ska fortlopande ha uppsikt i Bolaget, framst vad galler andamal, ekonomi och efterlevnad av
uppstallda direktiv men ocksa i avseende pa ovriga forhallanden av betydelse for kommunen.

Vidare har kommunstyrelsen uppsiktsplikt enligt 6 kap kommunallagen och ratt till full insyn i Bolagets verksamhet.

Bolaget ska till kommunstyrelsen skicka kopia pa protokoll fran styrelsemote och stdmma samt arsredovisning med
revisionsberattelse och lekmannarevisorns granskningsrapport.

Bolagsstdmman
Kommunfullmaktige och bolagsstamman ar Bolagets hdgsta beslutande organ.

Arsstamman ska, pa forslag fran Bolaget, faststilla arsredovisningen och besluta om hur Bolagets vinst eller forlust
ska disponeras. Arsstimman ska dven besluta om ansvarsfrihet for styrelsen och verkstallande direktéren i de fall
revisorerna har tillstyrkt ansvarsfrihet och lekmannarevisorn inte har riktat anmarkning mot nagon
styrelseledamots eller VD:s agerande. Arsstimman ska vidare vart fjarde ar vilja revisor i bolaget samt faststalla
arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn.

Bolagsstyrelsen
Styrelsens huvudsakliga uppgifter ar att:

1. Medverka till att d4garens koncernmal, som de kommer till uttryck i dgardirektiv uppfylls.

2. Faststélla strategin for och inriktningen pa Bolagets verksamhet vilket uttrycks i bolagets verksamhetsplan och

budget.

Ha helhetssyn och koncernperspektiv for uppdraget.

Efter samrad med kommunstyrelsens presidie i dgarkommunerna tillsatta och avsatta VD.

Sakerstélla att Bolaget har en effektiv ledning.

Besluta om firmateckning.

Se till att via kommunstyrelserna understalla kommunfullméktige de fragor som enligt detta dgardirektiv ar

foremal for fullméaktiges godkdnnande respektive stallningstagande.

Se till att aktiedgaren och omvarlden informeras om Bolagets utveckling och ekonomiska situation.

9. Se till att redovisningen av Bolagets ekonomi haller hog kvalitet och att Bolaget foljer de regler som géller for
dess verksamhet. Styrelsen ska for andamalet arligen uppratta en plan for internkontroll.

10. Fortlopande folja upp och utvardera Bolagets verksamhet mot kommunens &ndamal med verksamheten.

11. Kontinuerligt géra omvarlds- och riskanalys och se till att Bolagets riskexponering ar val avvagd.

12. Ldmna rapport till kommunstyrelsen om internkontrollarbetet enligt av kommunstyrelsen faststalld tidsplan
och mal.

N keWw



13. Folja upp och kontrollera verkstallande direktorens forvaltning samt arligen utvdrdera dennes insatser.

14. Arligen utvdrdera styrelsens eget arbete (bland annat kompetens, arbetsformer, organisation,
arbetsférdelning) och se till att brister atgardas.

15. Arligen utfirda arbetsordning for styrelsens arbete inklusive rapporteringsinstruktion avseende verksamhet
och ekonomi.

16. Utfarda instruktion for VD:s arbete.

17. Vid behov utfarda instruktion for delegation, attest och utanordning.

18. | samband med arsredovisningen uttala sig huruvida Bolagets verksamhet under foregaende ar bedrivits i
enlighet med foér Bolaget géllande bolagsordning och d&gardirektiv samt ldamna rapport i fragan till
kommunstyrelsen

19. Arligen ta stallning till hur storre investeringsprojekt och byggnads- och anlaggningsentreprenader ska hanteras
samt utfarda instruktion for genomférande och rapportering av namnda projekt och entreprenader.

Pa begadran ska styrelsen tillsammans med verkstéllande direktor vid sammantrade med kommunfullméktige
informera om bolagets verksamhet.

Kallelse, nérvaro, protokoll m.m.

Pa uppdrag av styrelsens ordférande ska ledamaoterna kallas till styrelsesammantrade senast sju dagar i forvag. Till
kallelsen ska bifogas dagordning och de handlingar som hor till respektive drende som ska behandlas. Av
dagordningen ska framga vilka drenden som ar beslutsarenden respektive informationsarenden. Kallelsen och
ovriga handlingar ska i storsta mojliga utstrackning distribueras digitalt.

Vid styrelsens sammantraden far endast styrelseledamoter, suppleanter, verkstallande direktéren, styrelsens
sekreterare och andra personer som styrelsen beslutar ska ha narvaroratt delta.

Fran styrelsesammantradet ska foras protokoll, som tydligt anger vilka &drenden som behandlats, vilket
beslutsunderlag som funnits for respektive arende samt innebdrden av de beslut som fattats. Av protokollet ska
framga saval ndrvarande ledamaoter som tjanstgérande och icke tjanstgérande suppleanter.

Ett fardigt protokoll ska sandas digitalt till ledamoterna senast tva veckor efter sammantradet.



De i Alvesta kommun vid varje tid gallande bestdimmelserna om ersattning till fortroendevalda ska &ga
motsvarande tillampning pa styrelseledaméterna och lekmannarevisorn i bolagen. Erséttningarnas storlek faststalls
av kommunfullmaktige.

Ordféranden tar initiativet till utvardering av styrelse och VD. Utvdrderingen kan ske i form av exempelvis
checklista, enkéat och/eller intervju. Utvarderingen kan dven ske med bistand av extern konsult.

Bolagets styrelse ska faststdlla en sdrskild instruktion, anpassad till Bolagets verksamhet, for hur Bolagets
ekonomiska transaktioner ska attesteras och utanordnas. Av instruktionen ska framga att ingen far attestera egna
kostnader och utlagg.

Verkstéllande direktéren ska arbeta enligt den VD-instruktion som styrelsen faststaller. Av instruktionen ska
verkstallande direktorens beslutsbefogenheter framga.

Verkstéallande direktoren tecknar firman vad betraffar [6pande forvaltningsatgarder enligt beslut fran styrelsen.

Det arliga faststallandet av 16n och 6vriga anstallningsvillkor fér VD ska ske i samrad med kommunchefen i Alvesta.

Arsredovisning m m

Den finansiella rapporteringen av Bolagets verksamhet ska ske utifran gallande lagar och forordningar och
darutover ange hur val Bolaget har uppfyllt 4garens dandamal med verksamheten.

Arsredovisningen ska bland annat innehalla en redogérelse for hur Bolaget uppfyller dgarens inriktningar och
utvecklingsmal, sa som det beskrivs i dgardirektivet.

Samordning
For att sakerstdlla koncernnytta ska foljande galla:

Bolaget ska ha ansvarsforsdkring for verkstallande direktor och styrelse. Sadan férsakring tecknas genom Alvesta
kommuns forsorg.
Ledningsstdd och service ska kopas fran Alvesta kommunledningsforvaltningen for ekonomi och finans, HR, samt IT.

Allménna handlingar
Tryckfrihetsforordningens regler om ratten att ta del av allmanna handlingar hos myndighet géller dven handlingar

hos aktiebolag dar kommunen utdvar ett bestdmmande inflytande.

For att uppfylla tryckfrihetsforordningens krav pa skyndsam handlaggning ska respektive bolagsstyrelse bemyndiga
verkstdllande direktoren att fatta beslut om utldmnade av allmdn handling. Detta anges lampligen i VD-
instruktionen.

Bolaget har att folja Alvesta kommunfullméaktiges beslut § 186/2015 om arkivreglemente for namnder och helagda
bolag samt den avgift som géller for kopia och avskrift av allménna handlingar, § 10/2023.



Arende
Dnr KS 2024-00279
2024-04-29

Fata Muminovic

verksamhetsutvecklare Kommunstyrelsen

Ansokan till Access City Award 2025

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att Vaxjo kommun ansoker till Access City
Award 2025.

Bakgrund

Access City Award ar EU:s arliga tillganglighetspris som delas ut till
europeiska stider med mer dn 50 000 invanare som aktivt arbetar for
att genomfora tillganglighetsatgarder. Genom priset vill man
uppmarksamma staders atgarder som syftar till forbattrad tillgdnglighet,
man vill frimja jamlik delaktighet till stadsliv for personer med
funktionsnedsattning samt stotta lokala myndigheter i arbetet med att
dela och synliggora sina basta atgarder.

Insatser som lyfts fram i ansokan ska syfta till att forbattra for personer
med funktionsnedsattning och aldre i infrastruktur, stadsplanering,
samhallsplanering och den lokala utformningen av information i skrift,
tryck och webb.

Access City Award 2023 tillfoll Skellefted stad. Tidigare ar har
forstapriset tilldelats Boras, Goteborgs och Jonkopings kommun. Vaxjo
kommun har ansokt till Access City Award 2022, 2023 och 2024.

Sammanfattning

Vaxjo kommun har sedan flera ar tillbaka arbetat strategiskt och
langsiktigt med att forbattra tillgédngligheten i kommunen och foreslar
ansoka till Access City Award 2025. Det nya arbetssattet for samverkan
med funktionshinderrorelsen bor sarskilt lyftas fram tillsammans med
de beslutade riktlinjer for utformning av stadsmiljo.

Bedomning

Vaxjo kommun ansokte har tidigare ansokt till Access City Award och
ansokan blev utvald av den nationella juryn att vidare behandlas av den
europeiska juryn. Detta ar ett erkdnnande av vart tillganglighetsarbete
och en uppmuntran att fortsatta forbéttra tillgdngligheten i var stad.
Den europeiska juryn lyfter fram stadens bred och inkluderande
perspektiv i tillgdnglighetsarbete som &r integrerat pa alla nivaer i
samhéllet men de noterar bristen pa dvergripande plan med
finansiering.

I ansokan bor det nya arbetssattet for samverkan lyftas fram
tillsammans med en beskrivning av det langsiktiga och strategiska
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Arende
Dnr KS 2024-00279
2024-04-29

utvecklingsarbete som paborjats och som redan gett positiva resultat.
Vidare ar det viktigt att lyfta fram att tillganglighet ar en av aspekter
som lyfts i Plan for lika villkor som beslutade av kommunfullméktige
2023 och implementeringsarbete pagar nu. Vidare ar det viktigt att lyfta
insatser i skolan som till exempel projektet Tillgdngliga Larmilj0er.

Genom ansokan till Access City Award synliggors Vaxjos systematiska
tillgdnglighetsarbete bade internt och externt. Aterkopplingen som vi far
anvands for att driva forbattringsarbete inom omradet.

Konsekvensanalys

Ekonomiska konsekvenser
Total kostnad (tkr) 0
Finansiering inom ram Inte tillampligt
(ja/nej/inte tillampligt), ange
det som saknar finansiering
Paverkar foljande
namnder /bolags kostnader

Konsekvenser for ett hallbart

sambhalle

Paverkan pa miljon (ja/inte Inte tillampligt
tillampligt)

Paverkan pa mangfald (ja/inte | Inte tillampligt
tillampligt)

Paverkan pa folkhélsa (ja/inte | Inte tillampligt
tillampligt)

Paverkan paé tillganglighet (ja/ | Inte tillimpligt
inte tillimpligt)

Paverkan pa barn (ja/inte Inte tillampligt
tillampligt)

Ansokan i sig har ingen paverkan pé hallbarhet.

Beslutet skickas till
For dtgard
Kommunchef

For kdannedom
Samtliga nimnder och styrelser

Héllbarhetschef
Catharina Rydberg Lilja Ann-Sofi Persson
Kommunchef Héllbarhetschef
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Arende
Dnr KS 2024-00084
2024-05-08

Kommunstyrelsen

Ordforandes forslag till beslut - Ansokan om
vardskapet for SM-veckan sommar 2027 samt 2028

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att Vixjo kommun ska ansoka om vardskapet
for SM-veckan sommar 2027 och 2028.

Bakgrund

Riksidrottsforbundet soker arrangorsstad for SM-veckan sommar 2027
och 2028 och har inbjudit stider att inkomma med ansokan. Det ar
endast mojligt att tilldelas arrangorskap ett av aren men ansokan kan
goras for bada.

Beslutsunderlag
Kultur- och fritidsndmnden har i § 37/2024 tillstyrkt att kommunen
ansoker om vardskap for SM-veckan sommar 2027 och 2028.

Av forvaltningschefens skrivelse i drendet, den 11 mars 2024 framgar
bland annat foljande: Vaxjo har ett brett utbud av attraktiva och
andamalsenliga arenor och verksamhetsytor som ger goda
forutsattningar att arrangera SM-veckan pé ett bra satt. Vi har ett starkt
foreningsliv som aktivt kan bidra till denna typ av arrangemang.
Evenemanget bedoms vara positivt for foreningsliv, besoksnaring,
besokare och kommuninvanare och det har potential att starka Vaxjos
ambitioner som idrottsstad.
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Sammantradesprotokoll
Kultur- och fritidsnamnden
2024-04-17

§ 37 Dnr 2024-00020

Remiss fran kommunstyrelsen av inbjudan att
ansoka om vardskapet for SM-veckan sommar 2027
och 2028

Kultur- och fritidsnamndens beslut
Kultur- och fritidsndmnden stéller sig positiva till att ansoka om
arrangorskap for SM-veckan 2027 och 2028.

Bakgrund

Riksidrottsforbundet soker arrangorsstad for SM-veckan sommar 2027
och 2028 och har inbjudit stader att inkomma med ansokan. Det ar
endast mojligt att tilldelas arrangorskap ett av aren men ansokan kan
goras for bAdda. Kommunstyrelsen har remitterat drendet till kultur- och
fritidsnamnden.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 30/2024 lamnat foljande forslag till beslut:
Kultur- och fritidsndmnden stéller sig positiva till att ans6ka om
arrangorskap for SM-veckan 2027 och 2028.

Forvaltningschefen har i en skrivelse den 11 mars 2024 redogjort for
arendet och lamnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgar bland annat
att Véxjo har ett brett utbud av attraktiva och andamaélsenliga arenor
och verksamhetsytor som ger goda forutsattningar att arrangera SM-
veckan pd ett bra sitt. Vi har ett starkt foéreningsliv som aktivt kan bidra
till denna typ av arrangemang. Evenemanget beddms vara positivt for
foreningsliv, besoksnaring, besdkare och kommuninvanare och det har
potential att stdrka Vaxjos ambitioner som idrottsstad. Evenemanget
kommer ocksa att ge positiv publicitet till staden och starka varumarket
Vaxjo.

Yrkanden
Christer Svensson (SD) och Michael Fardig (L):
Bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsordning

Ordforande Frida Sandstedt (V) fragar om yrkandet kan antas och
konstaterar att kultur- och fritidsnamnden beslutar enligt
arbetsutskottets forslag.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll
Kultur- och fritidsnamnden

2024-04-17
Beslutet skickas till
For kdnnedom
Kommunstyrelsen
Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Fran: kultur-fritidsnamnden@vaxjo.se

Skickat: den 22 april 2024 15:46

Till: Kommunstyrelsen

Amne: Protokollsutdrag KFN 2024-04-17 § 37 Remiss fran kommunstyrelsen av
inbjudan att anstka om vardskapet for SM-veckan sommar 2027 och 2028

Bifogade filer: Tjansteskrivelse.pdf; Beslut - 202400020 - KFN - § 37.pdf

Hej!

Se bifogade dokument for att ta del av kultur- och fritidsnamndens beslut fran den 17 april 2024.

Med vanlig halsning
Catarina Kandell

Forvaltningssekreterare
Kultur- och fritidsférvaltningen



Arende
Dnr KFN 2024-00020
2024-03-11

Joel Kaill Karlsson

Verksamhetsutvecklare Kultur- och fritidsndmnden

Remiss fran kommunstyrelsen av inbjudan att
ansoka om vardskapet for SM-veckan sommar 2027
och 2028

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden stéller sig positiva till att ansoka om
arrangorskap for SM-veckan 2027 och 2028.

Bakgrund

Riksidrottsforbundet sOker arrangorsstad for SM-veckan sommar 2027
och 2028 och har inbjudit stader att inkomma med ansokan. Det ar
endast mojligt att tilldelas arrangorskap ett av dren men ansokan kan
goras for bada. Kommunstyrelsen har remitterat arendet till kultur- och
fritidsnamnden.

SM-veckan arrangeras av Riksidrottsforbundet (RF) i samarbete med
Sveriges Television (SVT) samt berdrda specialidrottsférbund (SF) och
vardstaden.

SM-veckan genomfors varje ar, vinter respektive sommar. Under en
vecka genomfors svenska seniormaésterskap i olika idrotter i en och
samma stad. SM-veckan ar 6ppen for RF:s medlemmar, 72
specialidrottsforbund vilka representerar upp emot 210 olika idrotter
(grenar).

Arrangorsstaden ska:

e Kunna erbjuda ett centralt evenemangsomrade pé en central
publik plats i city.

e Ha mdjlighet att arrangera SM-veckan under tidsperioden vecka
23-28. Beslutet om vilken vecka som blir aktuell &ligger RF och
SVT.

e Ha beslut i kommunstyrelsen som bekraftar kommunens ansokan
som vardstad for SM-veckan utifrdn beskrivna forutsattningar.

e Halogikapacitet motsvarande ca 8 000 gastnatter fordelat under
veckan for idrotternas deltagare (aktiva, ledare och organisation).

e Ha ett val fungerande och utbyggt stadsnit (fiber) eller
motsvarande som kan anvandas for SVT:s TV-produktion.

1(2)
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Dnr KFN 2024-00020
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e Halokala idrottsforeningar som vill och klarar att arrangera SM,
alternativt att specialidrottsforbundet (SF:et) har en egen
idé /16sning for genomforande.

e GoOra ansoOkan i samrad med aktuellt RF-SISU distrikt.

Bedomning

Vaxjo har ett brett utbud av attraktiva och dndamalsenliga arenor och
verksamhetsytor som ger goda forutsattningar att arrangera SM-veckan
pa ett bra sitt. Vi har ett starkt féreningsliv som aktivt kan bidra till
denna typ av arrangemang.

Evenemanget bedoms vara positivt for foreningsliv, besoksnaring,
besokare och kommuninvanare och det har potential att starka Vaxjos
ambitioner som idrottsstad.

Riksidrottsforbundet efterlyser lokala initiativ som bidrar till att
forstiarka evenemanget som en folkfest. Erfarenhet fran tidigare
evenemang i Vaxjo har visat att det finns bade intresse, engagemang och
vilja fran saval féreningsliv som besoksnaring och allméinhet att aktivera
sig vilket skapar grund for en SM-vecka med stora mervarden.

Evenemanget kommer vidare att ge positiv publicitet och pé detta sitt
starka varumarket Vaxjo.

Beslutet skickas till

For kannedom
Kommunstyrelsen

Thomas Ekelius
Forvaltningschef
kultur- och fritidsférvaltningen
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Fran: Riksidrottsforbundet (RF) <riksidrottsforbundet@rf.se>

Skickat: den 31 januari 2024 10:08

Amne: Valkommen att ansdka om vardskapet for SM-veckan sommar 2027 samt
2028

Bifogade filer: Inbjudan vardstad SM-veckan sommar 2027 och 2028.pdf

Du far inte e-post ofta fran riksidrottsforbundet@rf.se. Se varfor det har ar viktigt.

Observera att det har mejlet har sitt ursprung utanfér kommunkoncernen.
Var forsiktig! Klicka inte pa lankar eller bifogade filer om du inte kdnner till avsdndaren eller vantar dig
mejlet.

Nu ar det dags att ansdka om vardskapet for SM-veckan sommar.

SM-veckan &r ett av Sveriges storsta och populdraste arligen aterkommande idrottsevenemang.

Med SM-veckan har ni chansen att visa upp er som evenemangsstad och en fantastisk mojlighet att
marknadsfora er som destination,
dels genom SVT:s sdndningar men ocksa genom alla de besdkare och deltagare som evenemanget lockar.

| mejlet bifogas inbjudan med information som ni behdver ta del av innan ni ansoker.

Om ni vill att representant fran RF kommer och traffar er och presenterar evenemanget sa ser vi garna
pa mojligheten att gora det. HOr av er till nedan kontakt vid intresse eller fragor.

Valkommen med er ansokan.

Vanliga halsningar

Maria Hallberg
Evenemangsansvarig SM-veckan
Riksidrottsférbundet | SISU Idrottsutbildarna

Tel: 076-112 01 71 | E-post: maria.hallberg@rfsisu.se

Besoksadress: Skansbrogatan 7

Postadress: Idrottens hus, Box 110 16, 100 61 Stockholm
www.rf.se | www.sisuidrottsutbildarna.se | www.smveckan.se

\IECI-(FIN
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Datum 31 januari 2024 Mottagare: Sveriges kommuner

Valkommen att anstka om véardskapet for SM-veckan sommar 2027 och 2028

SM-veckan arrangeras av Riksidrottsforbundet (RF) i samarbete med Sveriges Television
(SVT) som ar sandande bolag samt berérda specialidrottsférbund (SF) och vardstaden.

SM-veckan genomfors varje ar, vinter respektive sommar. Under en vecka genomfors
svenska seniormasterskap i olika idrotter i en och samma stad. SM-veckan ar 6ppen for
RF:s medlemmar, 72 specialidrottsforbund vilka representerar upp emot 210 olika idrotter
(grenar).

SM-veckan erbjuder RF:s medlemmar ett samlat SM-evenemang som ger en tydlig
medlemsnytta, hdjer SM-tavlingarnas status och ger medial uppmarksamhet samt
synliggdér mangfalden inom svensk idrott och dess samhallsnytta.

SM-veckan ska vara en unik upplevelse utéver det vanliga. Vi vill med SM-veckan skapa
en folkfest med idrott i varldsklass, upplevelser och underhallning samt erbjuda en arena
foér méten och innovation.

SM-veckan ska vara ett hallbart evenemang utifran RF:s definition for hallbara
idrottsevenemang — saval socialt som miljomassigt och ekonomiskt.

Den senaste sommarveckan genomférdes i Umed 2023. Kommande sommarvecka
arrangeras i Vasteras 2024. Det ar ocksa klart med vardstader for SM-veckan sommar
2025 (Norrképing) och 2026 (Karlstad).

Vardstad sommar 2027 och 2028

Vi sbker en vardstad fér SM-veckan sommar 2027 respektive 2028. Ange om er anstkan
galler for bada &ren eller om ni begransar er ansokan till ett specifikt ar. Vi vill dock
fortydliga att man endast kan bli utvald att arrangera en av de aktuella SM-veckorna. Det
finns ocksa en majlighet for en vardstad att, i samrad med RF, férlagga en eller flera
idrotter (grenar) pa andra orter inom regionen. Som vardstad for SM-veckan har ni stora
méjligheter men ni férvantas ocksa ta ett stort ansvar. Projektet startar upp ca 2 ar innan
evenemangets genomforande. P& smveckan.se hittar ni alla underlag och bilagor for
ansokan, en film samt en presentation om SM-veckan med olika fakta fran vara senast
genomfdrda SM-veckor (sommar).

Riksidrottsforbundet Idrottens Hus Box 11016, 100 61 Stockholm

Tel vaxel: 08-699 60 00 Fax: 08-699 62 00 e-post: riksidrottsforbundet@rf.se www.rf.se
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Vardstaden ska erbjuda nedan evenemangsomrade (krav):

e Ett centralt evenemangsomrade p& en central publik plats i city dar vi kan bygga
en tillfallig multiarena dar ett antal idrotters SM-tavlingar kan avgoras. Det
aktuella evenemangsomradet ska ocksa inrymma ytor for ett eventomréde som
kan erbjuda plats for olika partneraktiveringar och kringevenemang (bilaga 1).

Ett centralt evenemangsomrade ar viktigt for att skapa en idrottslig folkfest som attraherar
en bred malgrupp och ger en optimal publikupplevelse pa plats. Det méjliggor aven en
effektiv TV-produktion som gor att vi kan visa upp ett storre utbud av idrotter med en
vacker stadsmiljé som inramning.

Redogor om ni som vardstad har mdéjlighet att erbjuda nagot eller nagra av nedan
evenemangsomraden:

Nedan namnda idrotter och evenemangsomraden &r ur ett publikt- och TV-massigt
perspektiv potentiellt viktiga idrotter for konceptet SM-veckan sommar men ej ett krav.

e En sa kallad "citybana” for exempelvis SM-tavlingar i idrotter som cykel och
rullskidor. Vi ser det som en fordel om den gér att etablera i anslutning till det
centrala evenemangsomradet, kravet ovan, se bilaga med forutsattningar
(bilaga 2).

e En simarena for SM-tavlingar i bansimning, se bilaga med aktuell
kravspecifikation (bilaga 3).

e Entavlingsarena fér SM-tavlingar i rallysprint, se bilaga med aktuell
kravspecifikation (bilaga 4).

e Eninomhus sporthall/arena dar ett flertal idrotter, exempelvis truppgymnastik
eller danssport, kan avgéra sina SM-tavlingar med en publikkapacitet fér ca 1500
askadare. Det ar en stor fordel om det aven gar att forlagga ett antal
utomhusidrotter pé till inomhusarenan angransande idrottsplatser, sportfalt eller
grasytor.

Det ar givetvis dven intressant att ta del av naturliga omraden som identifierar er stad dar
ett flertal SM-tavlingar kan avgoras, exempelvis i park-, strand- eller vattenmiljo.

Nedan féljer nagra viktiga utgadngspunkter for vardstaden.

Véardstaden ska:
o ha mdjlighet att arrangera SM-veckan under tidsperioden vecka 23-28. Beslutet
om vilken vecka som blir aktuell aligger RF och SVT.




e ha beslut i kommunstyrelsen som bekraftar kommunens ansékan som vardstad
for SM-veckan utifran beskrivna forutsattningar.

¢ ha logikapacitet motsvarande ca 8 000 gastnatter fordelat under veckan for
idrotternas deltagare (aktiva, ledare och organisation). Erfarenheten sager att
trycket ar hardast under helgen. Login bor besta av allt fran hotell till enklare
boenden. Boendet bér finnas inom en radie av 30 km. Det ar ocksa angelaget att
idrotterna saval som evenemangsorganisationen kan erbjudas logi utifran en
rimlig prisbild. Det &r givetvis en fordel att redan i ansokningsfasen fa hotellen att
presentera en prisbild de har for avsikt att halla.

e ha ett val fungerande och utbyggt stadsnat (fiber) eller motsvarande som kan
anvandas for SVT:s TV-produktion.

¢ halokala idrottsféreningar som vill och klarar att arrangera SM, alternativt att
specialidrottsforbundet (SF:et) har en egen idé/lésning for genomférande. Det ar
dock viktigt att poangtera, att det ar SF:et som ska gora en ansokan om att fa
delta med aktuella SM-tavlingar till RF.

e gora denna ansokan i samrad med aktuellt RF-SISU distrikt.

Ekonomiskt atagande

Vardstaden svarar for de kostnader som &r kopplade till vardstadens ataganden.
Vardstaden bor ha en avsatt kostnadsram for genomférandet pa ca 10 miljoner kr.

Kostnadsramen enligt ovan ar en beddmning utifran tidigare genomférda SM-veckor,
men ar starkt beroende av vardstadens forutsattningar.

Kostnadsramen innefattar bland annat:

e etablering, vilket den storsta delen gar till, av respektive idrotts SM-tavlingar med
diverse arenaanpassningar, dar det centrala evenemangsomradet prioriteras.

o kostnader for TV-grafik, stdd och service till SVT som t.ex. fiber, el och
transporter, regional marknadsforing av SM-veckan, citybranding samt
moteskostnader.

o fast rattighetsersattning till RF (750 000 kr)



| kostnadsramen ingar ej kostnader for personal/funktioner (inklusive lokal projektledare)
som ska ingd i det lokala projektarbetet med SM-veckan. Utifran erfarenhet bedémer RF
att en projektledare ska finnas pa plats 20-24 ménader innan evenemangets
genomfdérande. Rekryteringsprocess och rekrytering av lokal projektledare ska
godkannas av RF.

| kostnadsramen ingar ej kostnader for kringevenemang (folkfest) som ej innefattar sjalva
tavlingsprogrammet eller de anpassningar som varit férutsattningar for sim-SM och
rallysprint, tavlingsarenornas SM-status enligt bilagorna 3 och 4, om det skulle bli aktuellt.

Foljande underlag ska ingai en ansokan:

e Vad vill ni uppna med evenemanget (bestaende effekter)?

e Om ni har en besoks- och eller evenemangsstrategi — hur kan SM-veckan bidra
till den?

e Beskriv era evenemangsomraden:

- En beskrivning (inkl.ritning/skiss/bild med métt pa disponibel yta) av ett
centralt evenemangsomrade pa en central publik plats i city dar vi kan
bygga en tillfallig multiarena dar ett antal idrotters SM-tavlingar kan
avgoras, utga fran bilaga 1 (krav).

- En beskrivning av en sa kallad "citybana” for exempelvis SM-tavlingar i
idrotter som cykel och rullskidor (gj ett krav).

- En beskrivning av simarenan for SM-tavlingar i bansimning, om en sadan
finns (gj ett krav).

- En beskrivning av tavlingsarena fér SM-tavlingar i rallysprint (ej ett krav).

- En beskrivning av eventuell inomhus sporthall/arena déar ett flertal idrotter
kan avgora sina SM-tavlingar, om en sadan finns (gj ett krav).

- En beskrivning av andra potentiella naturliga omraden som identifierar er
stad dar ett flertal SM-tavlingar kan avgoras, exempelvis i park-, strand-
eller vattenmiljo (gj ett krav).

e Enidéskiss pa vilka idrotter som kan bli aktuella inom respektive
evenemangsomrade.

e En karta eller skiss som visar hur tankta evenemangsomraden forhaller sig till
varandra.



e En kreativ idé hur SM-veckan kan utvecklas ytterligare, exempelvis genom att bl
en idrottslig folkfest dar SM-tavlingarna kompletteras med andra
aktiviteter/festligheter som erbjuder fler malgrupper majlighet att ta del av
evenemanget. Hur ni kan integrera olika kringevenemang fér att lyfta
evenemanget SM-veckan (teman, nytédnkande, koppling till andra evenemang).

e | vilken del av kommunens organisation ser ni SM-veckans
genomfdrandeorganisation?

e En kort beskrivning av nagra storre evenemang staden arrangerat. Vad gjorde ni
extra bra? Hur jobbar ni med hallbara evenemang?

e En beskrivning av vardstadens kommunikations- och marknadsféringskanaler
som kommer tas i ansprak for att skapa intresse kring SM-veckan.

e En beskrivning av ert logiutbud samt logikapacitet.
e En beskrivning av er tillganglighet: resor till och fran staden/orten.
e Att RF-SISU distriktet star bakom denna anstkan.

e Beslut i kommunstyrelsen som bekraftar kommunens anstkan om att vara
vardstad for SM-veckan inklusive beslut om budget utifrdn beskrivna
forutsattningar.

S& har kommer ansokningsprocessen ga till

e Brev skickas till samtliga kommuner 31 januari 2024.

e Sista ans6kningsdag 28 juni 2024. Ansdkan skickas till:
riksidrottsforbundet@rf.se markt med diarienummer 55/24

e RF och SVT bearbetar inkomna ansokningar.

e Besked om eventuell fortsatt process till samtliga som ansokt senast 13
september 2024.

o Besodk av utvalda stader sker under september-oktober 2024.

e Beslut om véardstad for SM-veckan sommar 2027 och 2028 kommer att meddelas
senast v.48, 2024. Avtal for paseende och godkannade mellan RF och vardstad
skickas innan en ny vardstad utses officiellt.



Varmt valkommen med er ansdkan
For information om SM-veckan — valkommen till var officiella webbplats — smveckan.se

P& smveckan.se hittar ni alla underlag och bilagor for anstkan, en film samt en
presentation om SM-veckan med olika fakta fran vara senast genomférda SM-veckor
(sommar).

Om ni vill att representant frdn RF kommer och traffar er och presenterar evenemanget
ser vi garna pad mojligheten att gora det. Hor av er till nedan kontakt vid intresse eller
fragor.

Maria Hallberg
Evenemangsansvarig SM-veckan
maria.hallberg@rfsisu.se
076-11201 71

Bilagor:

1. Bilaga 1 — Kravspecifikation och skiss for ett centralt evenemangsomrade i
citymiljo

2. Bilaga 2 — Forutsattningar citybana

Bilaga 3 — kravspecifikation SM i bansimning

4. Bilaga 4 — kravspecifikation SM i rallysprint

w
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Marcus Holmqvist
sdkerhetschef Kommunstyrelsen

Kommunens revisorers Granskning av otillaten
paverkan

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar kommunrevisorernas férbattringsforslag i
bejakande i kommande arbetet med otilliten paverkan.

Kommunstyrelsen beslutar att inom ramen for intern kontroll gora en
koncernovergripande riskanalys for omradet otillaiten paverkan.

Bakgrund

Under 2023 gav kommunens revisorer KPMG i uppdrag att genomfora
granskningen av otillditen paverkan. Granskningen skulle ske pa
kommunstyrelsen och namnden for arbete och valfard,
utbildningsndmnden, omsorgsndmnden, kultur och fritidsndmnden,
miljo- och byggnamnden, samhéllsbyggnadsndmnden och
overformyndarnamnden Ostra Kronoberg. Kommunens revisorer har
beslutat att 6versdnda revisionsrapport och missiv till kommunstyrelsen
for yttrande.

Bedomning

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer att genomfora en
granskning i syfte att beddma om kommunstyrelsen och granskade
namnder (ndmnden for arbete och valfard, utbildningsndmnden,
omsorgsnamnden, kultur och fritidsndmnden, milj6- och byggnamnden,
samhaéllsbyggnadsndmnden och dverformyndarnamnden ostra
Kronoberg) har sdkerstallt en &ndamalsenlig styrning och en tillracklig
intern kontroll for att minska riskerna med otilldten paverkan. Mot
bakgrund av KPMGs granskning foreslds kommunstyrelsen att:

Sdkerstdlla att den interna kontrollen pd omrddet stdarks ddr forekomsten
av otilldten pdverkan undersoks och riskbedoms inom respektive
verksamhetsomrdde.

Under 2024 kommer ett sarskilt fokus kring otilliten paverkan ske i
arbetet med intern kontroll. Detta kommer innebira att omradet
kommer riskviarderas inom samtliga verksamheter inom
kommunkoncernen. Resultatet kommer utvarderas och prioriterade
omraden identifieras.

I 6kad utstrdckning samordna och stotta kommunens verksamheter 1
arbetet med att forebygga, upptdcka och hantera otilldten pdverkan
inkluderande arbetssdtt och metoder for arbetet samt framja
erfarenhetsutbyte.

Sakerhets- och beredskapavdelningen 1(3)

Postadress Box 1222, 351 12 Vixjo Besoksadress Norra Jirnvigsgatan 7
Tel. 0470-410 00 Org.nr 212000-0662 Webb www.vaxjo.se
E-post marcus.holmgvist@vaxjo.se
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Under maj 2024 kommer samordnare for valfardsbrott anstéllas pa
kommunledningsforvaltningen. Samordnaren kommer arbeta fraimst
med tva delar, forebygga valfardsbrott samt forebygga otilliten
paverkan. Arbetet innebdar att kartlagga risker och incidenter i
kommunkoncernen, kunskapshoja medarbetare for att motverka
handelser samt kunskapshoéja i hur kommunen kan arbeta for att utreda
eventuella tips och incidenter.

Sdkerstdlla att kompetensstdrkande dtgdrder avseende otilldten pdverkan
genomfors kontinuerligt i syfte att medvetandegora begreppet, 6ka
riskmedvetenheten och gora befintliga rutiner kanda i organisationen.

Se svar ovan.

Starka kommunens samlade insatser och uppfoljning av arbetet mot
otilldten paverkan, fusk, oegentligheter och bedrdgerier for att
medvetandegora de insatser som gors samt synliggora behov av dtgdrder
och prioriteringar framdt.

Se svar pa ovan.

Sdkerstdlla att rapportering av incidenter kopplat till otilldten pdaverkan
genomfors. I detta ingdr dven att tydliggora ndr och hur polisanmdlan ska
genomforas.

Ett arbete pagar for att utveckla kommunens incidenthantering.
Kommunledningsforvaltningen har infort ett nytt
incidenthanteringssystem for personalskador och tillbud. Nu
undersoker forvaltningen om det ar magjligt att nyttja samma system for
andra typer av incidenter sd som tillexempel otilldten paverkan. Utdver
det arbetet har kommunen en visselbldsarfunktion dar incidenter kan
anmalas.

Kommunledningsforvaltningens beddmning ar att samtliga punkter som
kommunrevisorerna lyfter som forbattringsomraden ar under pagaende

arbete.

Konsekvensanalys

Ekonomiska konsekvenser
Total kostnad (tkr) Ej relevant
Finansiering inom ram Inte tillampligt
(ja/nej/inte tillampligt), ange
det som saknar finansiering
Paverkar foljande Nej
namnder /bolags kostnader

Forbattringsomradena som kommunrevisorerna foreslar ar under
pagiende arbete och genererar inga tillkommande kostnader.
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2024-04-10
Konsekvenser for ett héllbart
sambhalle
Paverkan pa miljon (ja/inte Inte tillampligt
tillampligt)
Paverkan pa mangfald (ja/inte | Inte tillampligt
tillampligt)
Paverkan pé folkhélsa (ja/inte | Inte tillampligt
tillampligt)
Paverkan pa tillganglighet (ja/ | Inte tillampligt
inte tillimpligt)
Paverkan pa barn (ja/inte Inte tillampligt
tillampligt)

Svar pa kommunrevisorernas granskning har ingen paverkan pa ett
héllbart samhalle. Dock kan kommande insatser pa paverka positivt.

Beslutsunderlag

Missiv otillaten paverkan
Revisionsrapport granskning av otilldten paverkan

Beslutet skickas till

For dtgard

Sakerhetschefen

Catharina Rydberg Lilja Marcus Holmgqyvist
Kommunchef Sakerhetschef
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Sammantradesprotokoll
Kommunens revisorer
2024-02-15

§26 Dnr 2023-00018

Avrapportering for granskningen av otillaten
paverkan

Kommunens revisorers beslut
1. Kommunens revisorer godkanner avrapporteringen for
granskning av otillaiten paverkan.

2. Kommunens revisorer beslutar att 6versinda revisionsrapport
och missiv till kommunstyrelsen for yttande och till
kommunfullméaktige for kinnedom.

Bakgrund

Kommunens revisorer har i § 104 /2023 beslutat om att ge
revisionsforetaget KPMG i uppdrag att ta fram projektplan for
granskning av otillaten paverkan.

1§ 118 /2023 godkdnde kommunens revisorer projektplanen for
granskningen av otilldten paverkan och gav KPMG i uppdrag att
genomfora granskningen.

Beslutsunderlag
Ida Brorsson fran revisionsforetaget KPMG foredrar drendet.

Brorsson formedlar att granskningen syftar till att bedoma omm
kommunstyrelsen och granskade nimnder (ndmnden for arbete och
valfard, utbildningsndmnden, omsorgsndmnden, kultur och
fritidsnamnden, miljo- och byggnamnden, samhallsbyggnadsnamnden
och overférmyndarnidmnden 6stra Kronoberg) har sikerstéllt en
andamalsenlig styrning och en tillracklig intern kontroll for att minska
riskerna med otilldten paverkan. I granskningen ingér dven att folja upp
de rekommendationer som ldmnades i granskningen av arbetet att
motverka fusk, oegentligheter och bedragerier fran 2021.

I granskningen framgar detand annat att kommunstyrelsen och de
granskade ndmnderna endast delvis har sdkerstallt ett &ndamalsenlig
styrning och en tillricklig intern kontroll for att minska riskerna med
otilldten paverkan.

Bade kommunstyrelsen och de granskade ndmnderna rekommenderas
att sdkerstalla att rapportering av incidenter kopplat till otillaiten

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll
Kommunens revisorer
2024-02-15

paverkan genomfors samt att tydliggdra nar och hur polisanmaélan ska
genomforas.

Kommunstyrelsen rekommenderas att i 6kad utstrackning samordna
och stotta kommunens verksamheter i arbetet med att forebygga,
upptacka och hantera otillaiten paverkan inkluderande arbetssétt och
metoder for arbetet samt framja erfarenhetsutbyte, sdkerstalla att den
interna kontrollen pa omradet starks dar forekomsten av otillaten
paverkan undersoks och riskbedéms inom respektive
verksamhetsomrade.

Vidare rekommenderas kommunstyrelsen att sékerstélla att
kompetensstarkande dtgarder avseende otillaten paverkan genomfors
kontinuerligt, och att stairka kommunens samlade insatser och
uppfoljning av arbetet mot otilliten paverkan, fusk, oegentligheter och
bedragerier.

Namnderna rekommenderas att sakerstilla att den interna kontrollen pa
omradet starks genom att synliggora inom vilka omréden, verksamheter
och processer som otilliten paverkan kan forekomma och hur det
forebyggande arbetet i sddana fall kan stiarkas. De rekommenderas aven
sdkerstalla att det finns dokumenterade rutiner och arbetssitt for att
forebygga och uppticka otilldten paverkan och att rutinerna
medvetandegors bland chefer och medarbetare.

- Revisionsrapport - Granskning av otillaiten paverkan
- Missiv

Beslutet skickas till
For yttrande
Kommunstyrelsen

For kannedom
Kommunfullméaktige

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Fran: revisionskontoret@vaxjo.se

Skickat: den 22 februari 2024 08:25

Till: Kommunstyrelsen

Amne: Granskning av otillaten paverkan

Bifogade filer: Beslut - 202300018 - KR - § 26.pdf; Revisionsrapport granskning av otilldten

paverkan.pdf; Missiv otillaten paverkan.pdf

Hej!

Kommunens revisorer 6nskar yttrande fran kommunstyrelsen gallande granskningen av otillaten
paverkan. Underlag till revisionskontoret 6nskas senast den 8 maj 2024. Meddela om mer tid behdvs.

Vénliga halsningar,

Hillevi Pihl

Kanslisekreterare

KANSLIAVDELNINGEN
Kommunledningsférvaltningen

Vaxjé kommun, Box 1222, 351 12 VAXJO
Tel: 0470-414 78

E-post: hillevi.pihl@vaxjo.se

Hemsida: www.vaxjo.se
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Kommunstyrelsen for yttrande

Kommunfullmaktige for kannedom

Missiv - kommunens revisorers granskning av
otillaten paverkan

Kommunens revisorer har latit genomfora en granskning om
kommunens arbete mot otillaten paverkan.

Var sammanfattande bedomning ar att kommunstyrelsen och granskade
namnder endast delvis har sikerstéllt en andamalsenlig styrning och en
tillracklig intern kontroll for att minska riskerna med otilldten paverkan

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen
att:
o Siakerstilla att den interna kontrollen pa omradet starks dar
forekomsten av otilliten paverkan undersoks och riskbedoms
inom respektive verksamhetsomrade.

e [ O0kad utstrackning samordna och stotta kommunens
verksamheter i arbetet med att férebygga, upptiacka och hantera
otillaiten paverkan inkluderande arbetssatt och metoder for
arbetet samt framja erfarenhetsutbyte.

o Sikerstalla att kompetensstarkande dtgarder avseende otilldten
paverkan genomfors kontinuerligt i syfte att medvetandegora
begreppet, oka riskmedvetenheten och gora befintliga rutiner
kanda i organisationen.

e Starka kommunens samlade insatser och uppfoljning av arbetet
mot otilldten paverkan, fusk, oegentligheter och bedragerier for
att medvetandegora de insatser som gors samt synliggéra behov
av atgarder och prioriteringar framat.

o Sikerstalla att rapportering av incidenter kopplat till otillaiten
paverkan genomfors. I detta ingar aven att tydliggéra nar och hur
polisanmaélan ska genomforas.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi de granskade
namnderna att:

Revisionskontoret 1(2)
Postadress Box 1222, 35112 Véxjo Besoksadress Norra Jarnvagsgatan 7

Tel. 0470-41000 Fax Org.nr 212000-0662

Webb www.vaxjo.se
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e Sakerstalla att den interna kontrollen pa omradet starks genom
att synliggdra inom vilka omrdden /verksamheter /processer som
otillaten paverkan kan forekomma och hur det forebyggande
arbetet i sddana fall kan stérkas.

o Sdkerstalla att det finns dokumenterade rutiner och arbetssatt
for att forebygga och upptécka otilldten paverkan och att
rutinerna medvetandegors bland chefer och medarbetare.

e Sakerstalla att rapportering av incidenter kopplat till otillaten
paverkan genomfors. I detta ingdr dven att tydliggdéra nir och hur
polisanmaélan ska genomforas.

Revisorerna staller sig bakom de bedomningar och rekommendationer
som gors i revisionsrapporten och onskar att kommunstyrelsen
samordnar ett gemensamt svar fran samtliga granskade namnder
senast den 8 maj 2024.

Bilaga:
Revisionsrapport — Granskning av otillaiten paverkan, februari 2024

Orjan Mossberg
T.f. ordférande

2(2)
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Sammanfattning

KPMG har av Vaxjé kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska det férebyggande
arbetet mot otillaten paverkan.

Syftet med granskningen ar att beddma om kommunstyrelsen och granskade namnder
har sakerstallt en &ndamalsenlig styrning och en tillracklig intern kontroll for att minska
riskerna med otillaten paverkan. Granskningen tar delvis avstamp i tidigare genomférd
granskning av arbetet att motverka oegentligheter och bedragerier som genomférdes
ar 2021.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen och
granskade namnder endast delvis har sakerstallt en andamalsenlig styrning och
en tillracklig intern kontroll for att minska riskerna med otillaten paverkan.

Vi grundar var bedémning pa att riskmedvetenheten kring otilldten paverkan inte ar
tillrackligt utvecklad dels utifran ett kommundévergripande perspektiv, dels pa
namndsniva for att synliggdra inom vilka omraden/verksamheter/processer som
otillaten paverkan kan férekomma och hur det férebyggande arbetet i sddana fall kan
starkas. Vi ser det som positivt att kommunfullmaktige i budget 2024 givit
kommunstyrelsen ett sarskilt uppdrag att starka och utveckla samordningen mot
valfardsbrott.

Vi bedémer att vissa stegforflyttningar gjorts inom omradet for att utveckla
styrdokument vad gaéller framtagande av etiska riktlinjer samt rutin for brottslig garning
mot personal dar vissa delar som ror otillaten paverkan ingar. Dock saknas fortsatt en
sammanhallen styrning och inriktning for kommunen pa omradet. Vid tidpunkten for
granskningen saknades uppdaterade riktlinjer fér representation och gavor.

Vi beddmer att viss utveckling har skett vad galler framtagande av
verksamhetsspecifika rutiner och kontroller pa verksamhetsniva som beror ofillaten
paverkan, dock framgar av enkatresultatet att majoriteten ar osakra pa om
arbetsplatsen har arbetssatt/rutiner for att forebygga och motverka otillaten paverkan.
Vi beddmer fortsatt att arbetssatt och rutiner pa omradet behdver utvecklas och
tydliggoras for chefer och medarbetare.

Var beddmning ar att det inte sker en systematisk uppféljning av incidenter kopplade till
otillaten paverkan pa namndsniva eller som en samlad analys och uppféljning pa
kommundovergripande niva. Viss uppfdljning sker i samband med anmalda
visselblasararenden.

Vi noterar att utbildningsinsatser genomférs men beddmer att de inte ar tillrackliga. Fler
kompetensstarkande insatser kravs for att moéta risker kopplade till otillaten paverkan.
Vi ser det som viktigt att styrelse och namnder tillser att utbildning ges systematiskt och
aterkommande.

| det foljande redovisas vara bedémningar och rekommendationer kopplat till
revisionsfragorna.
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Revisionsfraga

Bedémning: Delvis

Rekommendationer

Har kommunstyrelsen och
granskade namnder
identifierat och kvantifierat
risker for otillaten paverkan
inom styrelsens/namndens
olika ansvarsomraden?

Vi bedoémer att det skett en viss
utveckling i riskanalysarbetet
hos namnder och styrelse, dock
bedémer vi att
riskmedvetenheten fortsatt
behdver starkas avseende olika
typer av otillaten paverkan. Vi
ser aven ett behov av att
kommunstyrelsen utifran sin
ledande och samordnade roll
tar ett tydligare ansvar for
kommunens samlade riskbild av
hur otilldten paverkan kan ta sig
i uttryck i kommunens olika
verksamheter.

- Kommunstyrelsen: Sdkerstélla
att den interna kontrollen pa
omradet starks dar forekomsten
av otillaten paverkan undersoks
och riskbedéms inom respektive
verksamhetsomrade.

- Granskade namnder:
Sakerstalla att den interna
kontrollen pa omradet starks
genom att synliggéra inom vilka
omraden/verksamheter/processer
som otillaten paverkan kan
férekomma och hur det
férebyggande arbetet i sadana
fall kan starkas.

Revisionsfraga

Bedomning: Delvis

Rekommendationer

Har kommunstyrelsen och
granskade namnder rutiner
och arbetssitt for att
forebygga, upptacka och
agera vid otillaten paverkan?

Efterlevs ovanstaende rutiner
(besvaras bland annat genom
enkatundersokning)?

Vi bedémer att viss utveckling
har skett vad galler
framtagande av rutiner, vi
noterar exempelvis att
majoriteten av
enkatrespondenterna uppger att
kommunens etiska riktlinjer och
vardegrund diskuteras pa
arbetsplatsen.

Utifran enkatresultatet och att
det saknas starkt
riskmedvetenhet inom omradet,
beddmer vi att arbetssatt och
rutiner pa omradet behdver
utvecklas och tydliggtras for
medarbetarna. Vi ser aven ett
behov av att risker forknippade
med otillaten paverkan i hogre
grad diskuteras och identifieras
pa verksamhetsniva.

- Kommunstyrelsen: | 6kad
utstrackning samordna och stétta
kommunens verksamheter i
arbetet med att férebygga,
upptacka och hantera otillaten
paverkan inkluderande arbetssatt
och metoder for arbetet samt
framja erfarenhetsutbyte.

- Granskade namnder:
Sakerstalla att det finns
dokumenterade rutiner och
arbetssatt for att forebygga och
upptacka otillaten paverkan och
att rutinerna medvetandegérs
bland chefer och medarbetare.

Revisionsfraga

Bedomning: Nej

Rekommendationer

Genomfors kontinuerliga
utbildningsinsatser for att
oka kunskap och insikt om
risker och forebyggande
insatser?

Vi noterar att vissa
utbildningsinsatser genomférts
pa omradet sedan forra
granskningen genomfordes,
dock beddmer vi inte att
insatserna genomforts pa ett
systematiskt och
aterkommande satt.

- Kommunstyrelsen: Sakerstalla
att kompetensstarkande atgarder
avseende otillaten paverkan
genomfdrs kontinuerligt i syfte att
medvetandegodra begreppet, dka
riskmedvetenheten och gora
befintliga rutiner kdnda i
organisationen.
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Revisionsfraga

Bedomning: Nej

Rekommendationer

Sker en systematisk
uppfdljning av incidenter
kopplade till otillaten
paverkan?

Vi grundar var bedémning pa att
det inte finns en systematisk
rapportering av incidenter
kopplade till otillaten paverkan,
samt att rapportering sker pa
olika satt beroende pa
incidentens karaktar.

Vi beddmer att det finns
rapporteringssystem och viss
uppfdljning i form av
kommunens
visselblasarfunktion och system
for rapportering av arbetsskador
och tillbud. Genom dessa
kanaler finns mgjlighet att
rapportera incidenter som kan
inrymmas inom omradet
otillaten paverkan.

- Kommunstyrelsen: Starka
kommunens samlade insatser
och uppféljning av arbetet mot
otillaten paverkan, fusk,
oegentligheter och bedragerier
for att medvetandegora de
insatser som gors samt
synliggdra behov av atgarder och
prioriteringar framat.

- Kommunstyrelsen: Sakerstalla
att rapportering av incidenter
kopplat till otillaten paverkan
genomfors. | detta ingar aven att
tydliggora nar och hur
polisanmalan ska genomforas.

- Granskade namnder:
Séakerstélla att rapportering av
incidenter kopplat till otillaten
paverkan genomfors. | detta ingar
aven att tydliggdéra nar och hur
polisanmalan ska genomforas.
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Bakgrund

Med otillaten paverkan menas trakasserier, hot, vald och korruption som syftar till att
paverka myndighetsutdvningen. Otillaten paverkan behdver inte utgéra brott i juridisk
mening utan det ar framst tjanstemannens uppfattning som avgér vad som ar “otillatet”
och olampligt. En handelse betecknas som otilldten paverkan om den drabbade
uppfattar att syftet var att paverka tjansteutévningen.

Sveriges kommuner och Regioner (SKR) har genomfort en intervjustudie omfattande
30 kommuner for att undersoéka férekomsten av och utmaningen med
valfardsbrottslighet. Kommuner vittnar om att valfardsverksamheterna utsatts for
brottslighet som riskerar att bli systemhotande och i SKR:s rapport framhalls otillaten
paverkan som sarskilt allvarligt och som ett vaxande problem. Vidare framgar att det
behdvs mer kunskap och utvecklade verktyg for att starka det férebyggande arbetet.

Revisionen har i sin riskanalys identifierat otillaten paverkan som ett omrade dar
férdjupad granskning ska genomfdras under 2023.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Syftet med granskningen ar att beddma om kommunstyrelsen och granskade namnder
har sakerstallt en &ndamalsenlig styrning och en tillracklig intern kontroll for att minska
riskerna med otillaten paverkan. | granskningen ingar ocksa att folja upp
rekommendationer som lamnades i granskningen om av arbetet att motverka fusk,
oegentligheter och bedragerier.

For att uppna ovanstaende syfte kommer nedanstaende att besvaras.
— Har kommunstyrelsen och granskade namnder identifierat och kvantifierat
risker for otillaten paverkan inom styrelsens/ndmndens olika ansvarsomraden?

— Har kommunstyrelsen och granskade namnder rutiner och arbetssatt for att
forebygga, upptacka och agera vid otillaten paverkan?

— Efterlevs ovanstaende rutiner (besvaras bland annat genom
enkatundersokning)?

— Genomférs kontinuerliga utbildningsinsatser for att 6ka kunskap och insikt om
risker och férebyggande insatser?

— Sker en systematisk uppfdljning av incidenter kopplade till otillaten paverkan?

Granskningen avser kommunstyrelsen, namnden for arbete och valfard,
utbildningsndmnden, omsorgsnamnden, kultur- och fritidsnamnden, miljé- och
byggnamnden, samhallsbyggnadsnamnden och éverformyndarnamnden &stra
Kronoberg.

Revisionskriterier

| granskningen utgors revisionskriterierna av:
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— Kommunallagen 6 kap 6 §

— Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Systematiskt arbetsmiljdarbete (2001:1) och
Vald och hot i arbetsmiljon (1993:2)

— Att forebygga och hantera paverkansforsék — En handbok (BRA 2017)

— Skrivningar fran SKR avseende férebygga, upptacka och hantera otillaten
paverkan

— Eventuella interna styrdokument och riktlinjer beslutade av kommunfullmaktige

Metod

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier av relevant dokumentation, sa
som riskanalyser och internkontrollplaner, etisk riktlinje fér medarbetare, riktlinjer for
representation och gavor, reglemente fér kontroll av ekonomiska transaktioner, policy
for att forebygga och hantera vald och hot i arbetsmiljon och rutin for brottslig garning
mot personal.

Intervjuer har genomforts med:

— Férvaltningschef, HR-chef, ekonomi- och finanschef, kommunikationschef,
redovisningsansvarig, sakerhetschef och sékerhetssamordnare,
kommunledningsférvaltningen

— Kanslichef och gruppledare for dverférmyndarhandlaggarna,
kommunledningsférvaltningen

— Fdrvaltningschef och kulturchef, kultur- och fritidsférvaltningen

— Tillférordnad forvaltningschef, omsorgsforvaltningen

— Fdrvaltningschef, férvaltningen for arbete och valfard

— Forvaltningschef, samhallsbyggnadsférvaltningen

— Forvaltningschef, utbildningsférvaltningen
Inom ramen fér granskningen har en enkatundersokning genomforts till
myndighetsutdvande personal inom granskade namnder. Enkaten har skickats till urval
av funktioner som arbetar med myndighetsutévning i berérda verksamheter,

exempelvis handlaggare, inspektorer, rektorer och larare, samt till handlaggare inom
kultur- och fritidsférvaltningen.

Resultatet av enkaten presenteras pa évergripande/aggregerad niva |6pande i
rapporten. | bilaga 1 redovisas resultatet per ndmnd.
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| granskningen har de rekommendationer som lamnades i granskningen om av arbetet
att motverka fusk, oegentligheter och bedragerier som genomférdes av revisionen ar
2021 foljts upp. Féljande rekommendationer lamnades i granskningen 2021:

Kommunstyrelsen, granskade namnder och styrelser bor tillse att en riskanalys
avseende riskerna for oegentligheter aterkommande genomférs och
dokumenteras.

Kommunstyrelsen bor utifran sin ledande och samordnare roll évervaga
utarbetande av struktur fér samlad analys utifran de av namnderna/bolagen
identifierade riskerna samt en struktur for koncerndvergripande samverkan
avseende det férebyggande arbetet mot oegentligheter.

Kommunstyrelsen, granskade namnder och styrelser bor identifiera inom vilka
omraden/verksamheter/processer som det finns behov av utdkad samverkan
internt och med externa aktorer i syfte att férebygga oegentligheter.

Kommunstyrelsen, granskade namnder och styrelser bor sakerstélla att
informations- och utbildningsinsatser avseende det férebyggande arbetet mot
oegentligheter tillhandahalls kontinuerligt till bade tjansteman och
fortroendevalda.

Kommunstyrelsen bor tillse att riktlinjerna for representation och gavor ses dver
och beslutas av kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen bor tillse att styrdokument inom omradet bisysslor faststalls
politiskt. Detta skulle starka den formella styrningen inom omradet.

Rapporten ar faktakontrollerad av de som intervjuats.
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Resultat av granskningen

Undersokning av forekomst, riskbedomning och intern kontroll

Av granskningen framgar att det inte har genomférts nagon kommundévergripande
riskanalys som ror otillaten paverkan, dock har vissa namnder i sina riskanalyser och
efterféljande interna kontrollplaner inkluderat risker med baring pa otillaten paverkan
och oegentligheter:

e Namnden for arbete och valfard, internkontrollplan 2022 och riskanalys 2023:
Risk for hotfulla situationer i nya kommunhuset och i Willans Park, samt vid
myndighetsbeslut.

¢ Namnden for arbete och valfard, riskanalys 2023: Risk for att medarbetare
betalar ut pengar till sig sjalva.

e Samhallsbyggnadsnamnden, internkontrollplan 2023: Risk for javsituationer.

e Miljé- och byggnamnden, internkontrollplan 2023: Risk for javsituationer, risk for
myndighetsutdvning som inte ar rattssaker.

o Overformyndarnamnden 6stra Kronoberg, riskanalys 2023: Risk att
granskningen inte upptacker oegentligheter.

Av intervjuer framgar att det finns planer pa att infor 2024 infora kommundvergripande
kontroller som eventuellt &ven kommer att lyftas in i styrelsens och namndernas interna
kontrollplaner.

Av intervjuer framgar att det finns utvecklingsmajligheter vad galler 6kad samordning
och utveckling av arbetssatt inom kommunens arbete mot otillaten paverkan,
exempelvis avseende att inféra kommundvergripande kontroller, metoder for att
upptacka och férebygga otillaten paverkan samt kompetensutvecklande insatser. Det
beskrivs att det 6vergripande samordningsansvaret ar fordelat mellan
redovisningsansvarig, som aven ar processledare for kommunens interna kontroll,
sakerhetschefen och sakerhets- och beredskapsavdelningen, samt juridikenheten. Det
finns en sakerhetssamordnare pa respektive forvaltning som till storsta del har kontakt
med sdkerhets- och beredskapsavdelningen som kan stétta i arbetet. Dock poangteras
fran styrelseniva att ansvaret for att identifiera risker och utarbeta rutiner for att
upptacka och férebygga otillaten paverkan ligger hos cheferna i respektive forvaltning.
Vid tiden for granskningen ingar redovisningsansvarig och sakerhetschef i SKR:s
natverk for korruptionsbekadmpning som pabdrjats under aret i samverkan med ett antal
andra kommuner i landet. Av intervjuer framgar att dialog pagar avseende hur
samordningsarbetet kring otillaten paverkan i kommunkoncernen kan tydliggoras.

Vi noterar att det i kommunens budget 2024 finns ett uppdrag fran kommunfullmaktige
till kommunstyrelsen gallande att forhindra valfardsbrottslighet och att oseridsa aktorer
utnyttjar kommunala medel fér egen vinning. Uppdraget innebar 6kad samordning mot
valfardsbrott. For att genomféra uppdraget har 0,7 mnkr tillsatts.
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Enkatresultat

Av enkatresultatet framgar att majoriteten bedémer att det finns en Iag risk att utsattas
for otillaten paverkan i sin tjansteutdvning. Det framgar att fler ser en risk i ndgon
utstrackning att utsattas for trakasserier och/eller subtila hot samt hot och/eller vald an
vad galler mutor och/eller andra otillbérliga erbjudanden. 42% bedémer att det inte
finns nagon risk att utsattas for det sisthamnda.

| vilken utstrackning bedomer du att det
finns en risk for att du utsatts for
otillaten paverkan i form av trakasserier
och/eller subtila hot i din

| vilken utstriackning bedémer du att det
finns en risk for att du utsitts for otillaten
paverkan i form av hot och/eller vald i din
tjansteutdvning?

tjansteutovning?

" Hog
l\iletC!felt( hog utstréckning Mycket hég Hog
utstréckning 27% utstréckning utstréckning
. 3% 24%

Inte alls
10%

Lag
utstrackning
56% Lag
utstrackning
63%

| vilken utstrackning bedémer du att det
finns en risk for att du utsatts for otillaten
paverkan i form av mutor och/eller andra
otillborliga erbjudanden i din
tjansteutévning?

Hog
utstrackning
4%

Mycket hog
utstrackning
1%

Inte alls
42%

Lag
utstrackning
53%

Vidare visar enkatresultatet att 35% av de svarande bedémer att de nagon gang i sitt
nuvarande arbete blivit utsatt for forsok till otillaten paverkan. Flest svarar att formen av
otillaten paverkan har varit trakasserier och/eller subtila hot, darefter hot och/eller vald.
Fritextsvar pa fragan har kategoriserats i diagrammet nedan. Vad galler vem man
utsatts for varierar svaren mellan kund/brukare, medborgare, elev och anhdrig till
kund/brukare/elev.
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Har du nagon gang i ditt nuvarande Vilken typ av otilldten paverkan har du
arbete blivit utsatt for forsok till otillaten blivit utsatt for forsok till?
paverkan?
Samtliga Andra
pastaenden atyckninaar
3% patyckning
Ja
35% Mutor Hot
Nej och/eller och/eller
65% andra vald
otillbérliga 28%
erbjudanden
0,
5% Trakasserier
och/eller subtila hot
57%
Beddmning

Var bedomning ar att kommunstyrelsen och granskade namnder delvis
identifierat och kvantifierat risker for otillaten paverkan inom
styrelsens/namndens olika ansvarsomraden.

| den tidigare granskningen rekommenderades kommunstyrelsen och granskade
namnder att tillse att en riskanalys avseende riskerna for oegentligheter aterkommande
genomférs och dokumenteras. Kommunstyrelsen rekommenderades aven att utifran
sin ledande och samordnare roll 6vervaga utarbetande av struktur fér samlad analys
utifran de av namnderna/bolagen identifierade riskerna samt en struktur for
kommunoévergripande samverkan avseende det férebyggande arbetet mot
oegentligheter.

Vi bedémer att det skett en viss utveckling i arbetet genom att representanter fran
kommunen deltar i SKR:s natverk mot korruption samt att det finns planer pa att ta
fram kommundvergripande kontroller p4 omradet som ska galla samtliga
namnder/styrelser. Dock bedémer vi att det fortsatt finns behov av att starka
riskmedvetenheten avseende olika typer av otillaten paverkan, dels utifran en
kommundvergripande niva och de risker som kan vara aktuella ur ett
kommundvergripande perspektiv, dels att ndmnderna i 6kad utstrdckning behdver
starka sin kunskap och riskmedvetenhet kring otillaten paverkan och i vilken man det
kan paverka deras respektive verksamheter. Vi ser aven ett behov av att
kommunstyrelsen utifran sin ledande och samordnade roll tar ett tydligare ansvar for
kommunens samlade riskbild av hur otillaten paverkan kan ta sig i uttryck i kommunens
olika verksamheter.
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Styrdokument och rutiner

| detta avsnitt redovisas de dokument som vi anser ar vasentliga och relevanta utifran
denna och tidigare genomférd granskning.

Etisk riktlinje for medarbetare i Vaxjo kommun

Av kommunens etiska riktlinje' framgar att den galler for samtliga medarbetare och att
dessa ska kanna till och efterleva riktlinjen. Det framgar att misstankar om exempelvis
muta, bedrageri eller jav som roér fortroendevald, den som innehar en ledande stéllning
eller ar en nyckelperson inom koncernen kan anmalas via en visselblasarfunktion.
Riktlinjen innehaller vagledande fragor att stélla sig i etiska dilemman, exempelvis
huruvida beslutet/handlingen kommer att paverka fortroendet for kommunen.

Det anges att en muta innebar att nagon tar emot, utlovas eller inte uttryckligen tackar
nej till en gava eller forman som syftar till att gynna givaren. Det framgar att externa
inbjudningar ska diskuteras med narmsta chef. Vidare anges regler och exempel
avseende jav. Det framgar att om nagon ar javig far denne inte delta i handlaggning av
det aktuella arendet. Vid tveksamhet ska detta diskuteras med narmaste chef eller HR-
avdelningen. Vidare beskrivs att bisysslor ska anmalas till arbetsgivaren samt att en
bisyssla kan forbjudas om den bedéms vara fértroendeskadlig, konkurrerande eller
arbetshindrande.

Representation och gavor

Av kommunens gallande riktlinjer for representation och gavor? framgar exempelvis
risker for tagande och givande av muta vid representation. Det anges att vid osakerhet
om hur ett erbjudande om gava eller forman ska hanteras bér fragan tas upp med chef.

HR-avdelningen har fatt i uppdrag att géra en éversyn och revidering av riktlinjerna. Vid
tiden for granskningen har de reviderade riktlinjerna behandlats av kommunstyrelsens
organisations- och personalutskott.®

Reglemente for kontroll av ekonomiska transaktioner

Av kommunens reglemente for kontroll av ekonomiska transaktioner* framgar
exempelvis att det inte ar tillatet att besluts- eller behoérighetsattestera kostnader eller
intakter som beror vederborande personligen eller har nara anknytning till
vederbdrande. Det framgar att beslutsattesterande ska kontrollera att jav inte foreligger
samt att gallande regler kring representation foljs.

Policy for att forebygga och hantera vald och hot i arbetsmiljon

Kommunens policy for att forebygga och hantera vald och hot i arbetsmiljon® anger att
riskerna for vald eller hot om vald skiljer sig at inom olika verksamheter och att varje

" Beslutad av kommunstyrelsen 2022-04-05 § 138

2 Beslutade av kommunchef 2012-06-28

3 Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott 2023-12-05 § 66

4 Faststalld av kommunfullmaktige 2018-02-27 § 59

5 Antagen av kommunfullméaktige 2007-03-20, redaktionell &ndring av HR-avdelningen 2019-08-21
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arbetsplats som kan utsattas ska ta fram en handlingsplan med férebyggande atgarder
och rutiner som ska anvandas om nagon drabbas. Det framgar att arbetsgivaren
ansvarar for sédkerheten pa arbetsplatsen, for uppféljning, dokumentation samt
anmalan av hot- och valdssituationer, samt for att arbetstagare har tillracklig utbildning
och information om riskerna i arbetet. | arbeten med risk fér aterkommande vald eller
hot ska arbetstagare fa sarskilt stdd och handledning. Vidare framgar exempelvis att
incidenter ska dokumenteras, registreras, utredas samt anvandas i det férebyggande
arbetet.

Rutin for brottslig garning mot personal

| rutin for brottslig garning mot personal® beskrivs att rutinen syftar till att utveckla ett
koncerngemensamt arbetssatt och en samsyn pa hantering av handelser med brottslig
anknytning. Det framgar bland annat att otillaten paverkan hanteras inom ramen fér
brottslig garning.

| rutinen anges att de dnskvarda informationsvagarna efter en intraffad handelse ar att
utsatt medarbetare har kontakt med narmsta chef som i sin tur star i kontakt med
narmsta sakerhetsombud, vilken kan och bér agera stod till chef och medarbetare.
Sakerhetsombud kontaktar vid behov sékerhet- och beredskapsavdelningen. Vid
hantering av handelse framgar exempelvis att chef bistar den utsatte med upprattande
av polisanmalan och rapportering i kommunens incidentrapporteringssystem. Det
framgar att incidenter ska dokumenteras samt att malsagande inte kan vara anonym.

Om en medarbetare ar misstankt for brott och garningen drabbat kommunkoncernen
ska medarbetarens narmsta chef anmala arendet till férvaltningschef for polisanmalan
och underratta sakerhetsombud. Sékerhetsombudet meddelar sékerhet- och
beredskapsavdelningen och HR-funktionen bistar i utredning och arbetsrattsliga
bedémningar. Vid behov dvervags avstangning fran arbetet.

Rutiner och forebyggande arbetssatt pa forvaltningsniva

Det finns information om begreppet otillaten paverkan pa kommunens intranat.
Informationen innefattar exempelvis olika former av otillaten paverkan, olika typer av
paverkare och hur forebyggande arbete kan genomféras. Det framgar att
informationsmaterialet till stor del bygger pa material fran Géteborgs stads
metodhandbok om otillaten paverkan, vilken i sin tur grundar sig pa
Brottsférebyggande radets handbok. Under intervjuer framkom att flera intervjuade inte
hade kannedom om rutin for brottslig garning mot personal, dar otillaten paverkan
namns.

Av intervju med forvaltningschef for utbildningsférvaltningen framgar att ett arbete
genomforts med att bygga upp rutiner och strukturer som stdd i beslutsfattandet som
myndighet. Exempelvis har riktlinjer och regelverk tagits fram och beslutats avseende
skolskjuts, avgifter i férskolan och antagning. Det har aven forts diskussioner gallande
fortroendeskada mot kommunen. Vidare fors diskussioner och gérs samordnade
insatser vad galler sambeddmning samt att varje skolenhet ska arbeta med vardegrund
och rapportering av incidenter. Av intervju med férvaltningschef for arbete och valfard

6 Faststalld av sakerhetschef 2022-04-12
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lyfts att dialoger férs exempelvis gallande bemdétande och kommunens vardegrund. Det
framgar av intervju att det genomférs arendehandledning och att chefer i vissa fall kan
ta svara samtal eller sta som beslutsfattare pa beslut.

Av intervju gallande omsorgsforvaltningen framgar att det finns rutiner gallande hot och
vald, att det sker arbete med individuella risk och handlingsplaner gentemot brukare,
samt att férvaltningen har en utbildad bemdétandegrupp som handleder personal i
verksamheterna. Vad galler éverformyndarnamndens verksamhet framgar av intervju
att det genomforts ett arbete gallande hot och vald och att det finns en akutparm med
rutiner for detta samt rutiner for besék. Kommunens etiska riktlinje har diskuterats pa
arbetsplatstraffar och diskussioner férs exempelvis gallande hur personal bér hantera
sociala medier. Vidare framhalls att det finns rutiner for granskning av
arsredovisningar, att kontroller genomférs av gode man och férvaltare arligen, samt att
namndens delegationsordning har setts dver avseende att beslut om arvode dver vissa
beloppsgranser beslutas av gruppledare, kanslichef eller nAmnden. Inom kultur- och
fritid har fragan om jav sarskilt lyfts under senare tid, exempelvis avseende att vara
supporter till ett visst lag. Det framgar aven att sékerhetsdiskussioner kopplade till
evenemang férs och att riskanalyser genomférs i verksamheten. Rutiner finns
avseende hot och vald och sakerhet vid evenemang, for féreningstraffar, reception och
avseende kommunens bibliotek.

Inom samhallsbyggnadsforvaltningen har fragan sarskilt lyfts under 2023 med
anledning kring hur ndmnden hanterar jav samt att diskussioner forst kring olika risker
kopplat till otillaten paverkan utifran deras tillsynsverksamhet och beslut i
bygglovsfragor samt vilka atgarder som gors genom myndighetssamverkan. Infér 2024
ar ambitionen att nAmnden ska tillsatta ett internbudgetuppdrag som specifikt inriktar
sig pa hur namnden arbetar med att forebygga otillaten paverkan i sin verksamhet.

Vi har inte tagit del av nagon rutin fran férvaltningarna som berér otilldten paverkan i
sin helhet.
Enkatresultat

Av enkatresultatet framgar att majoriteten av respondenterna upplever att kommunens
etiska riktlinjer och vardegrund ar tydliga, samt att de diskuteras pa arbetsplatsen.
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Upplever du att kommunens etiska Diskuteras kommunens etiska riktlinjer
riktlinjer och vardegrund &r tydliga? och vardegrund pa din arbetsplats,
exempelvis pa APT eller i andra
sammanhang?

Nej
Ja, flera
ganger per

| allt
44% | | vasentligt
40%

Ja, nagon
gang per ar

57%

63% av enkatrespondenterna ar osakra pd om deras arbetsplats har arbetssatt/rutiner
for att forebygga och motverka otilldten paverkan. Av fritextsvar fran de 25% som
svarar att arbetsplatsen har arbetssatt/rutiner lyfts exempelvis strategier for bemdétande
och att vara tva vid méten eller telefonsamtal vid misstankar om hotfulla situationer.
Samtidigt svarar majoriteten att deras arbetsplats har sarskilda rutiner for arbete dar
det finns risk fér hot och vald, samt att de regelbundet pratar om otillaten paverkan pa
arbetsplatsen, vid APT eller andra sammanhang.

Har din arbetsplats arbetssatt/rutiner for Har din arbetsplats sarskilda rutiner for
att forebygga och motverka otillaten arbete dar det finns risk for hot och vald?
paverkan?

Oséker
19%
Ja
25%

Oséker
63% Nej

12%
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Pratar ni regelbundet om otillaten
paverkan (trakasserier, hot och vald,
mutor, etc.) pa din arbetsplats, vid APT
eller andra sammanhang?

Ja, flera
ganger per

Ja, nagon
gang per ar
50%

Beddmning

Var bedémning ar att kommunstyrelsen och granskade namnder delvis har
rutiner och arbetssatt for att forebygga, upptiacka och agera vid otillaten
paverkan. Vi bedomer att kommunstyrelsens och granskade namnders rutiner i
den man de finns, delvis efterlevs.

Vi bedémer att kommunstyrelsen och granskade namnder delvis har beaktat
rekommendationer fran tidigare genomférd granskning vad géller uppdatering av
styrdokument.

| den tidigare granskningen rekommenderades att kommunstyrelsen bor tillse att
riktlinjerna for representation och gavor ses éver och beslutas av kommunfullmaktige.
Kommunstyrelsen rekommenderades aven att tillse att styrdokument inom omradet
bisysslor faststalls politiskt for att starka den formella styrningen pa omradet.

Vid tidpunkten for granskningen saknades uppdaterade riktlinjer for representation och
gavor. Vi konstaterar vidare att det finns skrivningar avseende bisysslor i kommunens
etiska riktlinje, vilken faststallts politiskt. Vi noterar aven att begreppet otillaten
paverkan namns i rutin for brottslig garning mot personal, dock saknas konkreta rutiner
kring arbetssatt och férebyggande atgarder for att upptacka och motverka otillaten
paverkan.

Vi bedémer att vissa stegforflyttningar gjorts inom omradet vad galler styrdokument,
dock saknas fortsatt en sammanhallen styrning och inriktning fér kommunen pa
omradet.

| den tidigare granskningen rekommenderades kommunstyrelsen och granskade
namnder att identifiera inom vilka omraden/verksamheter/processer som det finns
behov av utékad samverkan internt och med externa aktorer i syfte att forebygga
oegentligheter. Vi bedémer att viss utveckling har skett vad galler framtagande av
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rutiner, vi noterar exempelvis att majoriteten av enkatrespondenterna uppger att
kommunens etiska riktlinjer och vardegrund diskuteras pa arbetsplatsen.

Av enkatresultatet framgar dock att majoriteten ar osékra pa om arbetsplatsen har
arbetssatt/rutiner for att forebygga och motverka otillaten paverkan. Utifran detta, och i
linje med att vi bedémer att den styrelsens och namnders riskmedvetenhet utifran
otillaten paverkan behdver starkas, bedomer vi att behovet av atgarder kvarstar.
Arbetssatt och rutiner inom omradet behdver tas fram och tydliggoras for
medarbetarna. Vi ser aven ett behov likt tidigare granskning, att risker férknippade med
otillaten paverkan i hogre grad diskuteras och identifieras pa verksamhetsniva for att
synliggora inom vilka omraden/verksamheter/processer som otillaten paverkan kan
forekomma och hur det forebyggande arbetet i sddana fall kan starkas.

Utbildning och information

Av intervjuer framgar att det inte genomférts nagra kommundvergripande utbildningar
avseende otillaten paverkan.

Nar nya medarbetare introduceras ingar enligt uppgift sékerhetskultur och arbetsmiljo i
introduktionsutbildningen. Digitala utbildningar gallande hot och vald har kopts in av
sakerhets- och beredskapsavdelningen. Dessa har tillhandahallits dels anpassade for
olika delar av kommunens verksamheter, sa som for socialsekreterare och larare, dels
grundldggande och évergripande. Det har aven genomfoérts en utbildning i
rattshaveristiskt beteende. Insatsen var koncerndvergripande och spreds via
forvaltningschefer och VD. Av intervjuer framgar vidare att arbete genomfoérts
avseende kommunens etiska riktlinje och vardegrund, vilket inneburit att HR-
avdelningen har tagit fram évergripande dilemmakort som sedan brutits ned pa
verksamhetsniva for vidare diskussion i arbetsgrupperna.

Under hésten genomférdes en utbildning av nationella anti-korruptionsgruppen fran
Polisens nationella operativa avdelning (NOA). Under utbildningen deltog omkring 50
medarbetare fran olika verksamheter inom kommunen, exempelvis fran
kommunledningen, arbete och valfard, samt omsorg. Av utbildningsmaterialet framgar
att utbildningen berérde risker, riskomraden och riskfaktorer i kommuner och regioner
vad galler korruption, mutor och andra typer av otilldten paverkan. Enligt de intervjuade
har utbildningsinsatsen uppfattats som valdigt givande.

Vad galler utbildning till fortroendevalda har det enligt uppgift inte genomférts nagon
sarskild utbildning inom omradet i samband med ny mandatperiod, utdver viss
utbildning angaende jav.

Enkatresultat

Av enkatresultatet framgar att 50% uppger att de fatt nagon form av utbildning eller
information fran arbetsgivaren om att minska risken for att utsattas for otillaten
paverkan i tjansteutdvningen det senaste aret, varav 29% erhallit utbildning under det
senaste aret.
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Har du fatt nagon form av utbildning eller
information fran din arbetsgivare om att
minska risken for att utsittas for otillaten
paverkan i tjansteutévningen?

Ja, fér mer
an ett ar
sedan

219
Nej %
50%

Ja, under
det senaste
aret
29%

Beddmning

Var bedomning ar att det genomfors vissa utbildningsinsatser for att 6ka
kunskap och insikt om risker och forebyggande insatser. Vi bedomer dock inte
att utbildningsinsatser genomfoérs kontinuerligt.

| den tidigare granskningen rekommenderades kommunstyrelsen och granskade
namnder att sakerstalla att informations- och utbildningsinsatser avseende det
forebyggande arbetet mot oegentligheter tillhandahalls kontinuerligt till bade
tjdnsteman och fértroendevalda.

Vi noterar att vissa utbildningsinsatser genomférts pa omradet sedan férra
granskningen genomfordes, dock bedémer vi inte att insatserna genomférts pa ett
systematiskt och aterkommande séatt.

Utifran enkatresultatet och genomférda intervjuer, ser vi behov av fortsatta
kompetensstarkande atgarder for att tydliggéra begreppet och risker forknippade med
otillaten paverkan. Vidare bedémer vi att idéer om arbetssatt och metoder for att
forebygga, upptacka och hantera handelser kopplat till otillaten paverkan behover
utvecklas. Vi ser det som vasentligt att utbildning tillhandahalls chefer och medarbetare
kontinuerligt och i samband med onboarding av nya medarbetare.

Incidentrapportering och uppfoljning av incidenter

Av intervjuer framgar att kommunen vid tiden fér granskningen genomfor ett byte av
tillbuds- och incidentrapporteringssystem, fran Stella till IA.” Inom
utbildningsférvaltningen anvands utéver det kommundvergripande
incidentrapporteringssystemet aven ett separat system avseende handelser kopplade

7 Stella och IA ar tva systemstdd for rapportering av incidenter i arbetsmiljon. Stella tillhandahalls av
Miljédata och IA av AFA Forsakring.
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till elever. Nar personal ar involverad i incidenter ska anmalan enligt uppgift
genomforas i bada systemen.

Av intervjuer framgar att polisanmalan ibland genomférs och att det sker efter
avvagningar med olika chefsled, jurister och sékerhetssamordnare.

Nar arenden inkommer via kommunens visselblasarfunktion kommer det forst till extern
part. Darefter gors en initial beddmning av sakerhetschef och/eller HR-chef. Av intervju
framgar att samtliga arenden hanteras men att det som inte bedoms vara
visselblasarenden hanteras i andra processer i verksamheterna, exempelvis gallande
arbetsmiljo, klagomal eller diskriminering. Perioden 2021-2023 har det enligt uppgift
inkommit omkring tio arenden per ar genom visselblasarfunktionen, under 2023 har tre
arenden beddmts vara visselblasararenden.

Av intervjuer framgar att det intraffat att anstallda i kommunen begar brott. | dessa fall
har forvaltningarna fatt kAnnedom om detta antingen genom efterforskningar da den
anstallde eller vid kontakt med polisen om vederbdrande blivit haktad. En beddémning
har i dessa fall gjorts huruvida personen kan arbeta kvar eller om typen av brott inte ar
forenlig med arbetets karaktar och avslutande av anstallning darmed ar aktuellt.
Utbildningsforvaltningen begar registerutdrag for samtliga anstallda utifréan skollagens
krav och for att fanga upp exempelvis drogrelaterade brott.
Samhallsbyggnadsforvaltningen har haft nskemal om att begara registerutdrag, dock
fors diskussioner med HR-avdelningen huruvida detta ar mdjligt enligt gallande
lagstiftning eller ej.

Enkatresultat

Av enkatresultatet framgar att majoriteten vet hur de ska rapportera om de utsatts for
forsok till otillaten paverkan. Det framgar att fler vet hur de ska rapportera vid
trakasserier och/eller subtila hot samt hot och/eller vald an vad galler mutor och/eller
andra otillborliga erbjudanden.

Vet du hur du ska rapportera om du utsatts Vet du hur du ska rapportera om du utsitts
for forsok till otillaten paverkan i form av for forsok till otillaten paverkan i form av
trakasserier och/eller subtila hot? hot och/eller vald?

Nej
22%
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Vet du hur du ska rapportera om du utsatts
for forsok till otillaten paverkan i form av

mutor och/eller andra otillborliga

erbjudanden?

Nej
44%

Ja
56%

Som namnt i avsnitt 3.2.1 uppger 35% av enkatrespondenterna att de nagon gang i sitt
nuvarande arbete blivit utsatt for forsok till otillaten paverkan. Av dessa uppger 37% att
anmalan genomfoérts. Anmalan genomférdes till chef, polis och/eller kommunens
tillbuds- och incidentrapporteringssystem. 62% uppger att de fick det stdd de behdvde

av arbetsgivaren.

| de fall dar det inte genomférdes nagon anmalan framgar att skal till detta exempelvis

var att det som intraffat sdgs som en del av arbetet eller inte bedémdes som allvarligt.
Vi noterar att nagra enkatrespondenter angett att de inte genomfort nagon anmalan,
samtidigt som de i fritextsvar anger att de pratat med narmaste chef, vilket kan ses
som en form av anmalan av handelsen.

Genomfordes nagon anmalan?
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Upplevde du att du fick det stéd du
behovde av din arbetsgivare?

Jag
tackade nej
till stéd/var
inte i behov
av stod
26%

19



3.4.2

KPMG'

Viaxjo kommun
Granskning av otillaten paverkan

2024-01-05

Bedomning

Var bedémning ar att det inte sker en systematisk uppfoljning av incidenter
kopplade till otillaten paverkan.

Vi grundar var bedémning pa att det inte finns en systematisk rapportering av
incidenter kopplade till otillaten paverkan, samt att rapportering sker pa olika satt
beroende pa incidentens karaktar. Vidare saknas en systematisk uppféljning av
incidenter saval pa namndsniva som en samlad analys och uppféljning pa
kommundvergripande niva. Vi konstaterar att 63% av enkatrespondenterna som svarat
att de utsatts for otillaten paverkan inte anmalt detta.

Vi beddmer dock att det finns rapporteringssystem och uppféljning kopplade till
kommunens visselblasarfunktion och system for rapportering av arbetsskador och
tillbud. Genom dessa kanaler finns mdjlighet att rapportera incidenter som kan
inrymmas inom omradet otillaten paverkan. Vi konstaterar att enkatresultatet visar att
62% av dem som anmalt incidenter kopplade till otillaten paverkan upplevt att de fatt
erforderligt stdd av arbetsgivaren, samtidigt som 26% tackade nej eller inte var i behov
av stod.
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Samlad bedomning och rekommendationer

Syftet med granskningen ar att bedéma om kommunstyrelsen och granskade namnder
har sakerstallt en andamalsenlig styrning och en tillracklig intern kontroll for att minska
riskerna med otillaten paverkan. Granskningen tar delvis avstamp i tidigare genomford
granskning av arbetet att motverka oegentligheter och bedragerier som genomférdes
ar 2021.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen och
granskade namnder endast delvis har sakerstallt en andamalsenlig styrning och
en tillracklig intern kontroll for att minska riskerna med otillaten paverkan.

Vi grundar var bedémning pa att riskmedvetenheten kring otillaten paverkan inte ar
tillrackligt utvecklad dels utifran ett kommundévergripande perspektiv, dels pa
namndsniva for att synliggdra inom vilka omraden/verksamheter/processer som
otillaten paverkan kan férekomma och hur det férebyggande arbetet i sddana fall kan
starkas. Vi ser det som positivt att kommunfullmaktige i budget 2024 givit
kommunstyrelsen ett sarskilt uppdrag att starka och utveckla samordningen mot
valfardsbrott.

Vi bedémer att vissa stegforflyttningar gjorts inom omradet for att utveckla
styrdokument vad gaéller framtagande av etiska riktlinjer samt rutin for brottslig garning
mot personal dar vissa delar som ror otillaten paverkan ingar. Dock saknas fortsatt en
sammanhallen styrning och inriktning fér kommunen pa omradet. Vid tidpunkten for
granskningen saknades uppdaterade riktlinjer for representation och gavor.

Vi beddmer att viss utveckling har skett vad galler framtagande av
verksamhetsspecifika rutiner och kontroller pa verksamhetsniva som beror otillaten
paverkan, dock framgar av enkatresultatet att majoriteten ar osakra pa om
arbetsplatsen har arbetssatt/rutiner for att forebygga och motverka otillaten paverkan.
Vi bedomer fortsatt att arbetssatt och rutiner pa omradet behéver utvecklas och
tydliggoras for chefer och medarbetare.

Var beddmning ar att det inte sker en systematisk uppféljning av incidenter kopplade till
otillaten paverkan pa namndsniva eller som en samlad analys och uppféljning pa
kommundvergripande niva. Viss uppfdljning sker i samband med anmalda
visselblasararenden.

Vi noterar att utbildningsinsatser genomférs men bedémer att de inte ar tillrackliga. Fler
kompetensstarkande insatser kravs for att mota risker kopplade till otillaten paverkan.
Vi ser det som viktigt att styrelse och ndmnder tillser att utbildning ges systematiskt och
aterkommande.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

— | 6kad utstrackning samordna och stétta kommunens verksamheter i arbetet
med att férebygga, upptacka och hantera otillaten paverkan inkluderande
arbetssatt och metoder for arbetet samt framja erfarenhetsutbyte.
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— Sakerstalla att den interna kontrollen pa omradet starks dar forekomsten av
otillaten paverkan undersoks och riskbeddms inom respektive
verksamhetsomrade.

— Sakerstalla att kompetensstarkande atgarder avseende otillaten paverkan
genomférs kontinuerligt i syfte att medvetandegoéra begreppet, 6ka
riskmedvetenheten och gora befintliga rutiner kdnda i organisationen.

— Sakerstalla att rapportering av incidenter kopplat till otillaten paverkan
genomfors. | detta ingar aven att tydliggéra nar och hur polisanmalan ska
genomforas.

— Starka kommunens samlade insatser och uppféljning av arbetet mot otillaten
paverkan, fusk, oegentligheter och bedragerier for att medvetandegoéra de
insatser som gors och dess effekt, samt synliggora behov av atgarder och
prioriteringar framat.

Vi rekommenderar namnden for arbete och valfard, utbildningsnamnden,
omsorgsnamnden, kultur- och fritidsnamnden, miljé- och byggnamnden,
samhallsbyggnadsnamnden och dverformyndarnamnden 6stra Kronoberg att:

— Sakerstalla att den interna kontrollen pa omradet starks genom att synliggéra
inom vilka omraden/verksamheter/processer som otillaten paverkan kan
forekomma och hur det forebyggande arbetet i sddana fall kan starkas.

— Séakerstalla att det finns dokumenterade rutiner och arbetssatt for att forebygga
och upptacka otillaten paverkan och att rutinerna medvetandegérs bland chefer
och medarbetare.

— Sakerstalla att rapportering av incidenter kopplat till otillaten paverkan
genomfors. | detta ingar aven att tydliggéra nar och hur polisanmalan ska
genomforas.

Datum som ovan

KPMG AB
Ida Brorsson Lovisa Edvardsson
Certifierad kommunal yrkesrevisor Verksamhetsrevisor

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sérskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra an uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
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dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrinetsférordningen.
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Bilaga 1: Enkéat om otillaten paverkan

1.1 Namnden for arbete och valfard
Antal som ombetts besvara enkaten: 143

Antal erhallna enkatsvar: 85 (svarsfrekvens om 59%)

1. Upplever du att kommunens etiska
riktlinjer och vardegrund ar tydliga?

2. Diskuteras kommunens etiska riktlinjer
och vardegrund pa din arbetsplats,

exempelvis pa APT eller i andra

sammanhang?

| allt
vasentligt
39%

47%

3. | vilken utstrackning bedémer du att det
finns en risk for att du utsatts for ofillaten
paverkan i form av trakasserier och/eller

subtila hot i din tjansteutévning?

Mycket hog
utstrackning

Hoég
utstrackning
35%

9%

Lag Inte alls
utstrackning 5%
51%

Ja, flera
ganger per

Ja, nagon
gang per ar

61%

4. | vilken utstrackning bedémer du att det
finns en risk for att du utsatts for otillaten
paverkan i form av hot och/eller vald i din

tjansteutdvning?

Mycket hdg
utstrackning
5%

Hoég
utstrackning
34%

Lag
utstrackning
58%

Inte alls
3%
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5. | vilken utstrackning bedomer du att det 6. Har din arbetsplats arbetssatt/rutiner for
finns en risk for att du utsatts for otillaten att férebygga och motverka otillaten
paverkan i form av mutor och/eller andra paverkan?

otillborliga erbjudanden i din
tjansteutdvning?

Hég
utstrackning
5%

Mycket hdg
utstrackning
1%

Osaker
65%

Inte alls
38%

Lag
utstrackning
56%

7. Har din arbetsplats sarskilda rutiner for 8. Har du fatt nagon form av utbildning eller
arbete déar det finns risk for hot och vald? information fran din arbetsgivare om att
minska risken for att utsattas for otillaten
paverkan i tjansteutévningen?

Ja, for mer

an ett ar
sedan
21%

Ja, under
det senaste
aret
29%

9. Pratar ni regelbundet om otillaten
paverkan (trakasserier, hot och vald, mutor,
etc.) pa din arbetsplats, vid APT eller andra

sammanhang?

10. Vet du hur du ska rapportera om du
utsatts for forsok till otillaten paverkan i form
av trakasserier och/eller subtila hot?

Ja, flera
ganger per

Ja, nagon
gang per ar
47%
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11. Vet du hur du ska rapportera om du
utsatts for forsok till otillaten paverkan i form

av hot och/eller vald?

erbjudanden?

13. Har du nagon gang i ditt nuvarande

arbete blivit utsatt for forsok till otillaten

paverkan?

Nej
54%

Ja
46%

15. Upplevde du att du fick det stéd du

behovde av din arbetsgivare?

Jag tackade
nej till
stdd/var inte
i behov av
stod
23%
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12. Vet du hur du ska rapportera om du
utsatts for forsok till otillaten paverkan i form
av mutor och/eller andra otillbérliga

14. Genomférdes nagon anmalan?
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1.2 Utbildningsnamnden
Antal som ombetts besvara enkaten: 277
Antal erhallna enkatsvar: 114 (svarsfrekvens om 41%)

1. Upplever du att kommunens etiska riktlinjer
och vardegrund ar tydliga?

2. Diskuteras kommunens etiska riktlinjer och
vardegrund pa din arbetsplats, exempelvis pa
APT eller i andra sammanhang?

Ja, flera
ganger per

Nej
18%
| allt
vasentligt
40% Ja, nagon
gang per ar
60%

3. I vilken utstrackning bedémer du att det finns
en risk for att du utsatts for otillaten paverkan i
form av trakasserier och/eller subtila hot i din
tjansteutdvning?

Mycket hog Hog Mycket hog Hog
utstrackning utstrackning utstréckning utstrécokning
6% 25% 3% 21%

- Inte alls LA Inte alls
Lag 15% -ag 16%
utstrackning utstrackning
54% 60%

4. | vilken utstrackning bedémer du att det finns
en risk for att du utsatts for otillaten paverkan i
form av hot och/eller vald i din tjansteutdvning?
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5. | vilken utstrédckning bedémer du att det finns
en risk for att du utsatts for otillaten paverkan i
form av mutor och/eller andra otillborliga
erbjudanden i din tjansteutdvning?

Hog
utstrackning
3%

Lag
utstrackning
44%

Inte alls
53%

7. Har din arbetsplats sarskilda rutiner fér
arbete dar det finns risk for hot och vald?

9. Pratar ni regelbundet om otilladten paverkan
(trakasserier, hot och vald, mutor, etc.) pa din
arbetsplats, vid APT eller andra sammanhang?

Ja, flera
ganger per

Ja, nagon
gang per ar
50%

6. Har din arbetsplats arbetssatt/rutiner for att
férebygga och motverka otillaten paverkan?

Ja
24%
Oséker Nej
599
G

8. Har du fatt nadgon form av utbildning eller
information fran din arbetsgivare om att minska
risken for att utsattas for otillaten paverkan i
tjansteutdvningen?

Ja, for mer
anettar

sedan
11%

Ja, under
det senaste
aret
31%

10. Vet du hur du ska rapportera om du utsatts
for forsok till otillaten paverkan i form av
trakasserier och/eller subtila hot?
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11. Vet du hur du ska rapportera om du utsatts
for forsok till otillaten paverkan i form av hot
och/eller vald?

Nej
20%

13. Har du nagon gang i ditt nuvarande arbete
blivit utsatt for forsok till otillaten paverkan?

Ja
31%
Nej
69%

15. Upplevde du att du fick det stéd du behdvde

av din arbetsgivare?

Jag tackade
ne;j till
stod/var inte
i behov av

stod
17%

12. Vet du hur du ska rapportera om du utsatts
for forsok till otillaten paverkan i form av mutor
och/eller andra otillbérliga erbjudanden?

14. Genomférdes nagon anmalan?

Ja
46%

Nej
54%
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1.3 Omsorgsnamnden

Antal som ombetts besvara enkéaten: 18

Antal erhallna enkatsvar: 10 (svarsfrekvens om 56%)

1. Upplever du att kommunens etiska riktlinjer
och vardegrund ar tydliga?

| allt
vasentligt
20%

3. I vilken utstrackning bedémer du att det finns
en risk for att du utsatts for otillaten paverkan i
form av trakasserier och/eller subtila hot i din
tjansteutdvning?

Hég
utstrackning
10%

Inte alls
20%

Lag
utstrackning
70%

2. Diskuteras kommunens etiska riktlinjer och
vardegrund pa din arbetsplats, exempelvis pa
APT eller i andra sammanhang?

Ja, nagon
gang per ar

Ja, flera
ganger per
40% :

4. 1 vilken utstréckning bedémer du att det finns
en risk for att du utsatts for otillaten paverkan i
form av hot och/eller vald i din tjansteutdvning?

Hog
utstrackning
10%

Inte alls
10%

Lag
utstrackning
80%
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5. I vilken utstrackning bedémer du att det finns
en risk for att du utséatts for otilldten paverkan i
form av mutor och/eller andra otillbérliga
erbjudanden i din tjansteutévning?

Lag
utstrackning
30%

Inte alls
70%

7. Har din arbetsplats sarskilda rutiner for
arbete dar det finns risk fér hot och vald?

9. Pratar ni regelbundet om otillaten paverkan
(trakasserier, hot och vald, mutor, etc.) pa din
arbetsplats, vid APT eller andra sammanhang?

Nei Ja, flera
€ anger per
s gér P

Ja, nagon
gang per ar
50%

6. Har din arbetsplats arbetssatt/rutiner for att
férebygga och motverka otillaten paverkan?

Osaker
60%

8. Har du fatt nagon form av utbildning eller
information fran din arbetsgivare om att minska
risken for att utsattas for otillaten paverkan i
tjansteutdvningen?

Ja, for mer
an ett ar
sedan

30%

10. Vet du hur du ska rapportera om du utsatts
for forsok till otillaten paverkan i form av
trakasserier och/eller subtila hot?
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11. Vet du hur du ska rapportera om du utsatts
for forsok till otillaten paverkan i form av hot

och/eller vald?

Nej
30%

13. Har du nagon gang i ditt nuvarande arbete

blivit utsatt for forsok till otillaten paverkan?

Ja
20%

15. Upplevde du att du fick det stéd du behdvde

av din arbetsgivare?

Jag tackade
ne;j till
stod/var inte
i behov av
stéd
50%

Ja
50%
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14. Genomférdes nagon anmalan?
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1.4 Kultur- och fritidsnamnden
Antal som ombetts besvara enkaten: 10

Antal erhallna enkatsvar: 8 (svarsfrekvens om 80%)

1. Upplever du att kommunens etiska 2. Diskuteras kommunens etiska riktlinjer
riktlinjer och vardegrund &r tydliga? och vardegrund pa din arbetsplats,
exempelvis pa APT eller i andra
sammanhang?

Nej
13%

Ja, nagon
gang per ar

| allt

vasentligt
50%

87%

3. | vilken utstrackning bedémer du att det 4. 1 vilken utstrackning bedémer du att det finns
finns en risk for att du utsatts for otillaten en risk for att du utsatts for otillaten paverkan i
paverkan i form av trakasserier och/eller form av hot och/eller vald i din tjansteutévning?

subtila hot i din tjansteutdvning?

Hog
utstrackning
12%

/

Inte alls
Inte alls -
13% 25%
utstrackning
75%

Lag
utstrackning
75%

Lag

5. | vilken utstrackning bedomer du att det finns 6. Har din arbetsplats arbetssatt/rutiner for att
en risk for att du utsatts for ofilldten paverkan i férebygga och motverka ofillaten paverkan?
form av mutor och/eller andra otillbérliga
erbjudanden i din tjansteutdvning?

12%

Inte alls
12%

Lag
utstrackning Oséker
88% 88%
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7. Har din arbetsplats sarskilda rutiner for arbete
dar det finns risk for hot och vald?

9. Pratar ni regelbundet om otillaten paverkan
(trakasserier, hot och vald, mutor, etc.) pa din
arbetsplats, vid APT eller andra sammanhang?

Nej
38% .
Ja, ndgon

gang per ar
62%

11. Vet du hur du ska rapportera om du utsatts for
forsok till otillaten paverkan i form av hot och/eller
vald?

8. Har du fatt nagon form av utbildning eller
information fran din arbetsgivare om att
minska risken for att utsattas for otillaten
paverkan i tjansteutévningen?

Ja, fér mer
an ett ar

sedan
50%

10. Vet du hur du ska rapportera om du
utsatts for forsok till otillaten paverkan i form
av trakasserier och/eller subtila hot?

12. Vet du hur du ska rapportera om du utsatts
for forsok till otillaten paverkan i form av mutor
och/eller andra otillbérliga erbjudanden?
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13. Har du nagon gang i ditt nuvarande 14. Genomférdes nagon anmalan?
arbete blivit utsatt for forsok till otillaten
paverkan?

Ja
12%

Nej
88%

15. Upplevde du att du fick det stdéd du behdvde av
din arbetsgivare?

Jag tackade
nej till
stod/var inte i
behov av stdd
100%

—
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1.5 Miljo- och byggnamnden

Antal som ombetts besvara enkaten: 52

Antal erhallna enkatsvar: 30 (svarsfrekvens om 58%)

1. Upplever du att kommunens etiska
riktlinjer och vardegrund ér tydliga?

Delvis
10%

| allt
vasentligt
50%

3. | vilken utstrackning bedémer du att det
finns en risk for att du utsatts for otillaten
paverkan i form av trakasserier och/eller

subtila hot i din tjansteutdvning?

Hog
utstrackning
23%

Lag Inte alls
utstrackning 10%
67%

2. Diskuteras kommunens etiska riktlinjer

och vardegrund pa din arbetsplats,
exempelvis pa APT eller i andra
sammanhang?

Ja, nagon
gang per ar
33% Ja, flera
0

ganger per

4. | vilken utstrackning bedémer du att det
finns en risk for att du utsatts for otillaten
paverkan i form av hot och/eller vald i din

tjansteutdvning?

Hoég
utstrackning
10%

Mycket hog
utstrackning
3%

Inte alls
10%

Lag
utstrackning
77%
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5. | vilken utstrackning bedémer du att det
finns en risk for att du utsatts for otillaten
paverkan i form av mutor och/eller andra
otillborliga erbjudanden i din
tjansteutdvning?

Hég
utstréackning
10%

Mycket hog
utstrackning
3%

Inte alls
23%

Lag
utstrackning
64%

7. Har din arbetsplats sarskilda rutiner for
arbete dar det finns risk for hot och vald?

9. Pratar ni regelbundet om otillaten
paverkan (trakasserier, hot och vald, mutor,
etc.) pa din arbetsplats, vid APT eller andra

sammanhang?

Ja, flera
ganger per

Ja, nagon
gang per ar
70%

6. Har din arbetsplats arbetssatt/rutiner for
att forebygga och motverka otillaten
paverkan?

Ja
27%
Oséker
70% Nej
3%

8. Har du fatt nagon form av utbildning eller
information fran din arbetsgivare om att
minska risken for att utsattas for otillaten

paverkan i tjansteutévningen?

Ja, for mer
an ett ar
Ja, under sedan
det senaste o
52%
aret
34%

10. Vet du hur du ska rapportera om du
utsatts for forsok till otillaten paverkan i form
av trakasserier och/eller subtila hot?

37
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11. Vet du hur du ska rapportera om du
utsatts for forsok till otilldten paverkan i form

av hot och/eller vald?

13. Har du nagon gang i ditt nuvarande
arbete blivit utsatt for forsok till otillaten

paverkan?

Nej
60%

Ja
40%

15. Upplevde du att du fick det stdd du
behdvde av din arbetsgivare?

Jag tackade
ne;j till
stod/var inte
i behov av
stod
42%

Nej
8%

12. Vet du hur du ska rapportera om du

utsatts for forsok till otillaten paverkan i form

av mutor och/eller andra otillbérliga
erbjudanden?

Nej Ja
50% 50%

14. Genomfdérdes nagon anmalan?

© 2024 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public

38



KPMG'

Viaxjo kommun
Granskning av otillaten paverkan

2024-01-05

1.6 Samhallsbyggnadsnamnden

Antal som ombetts besvara en

katen: 8

Antal erhallna enkatsvar: 8 (svarsfrekvens om 100%)

1. Upplever du att kommunens etiska 2. Diskuteras kommunens etiska riktlinjer
riktlinjer och vardegrund ar tydliga? och véardegrund pa din arbetsplats,

Ja Delvis
25%
38%

| allt

exempelvis pa APT eller i andra
sammanhang?

Ja, flera
ganger per

vasentligt
379% Ja, nagon
gang per ar
50%

3. | vilken utstrackning bedémer du att det 4. | vilken utstrackning bedémer du att det
finns en risk for att du utsatts for otillaten finns en risk for att du utsatts for otillaten
paverkan i form av trakasserier och/eller paverkan i form av hot och/eller vald i din

subtila hot i din tjansteutévning? tjiansteutévning?
Haég
utstrackning

12%
Lag 3
. . L

utstrackning utstréacgning

88% 100%
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5. | vilken utstrackning bedémer du att det
finns en risk for att du utsatts for otillaten
paverkan i form av mutor och/eller andra
otillborliga erbjudanden i din

tjansteutdvning?
Inte alls
12%
Lag

utstrackning
88%

7. Har din arbetsplats sarskilda rutiner for
arbete dar det finns risk for hot och vald?

Osaker
50%

Ja
50%

9. Pratar ni regelbundet om otillaten
paverkan (trakasserier, hot och vald, mutor,
etc.) pa din arbetsplats, vid APT eller andra
sammanhang?

Ja, nagon
gang per ar

25%
Nej
75%

6. Har din arbetsplats arbetssatt/rutiner for
att forebygga och motverka otillaten
paverkan?

Ja
12%

Oséker
88%

8. Har du fatt nagon form av utbildning eller
information fran din arbetsgivare om att
minska risken for att utsattas for otillaten
paverkan i tjansteutévningen?

Ja, for mer
an ett ar
sedan
25%

Nej
50%

Ja, under
det senaste
aret
25%

10. Vet du hur du ska rapportera om du
utsatts for forsok till otillaten paverkan i form
av trakasserier och/eller subtila hot?
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11. Vet du hur du ska rapportera om du 12. Vet du hur du ska rapportera om du
utsatts for forsok till otillaten paverkan i form utsatts for forsok till otillaten paverkan i form
av hot och/eller vald? av mutor och/eller andra otillbérliga

erbjudanden?

13. Har du nagon gang i ditt nuvarande
arbete blivit utsatt for forsok till otillaten

paverkan?
Ja
12%
Nej
88%

14. Genomférdes nagon anmalan?

15. Upplevde du att du fick det stéd du
behovde av din arbetsgivare?

Ja
100%
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1.7 Overférmyndarnamnden Ostra Kronoberg

Antal som ombetts besvara enkéten: 8

Antal erhallna enkatsvar: 7 (svarsfrekvens om 88%)

1. Upplever du att kommunens etiska
riktlinjer och vardegrund ar tydliga?

Delvis
14%

| allt
vasentligt
43%

3. | vilken utstrackning bedémer du att det

finns en risk for att du utsatts for otillaten

paverkan i form av trakasserier och/eller
subtila hot i din tjansteutdévning?

Mycket hog
utstrackning

Hog
utstrackning
43%

29%

Lag
utstrackning
28%

2. Diskuteras kommunens etiska riktlinjer

och vardegrund pa din arbetsplats,
exempelvis pa APT eller i andra
sammanhang?

Ja, flera

Ja, nagon
gang per ar

86%

4. | vilken utstrackning bedémer du att det

finns en risk for att du utsatts for otillaten

paverkan i form av hot och/eller vald i din
tjansteutdvning?

Lag
utstrackning
29%

Hog
utstrackning
71%
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5. I vilken utstrackning bedémer du att det
finns en risk for att du utsatts for otillaten
paverkan i form av mutor och/eller andra

otillbérliga erbjudanden i din
tjdnsteutdvning?

Lag
utstrackning
86%

7. Har din arbetsplats sarskilda rutiner for
arbete dar det finns risk for hot och vald?

9. Pratar ni regelbundet om otillaten
paverkan (trakasserier, hot och vald, mutor,
etc.) pa din arbetsplats, vid APT eller andra

sammanhang?

Ja, flera
ganger per

Ja, nagon
gang per ar
28%

6. Har din arbetsplats arbetssatt/rutiner for
att forebygga och motverka otillaten
paverkan?

Ja
29%

Nej
14%

Osaker
57%

8. Har du fatt nagon form av utbildning eller
information fran din arbetsgivare om att
minska risken for att utsattas for otillaten

paverkan i tjiansteutévningen?

Ja, for mer
an ett ar
sedan
14%

Ja, under
det senaste
aret
43%

10. Vet du hur du ska rapportera om du
utsatts for forsok till otillaten paverkan i form
av trakasserier och/eller subtila hot?

43
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11. Vet du hur du ska rapportera om du
utsatts for forsok till otillaten paverkan i form
av hot och/eller vald?

Ja
100%

13. Har du nagon gang i ditt nuvarande
arbete blivit utsatt for forsok till otillaten
paverkan?

Nej 43%
57%

15. Upplevde du att du fick det stéd du
behdévde av din arbetsgivare?

Jag tackade Ja
ne;j till 33%
stod/var inte
i behov av
stod
67%

12.Vet du hur du ska rapportera om du
utsatts for forsok till otillaten paverkan i form
av mutor och/eller andra otillbérliga
erbjudanden?

14. Genomférdes nagon anmalan?
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Jessica Sager

Koncernekonom

Arende
Dnr KS 2024-00250
2024-04-30

Kommunstyrelsen

Uppsiktsplikt och Ic-,\rsredovisning 2023 for Varends
Raddningstjanstforbund

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att notera informationen i Arsredovisningen for Varends
Raddningstjanstforbund 2023,

att bevilja ansvarsfrihet for direktionen i Varends
Raddningstjanstforbund for verksamhetsaret 2023.

Kommunstyrelsen beslutar

att verksamheten for ar 2023 i Varends Raddningstjanstforbund ar
forenligt med forbundets faststallda kommunala &ndamal samt har
utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Bakgrund

I 6 kap 1§ i kommunallagen foreskrivs att kommunstyrelsen ska ha
uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana juridiska
personer som avses i 10 kap 2-6 §§ (bolag) och sadana
kommunalférbund som kommunen ar medlem i. Samma uppf6ljning
som framgar i 6 kap 9 § gillande bolag bedéms gilla dven for
kommunalférbund, det vill sdga att kommunstyrelsen ska i sdrskilt
beslut prova om den verksamhet som férbundet har bedrivit under
foregdende kalenderar har varit forenlig med det faststéllda kommunala
andamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.
Om styrelsen finner att sd inte ar fallet, ska den lamna forslag till
fullmaktige om nddvandiga atgarder.

Varends Raddningstjanstforbunds syfte ar att verka for ett tryggt och
olycksfritt samhélle genom att fullgéra de uppgifter som avilar
medlemskommunerna enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.
Forbundet fullgér d&ven medlemskommunerna uppgifter enligt lagen
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor. Medlemskommuner ar
Vaxjo kommun och Alvesta kommun.

Bedomning

Varends Riddningstjanst har upprattat arsredovisning for ar 2023 som
forbundsdirektionen har godként i beslut 2024-04-23. Arets resultat
uppgér till plus 6,2 miljoner kronor. Av revisionsberattelsen framgar att
arets resultat ar forenligt med forbundets finansiella mél for god

Kommunledningsférvaltningen 1(2)
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Tel. 0470-410 00

Fax Org.nr 212000-0662
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Arende
Dnr KS 2024-00250
2024-04-30

ekonomisk hushallning. Nar det giller det verksamhetsmassiga
perspektivet framgar att verksamhetsmalen ar delvis uppfyllda. Av totalt
11 aktiviteter, ar 4 aktiviteter helt genomforda medan 7 beddoms som
delvis genomford.

Av revisionsberattelsen framgar aven att forbundets valda revisorer har
genomfort overgripande ansvarsgranskningar, som innebar lasning av
protokoll och intervju med representanter for forbundets ledning.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2023 Virends Riddningstjinstférbund
Revisionsberattelse ar 2023 Varends Raddningstjanstforbund,

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Varends Raddningstjanstforbund

Catharina Rydberg-Lilja Anna Rosander
Kommunchef Ekonomi- och finanschef
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VARENDS
A Sammantradesprotokoll
RADDNEFNGS Direktionen for Vdarends
TIJANST raddningstjanstforbund
2024-03-20
§15 Dnr 2024-00012

Beslut om att faststdlla arsredovisning 2023 for
Varends raddningstjanst

Direktionen for Varends raddningstjanstféorbunds beslut
Direktionen faststéller arsredovisning 2023 med redaktionella d&ndringar
rorande aktiviteter 2024.

Bakgrund

Arbetet med planering och uppf6ljning av ekonomi och verksamhetens
mal praglas av en l0pande dialog mellan forbundets tjanstepersoner,
direktionen och medlemskommunerna. Till grund fér malen finns
direktionens inriktning, handlingsprogram for skydd mot olyckor samt
forbundsordning. Tre ganger om aret sker en uppfoljning av malen och
direktionen informeras om resultatet av densamma. Indexupprakningar
gors enligt gallande avtal for bade intakter och kostnader. En jamforelse
med utfallet foregdende ar samt eventuella satsningar ar ytterligare
faktorer som styr budgetférdelningen fér kommande ar. Varje ar tas en
internkontrollplan fram i samrad med forbundets direktion. I samband
med arsbokslut gors kontroller som sammanstélls i en rapport som
sedan redovisas for direktionen.

Beslutsunderlag

I tjansteskrivelse daterad 2024-03-11 sammanstélls drendet enligt nedan:

Forbundet uppvisar vid arets slut ett positivt resultat om 6197 tkr.
Genom god ekonomisk hushdllning har vi lyckats halla oss inom
tilldelade medel.

Vi klarar aven det finansiella malet om att det egna kapitalet ska uppga
till minst 5 procent av medlemskommunernas nettobidrag vilket sen
tidigare redan varit uppfyllt.

Arsavgifterna for automatlarm och avgifterna fér oonskade sddana larm
blev 760 tkr hogre &n vad som budgeterats.

Det har funnits vakanser pa avdelningen for samhallssikerhet och
avdelningen for Insats & beredskap dven under 2023. Totalt ror det sig
om ca 24 manadsloner, ca 1600 tkr.

De minskade kostnaderna for pensionsavsattning beror pa forandringen
dar flera brandman har avsagt sig rétten till SAP-R, sarskild
avtalspension for arbetstagare inom raddningstjansten. Forbundet

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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A Sammantradesprotokoll
RADDNEFNGS Direktionen for Vdarends
TIJANST raddningstjdnstférbund
2024-03-20

anvander sig av Skandias pensionsprognos som forbéattrats vasentligt
under andra halvéret. Totalt blev pensionskostnaderna ca 5,8 mkr lagre
an budgeterat.

Under aret intraffade fyra stora handelser som medforde en
sammanlagd kostnad pa ca 1200 tkr.

Under 2023 har forbundet erhallit ranta pa kassabehallningen fran
Swedbank pa sammanlagt 2336 tkr som forstarker resultatet.

Forbundet har under 2023 haft ett antal vakanser som inte blivit tillsatta.

Vi ser en kostnadsokning gillande reparation och underhall pa grund av
fordyring av olika avtal samt dyrare underhéll /service fordon.
Forbundet har dven haft 6kade kostnader pa grund av PFAS-utredningar
pa 6vningsomrade Nothemmet.

Kostnaderna for avskrivning ar i nivd med budget.

Arets intikter uppgick till 11 988 000 kronor vilket &r 2 624 000 kronor
mer an budgeterat. Huvudskalen ar dverskott gillande arsavgifter och
utryckningsavgifter for onodiga for automatlarm samt 6verskott
gallande intakter fran utryckningsverksamheten.

Till arendet bilaggs forslag till arsredovisning 2023 samt uppdragsbrev
fran revisorerna.

Beslutet skickas till
Kommunens revisorer

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Arende
Dnr KS 2024-00135
2024-05-06

Kommunstyrelsen

Ordforandes forslag till beslut - Medborgarforsiag
om att géra Norrastugans basséng (gamla
“Ryggis”) till ett Hélsans Hus

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen besvarar medborgarforslaget med att det redan finns
planer pd annan kommunal verksamhet i deras lokaler och att
simbassangen kommer kultur- och fritidsforvaltningen bli hyresgast for.

Bakgrund
Ett medborgarforslag har inkommit om att géra Norrastugans bassang
(gamla "Ryggis”) till ett Halsans Hus.

Kansliavdelningen 1(1)
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Arende
Dnr KS 2024-00227
2024-05-06

Kommunstyrelsen

Ordforandes forslag till beslut - Medborgarforsiag
om att bygga 50 meters simbassang vid befintlig
simhall

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen avslar medborgarforslaget da kommunen planerar for
en 50 meters bassang pa Backaslovsomradet.

Bakgrund
Ett medborgarforslag har inkommit om att bygga 50 meters simbassidng
vid befintlig simhall.

Kansliavdelningen 1(1)

Postadress Box 1222, 351 12 Vixjo Besoksadress Norra Jirnvigsgatan 7
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Arende
Dnr KS 2023-00433
2024-05-08

Kommunstyrelsen

Ordforandes forslag till beslut - Motion om ett
levande Véxjé centrum - Gunnar Nordmark (L),
Christina Rosén (L) och Michael Fardigh (L)

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige besvarar motionen med att avgiftsfri parkering
efter kl 18.00 i zon 1, redan ar beslutad och att antalet avgiftsbefriade
korttidsparkeringar i dagslaget bedoms tillrackliga.

Bakgrund
Gunnar Nordmark, Christina Rosén och Michael Fardigh (samtliga L) har
inkommit med en motion till kommunfullméktige som foreslar:
o att fullmaktige beslutar att infora avgiftsfri parkering efter kl. 18 i
centrala Vaxjo vid Véaxjo kommuns allmanna parkeringar.
o att fullmaktige uppdrar at samhallsbyggnadsndmnden att utreda
mojligheterna att 6ka antalet avgiftsbefriade korttidsparkeringar i
Vaxjo centrum.

Kansliavdelningen 1(1)

Postadress Box 1222, 351 12 Vixjo Besoksadress Norra Jirnvigsgatan 7
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MOTION - ETT LEVANDE CENTRUM

Vaxjo kommun har sedan flera ar tillbaka omfattande problem med
parkeringar. Hittills har kommunens satt att hantera detta i férsta hand
varit att avgiftsbeldgga gatuparkeringar i allt vidare cirklar ut fran
centrum, samtidigt som det ar en uttalad strategi att halla nere antalet
parkeringar vid nya bostadshus.

Detta har lett till omfattande problem. Exempel pa detta ar svarigheter
att hitta parkeringar for den som tar bilen till jobbet och darfor onodigt
korande for att hitta en parkering, mer ohéllbara trafikmiljo allt langre ut
fran Vaxjo centrum pa grund av en omfattande gatuparkering m.m. En
ohallbar parkeringssituation bidrar dessutom till att géra centrum mindre
attraktivt.

Det finns manga stader i Europa av ungefar samma storlek som Vaxjo
som pa ett betydligt battre an nagon stad i Sverige lyckats skapa levande
stadskarnor med ett brett utbud av kultur, butiker, restauranger med
mera och dar gaende, cyklister, biltrafik och kollektivtrafik.

Vaxjo borde soka inspiration fran dessa stader.

En ny strategi for att skapa en hallbar och levande stadsmiljo tar tid att
utveckla.

Samtidigt brottas Vaxjo centrum idag med en rad problem. Manga
butiker [amnar centrum. Allt fler affarslokaler gapar tomma allt langre tid.
Utbudet av butiker och tjanster har blivit allt mer ensidigt.

For att en stad som Vaxjo ska uppfattas som levande och attraktiv ar det
viktigt att ha ett centrum med ett stort och varierat utbud. Det bor finnas
caféer, restauranger, pubar och olika typer av affarer liksom boende. Det
behdver dven finnas teater, biograf, konsthall, bibliotek och museum.
Mycket av detta aterfinns i dagens centrum men utvecklingen gar at fel
hall. Vaxjo centrum riskerar att utarmas och inte langre vara den
attraktiva, spannande och trygga plats som vi vill ha.

| vantan pa en mer omfattande strategi for att skapa ett langsiktigt
hallbart attraktivt och valkomnande centrum finns det flera saker som vi

redan nu kan gora for att vanda utvecklingen at ratt hall.

En ar att forbattra parkeringsmajligheterna och darmed gynna ett
levande centrum.

1(2)



Vi foreslar darfor slopad parkeringsavgift efter klockan 18:00 dven inom
den sa kallade Zon1 som omfattar Vaxjo centrum.

Manga som skulle vilja beséka kulturverksamheter i centrum eller ga pa
restaurang eller ndgot féreningsevenemang avstar darfor att det
uppfattas som allt for dyrt da kostnaden t.ex entréavgifter kombineras
med den hdga parkeringsavgiften.

Kollektivtrafiken ar ofta inte ett alternativ da antalet turer kvallstid ar for
fa. For personer som har lite svart att rora sig ar kollektivtrafiken
dessutom av andra orsaker inte ett alternativ.

Det galler bland annat adldre som vill besdka centrum for att delta i olika
aktiviteter, besdka restaurang eller ga pa nagot kulturevenemang och
inte alltid kan eller vill ga allt for 1angt och darfor vill parkera i sjélva
centrum.

Vi vet ocksa att aldre i storre utstrackning upplever otrygghet i offentliga
miljoer, vid busshallplatser med mera och darfor inte ser kollektivtrafiken
som ett alternativ.

Det skulle dven gynna saval vaxjobor som verksamheterna i centrum i fall
antalet avgiftsbefriade korttidsparkeringar 6kades, eftersom det skulle
underlatta for den som har korta arenden att utratta.

Vi yrkar

-att fullmaktige beslutar att infora avgiftsfri parkering efter kl. 18 i
centrala Vaxjo vid Vaxjo kommuns allmanna parkeringar.

-att fullmaktige uppdrar at Samhallsbyggnadsnamnden att utreda
mojligheterna att 6ka antalet avgiftsbefriade korttidsparkeringar i Vaxjo
centrum.

Gunnar Nordmark (L) Christina Rosén (L) Michael Féardig (L)
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Arende
Dnr KS 2024-00122
2024-05-08

Kommunstyrelsen

Ordforandes forslag till beslut - Motion om att

systematisera arbetet med kommundoktorander -
Rene Jaramillo (M)

Forslag till beslut
1. Kommunfullmaktige beslutar att ge kommunstyrelsen i uppdrag
att faststélla koncernovergripande rutiner for hantering av
kommundoktorander; sdsom behovsprovning, rekrytering,
anstallningsvillkor m.m.

2. Kommunfullméktige beslutar att att-sats 1 och 3 darmed ar
besvarade da uppmuntran till kommunens bolag och
forvaltningar att anstélla kommundoktorander bor komma efter
att rutiner faststallts och att utreda vilka atgarder som behovs for
att oka attraktiviteten hos Vaxjo Kommun som arbetsgivare och
darmed o6ka sannolikheten att kommundoktorander fortsatter sin
anstallning efter avslutad utbildning ska beaktas i arbetet med
Vaxjo kommun som attraktiv arbetsgivare.

Bakgrund

Rene Jaramillo (M) har 1dmnat en motion till kommunfullmaktige som
foreslar att kommunen ska systematisera sitt arbete med
kommundoktorander. I motionen anfors sdledes foljande:

e Att uppmuntra kommunens bolag och forvaltningar att anstélla
kommundoktorander

o Att faststilla koncerndvergripande rutiner for hantering av
kommundoktorander; sdsom behovsprovning, rekrytering,
anstallningsvillkor m.m.

e Att utreda vilka dtgarder som behovs for att 6ka attraktiviteten
hos Vaxjo kommun som arbetsgivare och darmed oka
sannolikheten att kommundoktorander fortsatter sin anstallning
efter avslutad utbildning.

Beslutsunderlag
-Kommunchefens yttrande i skrivelse daterad 2024-03-27

Kansliavdelningen 1(1)

Postadress Box 1222, 351 12 Vixjo Besoksadress Norra Jirnvigsgatan 7
Tel. 0470-410 00 Org.nr 212000-0662 Webb www.vaxjo.se
E-post sara.tiger@vaxjo.se



Arende
Dnr KS 2024-00122
2024-03-27

Hanna Nyman

Verksamhetsutvecklare Kommunstyrelsen

Yttrande pa motion om att systematisera arbetet
med kommundoktorander - Rene Jaramillo (M)

Forslag till beslut
Inget forslag till beslut lamnas.

Bakgrund

René Jaramillo (M) har till kommunfullméaktige inkommit med motion i
rubricerat drende. Jaramillo framhéller att kommundoktorander &r en
mojlighet som kan bidra till att uppnd de insatsomraden som faststéllts
Plan for forskning och kunskapsutveckling - Vixjo Kommun som ldrande
organisation, som beslutades i kommunfullmaktige i april 2021. Vidare
uppmarksammar Jaramillo att det saknas systematik i kommunens
agerande gallande kommundoktorander. Jaramillo framhéller att det
behover upprattas riktlinjer for hanteringen av doktoranderna samt den
kunskap de besitter efter genomford forskningsutbildning for att
kommunkoncernen ska vara en serids och attraktiv samverkansaktor
och arbetsgivare. Jaramillo yrkar pa att kommunfullmaktige beslutar:

e Att uppmuntra kommunens bolag och forvaltningar att anstalla
kommundoktorander

e Att faststilla koncerndvergripande rutiner for hantering av
kommundoktorander; sdsom behovsprovning, rekrytering,
anstéllningsvillkor m.m.

e Attutreda vilka atgarder som behovs for att oka attraktiviteten
hos Vaxjo Kommun som arbetsgivare och darmed oka
sannolikheten att kommundoktorander fortsatter sin anstallning
efter avslutad utbildning

Kommunstyrelsen 6nskar kommunledningsforvaltningens yttrande i
arendet.

Utvecklingsavdelningen 1(3)
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Arende
Dnr KS 2024-00122
2024-03-27

Bedomning
Det finns manga positiva aspekter med att anstélla

kommundoktorander, vilket framhalls av René Jaramillo (M). En
kommundoktorand kan, genom att den verkar inom bade akademin och
kommunen, vara en brygga for att ta in ny kunskap till kommunen och
samtidigt fora fram behov av utvecklings- och forskningsomraden till
akademin.

Vad galler yrkandet att uppmuntra kommunens bolag och forvaltningar
att anstalla kommundoktorander vill kommunledningsforvaltningen
betona att det ar det viktigt att eventuella anstallningar av
kommundoktorander behover foregés av en behovsprévning och att en
tydlig plan for finansiering finns. Det bor dven tas i beaktande att
kommundoktorander inte ar en separat fraga, utan en fraga som bor
behandlas som en del i det storre sammanhanget av
kompetensforsorjning, kompetensvaxling och samverkan med larosaten.

Ett mojligt tillvigagangssatt for att stodja kommunens bolag och
forvaltningar att anstalla kommundoktorander, och pa sd satt
uppmuntra, framgar av Jaramillos andra yrkande.
Kommunledningsforvaltningen anser att faststalla koncernévergripande
rutiner for hantering av kommundoktorander; sdsom behovsprovning,
rekrytering, anstallningsvillkor ar ett anvandbart tillvigagangssatt for att
systematisera arbetet med kommundoktorander.

Centrala delar av rutinerna bor vara stod i vad som ska ske innan, under
och efter en kommundoktorandtjanst. Rutinerna bor formuleras pa en
s pass Overgripande niva att varje forvaltning, bolag och verksamhet
kan gora anpassningar utifran verksamhetens behov och
forutsattningar, samt efter den aktuella doktorandtjanstens upplagg. Ett
annat mojligt satt att uppmuntra och systematisera arbetet for att stodja
forvaltningar och bolag ar att kommunledningsforvaltningen
vidareutvecklar samarbetsformerna med larosaten och verkar for att
bevaka olika mdjligheter.

Jaramillos tredje yrkande ar att utreda vilka dtgarder som behovs for att
Oka attraktiviteten hos Vixjo Kommun som arbetsgivare och diarmed
oka sannolikheten att kommundoktorander fortsatter sin anstallning
efter avslutad utbildning. Det finns tidigare erfarenheter av att
medarbetare i projekt soker sig till akademin efter forskarstudier och att
kommunen inte alltid kan ta del av medarbetarens kunskaper.
Kommunledningsforvaltningen anser att dven detta ar en frdga som bor
ses ur ett storre sammanhang gallande Vaxjo kommun som en attraktiv
arbetsgivare och kommunens arbetsgivarvarumérke. Vidare bedoms att
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Arende
Dnr KS 2024-00122
2024-03-27

systematiseringen av arbetet i sig har potential att 6ka sannolikheten att
kommundoktorander fortsatter sin anstallning efter avslutad utbildning.
Det ar centralt att det redan innan rekrytering finns en plan for
finansiering och anstallningsvillkor. Det ar ocksa av storsta vikt att det
finns en tydlighet och en plan for hur arbetsuppgifterna kan se ut bade
under och efter avslutad utbildning, och hur doktorandens kunskaper

ska tas tillvara.

Konsekvensanalys

Ekonomiska konsekvenser

Total kostnad (tkr)

Inte tillampligt

Finansiering inom ram
(ja/nej/inte tillampligt), ange
det som saknar finansiering

Inte tillampligt

Paverkar foljande
namnder /bolags kostnader

Inte tillampligt

Konsekvenser for ett hallbart
samhalle

Paverkan pa miljon (ja/inte
tillampligt)

Inte tillampligt

Paverkan pa mangfald (ja/inte
tillampligt)

Inte tillampligt

Paverkan pa folkhalsa (ja/inte
tillampligt)

Inte tillampligt

Paverkan pa tillganglighet (ja/
inte tillimpligt)

Inte tillampligt

Paverkan pa barn (ja/inte
tillampligt)

Inte tillampligt

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

For kdannedom
Utvecklingschef
Kommunchef

Catharina Rydberg Lilja
Kommunchef

Fredrik Sandblad
Utvecklingschef
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Moderaterna i Vaxjo kommun
Motion till Véxjé kommunfullmdktige

Systematisera arbetet med kommundoktorander

| samband med den nyligen genomforda hogtidsveckan pa Linneuniversitetet gavs flera tillfallen till
goda samtal med foretradare for akademin. Det ar ingen tvekan om att saval universitetet som
kommunen drar nytta av varandra och kan tillféra varden for vara respektive verksamheter, liksom
for samhallet i stort.

Vaxjo Kommun har goda erfarenheter av samverkan med akademin i stort och Linneuniversitetet i
synnerhet. Kommunen har i samverkan med olika larosaten anstallt kommundoktorander som har
delat sin tid mellan en anstallning pa kommunen och en doktorandtjanst pa nagot universitet. Detta
ar en mojlighet som verkligen kan bidra till att uppna de insatsomraden som faststallts i den politiskt
beslutade plan for forskning och kunskapsutveckling - Vaxjé Kommun som larande organisation, som
klubbades i kommunfullmaktige i april 2021:

3.1.3 Att utifran identifierat behov samverka med ldrosdten kring méjlig uppdragsutbildning eller
annan kompetensutveckling ndr den interna kompetensen behéver kompletteras med
forskningsbaserad kunskap.

3.1.4 Att se forskande medarbetare som en mdjlighet att forstdrka kopplingen mellan Vixjé kommun
och akademi samt att medarbetarens kunskapshéjning kan tas tillvara for utveckling av
verksamheter.

Vad vi daremot kan konstatera ar att det inte finns en systematik i kommunens agerande gallande
kommundoktoranderna. Det ar i stort i hog grad beroende av enskild chef och rutinerna skiljer sig at
mellan forvaltningarna. Exempel finns pa att det saknas en plan for den forskande medarbetarens
fortsattning efter avslutade studier, och det riskerar att kompetens och gjorda investeringar gar
forlorade. Om kommunkoncernen ska vara en serids och attraktiv samverkansaktor och arbetsgivare
behover det upprattas klara och tydliga riktlinjer for hanteringen av doktoranderna samt den
kunskap de besitter efter genomférd forskningsutbildning.

Aven om férvaltningar s som exempelvis arbete och valfird, utbildningsférvaltningen och
omsorgsforvaltningen anvant sig av mojligheten att anstalla kommundoktorander sa ar
mojligheterna odndliga nar det géller den breda kommunala verksamheten, dar forskning verkligen
skulle gynna utveckling av metoder och beprévade insatser och fler behéver uppmarksammas pa
mojligheten.

Med bakgrund av detta yrkar jag pa att fullmaktige besluta:
Att uppmuntra kommunens bolag och férvaltningar att anstdlla kommundoktorander

Att faststalla koncerndvergripande rutiner for hantering av kommundoktorander; sdsom
behovsprovning, rekrytering, anstallningsvillkor m.m.

Att utreda vilka atgarder som behdvs for att 6ka attraktiviteten hos Vaxjo Kommun som arbetsgivare
och darmed 6ka sannolikheten att kommundoktorander fortsatter sin anstallning efter avslutad
utbildning

Rene Jaramillo (M)
Ledamot Vaxjé6 kommunfullmaktige
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Dnr KS 2024-00249
2024-05-06

Kommunstyrelsen

Ordforandes forslag till beslut - Val av ombud vid
arsméte i foreningen Trastad Sverige

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Andreas Olsson (C) till
kommunens ombud pé Trastad Sveriges arsmote.

2. Ombudet far i uppdrag att rosta enligt styrelsens forslag i
samtliga arenden pa drsmotet.

Bakgrund
Trastad Sverige har kallat till arsmote den 16 maj 2024. I egenskap av
medlem i féreningen ska kommunen utse ett ombud till &rsmotet.

Beslutsunderlag
-Kallelse inklusive underlag

Beslutet skickas till
Trastad Sverige

For dtgdrd
Ombudet

Kansliavdelningen 1(1)

Postadress Box 1222, 351 12 Vixjo Besoksadress Norra Jirnvigsgatan 7
Tel. 0470-410 00 Org.nr 212000-0662 Webb www.vaxjo.se
E-post sara.tiger@vaxjo.se



TRASTAD 2024

BUDGET KOSTNAD Sek/ar Budget
Konsultkostnader 645 000
Konsulttimmar - projektansokningar, pabyggnadsdel NEB mm 50 000
Konsulttimmar ovrigt arbete (verksamhetsledare) 200 000
Regionala "sessions", medlemsvard (verksamhetsledare) 50 000
Nationell natverkstraff (verksamhetsledare) 50 000
Projekt 1 - Levande Skog Levande Samhalle (2023.05-2025.05) 95 000
Projekt 2 - NEB Academy 200 000
Kommunikation, webb, PR media mm 44 500
drift webbplats & doman 25 000
Kommunikation, administreras av Lst VB 2024 0
Pressrum Cision 19 500
IT-tjanster 6 563
Brightnest Tech AB 6563
Ekonomi och revision 95 400
KPMG 40 000
ASPIA 50 000
ekonomisystem FortKnox och Medius, Mybusiness Plus 5400
Bvrigt, administration 9 000
Bankkostnader 3150
Ovrigt 5850
TOTAL KOSTNAD 800 463
BUDGET FINANSIERING Sek/ar
Medlemsavgifter, baserad pa befintliga medlemmar 2023 och ny avgiftsstruktur 2024 1035 800
Projekt 1 - Levande Skog Levande Samhalle (mf 60% Vinnova) egen mf 38 000kr 57 000
Projekt 2 - NEB Academy 100 000
TOTAL FINANSIERING 1192 800
RESULTAT 392 337




Fran: Olsson Andreas

Skickat: den 2 maj 2024 13:50

Till: Kommunstyrelsen

Amne: Fwd: Handlingar till Trastads arsméte 16 maj i Umead

Bifogade filer: Kallelse och dagordning Trastads arsmote 2024.pdf; Trastad stadgar 2023.pdf;

Protokoll Trastads extra arsmote 2023.pdf; Protokoll Trastads arsmote
2023.pdf; Verksamhets- och aktivitetsplan Trastad 2024.pdf; Budget
2024 _Arsmote.pdf

Skickat fran Outlook for iOS

Fran: Lundvall Asa <asa.lundvall@lansstyrelsen.se>
Skickat: Thursday, May 2, 2024 1:43:17 PM
Amne: Handlingar till Tréstads arsméte 16 maj i Umed

Observera att det har mejlet har sitt ursprung utanfér kommunkoncernen.
Var forsiktig! Klicka inte pa lankar eller bifogade filer om du inte kdnner till avsdndaren eller vantar dig
mejlet.

Hej Trastads medlemmar!
Har kommer handlingarna infor Trastads arsmote den 16 maj. Motet hélls pa RISE i Umea.

Foljande dokument bifogas:
e Kallelse och dagordning
e Foreningen Trastads stadgar
e Foregdende arsmotesprotokoll, ordinarie samt extra arsmote 2023
e Verksamhets- och aktivitetsplan
e Budget

Arsredovisningen och revisionsberattelsen ar inte fardiga, men kommer att skickas ut sa snart som
méjligt. Aven valberedningens férslag till styrelse kommer i ett sarskilt utskick ndrmare métet.

Vanliga halsningar
Foreningen Trastad Sverige
genom

Asa Lundvall

Landshovdingens sekreterare
Lansstyrelsen Vasterbotten

Telefon: 010-225 42 89, 072-531 78 50
asa.lundvall@lansstyrelsen.se
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TRASTAD
Kallelse & dagordning arsmote 2024-05-02

Kallelse och dagordning arsmote med foreningen Tristad Sverige 16 maj

Hirmed kallas du till &rsmote for foreningen Tréistad Sverige.

Pa kvillen den 15 maj fran klockan 19.00 bjuder vi in till ett mingel pé lansresidenset,
Storgatan 56.

Arsméte 16 maj, RISE, Scharinska villan, Storgatan 65, Umea

08.30 Kaffe och registrering
09.00 RISE hélsar vilkommen
09.30 Arsmote
10.30 Mote med branschradet
11.30  Promenad till Konstnérligt Campus
11.45 Lunch
12.30  Presentation av Arkitekthogskolan vid Umea Universitet
13.00 Promenad till Ostra Station
13.30  Studiebesdk vid Sveriges hogsta kontorsbyggnad med trdstomme, Balticgruppen.
Jamstidlldhet och social héllbarhet i stadsutvecklingen, Umea kommun
14.50  Slut
Dagordning
1. Sammantradet 6ppnas

A e A

Val av motesordforande och sekreterare

Val av tva personer att jimte ordféranden justera protokollet

Fraga om kallelse skett enligt stadgarna

Faststillande av foredragningslista

Faststillande av rostlangd

Behandling av styrelsens arsredovisning for det gangna verksamhetséret
Revisorns berittelse

Beslut om faststéllelse av resultatrdkning och balansrakning



TRASTAD
Kallelse & dagordning arsmote 2024-05-02

10. Beslut om dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet {for styrelsen

12. Beslut om antal ledamoter i styrelsen

13. Val av ordférande samt vice ordforande i foreningen

14. Val av 6vriga styrelseledaméter och suppleanter

15. Val av revisor och revisorssuppleant

16. Val av valberedning

17. Verksambhets- och aktivitetsplan samt budget for kommande verksamhetsér

18. Beslut om arsavgifter 2025

19. Behandling av drende som styrelsen hanskjutit till &rsmotet

20. Ovriga Fragor

21. Néista arsmote

22. Motets avslutning

Anmalan till &rsmotet sker till Asa Lundvall asa.lundvall@lansstyrelsen.se.

Foljande dokument bifogas:

Foreningen Trastads stadgar

Foregiende arsmotesprotokoll, ordinarie samt extra arsmote 2023
Verksambhets- och aktivitetsplan

Budget

Arsredovisningen och revisionsberittelsen ir inte firdig men kommer att skickas ut sé fort
som mdjligt. Aven valberedningens forslag till styrelse kommer i ett sirskilt utskick nirmare
motet.

e W=

Helene Hellmark Knutsson
Ordforande
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Foreningsstammoprotokoll

Fort vid Trastad Sveriges extra foreningsstamma

Tid

Plats
Narvarande

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§e.

§7.

Fredag 6 oktober kl 10.00-12.00
Teams-mote
Deltagarforteckning i slutet av protokollet

Sammantradet 6ppnas

Foreningen Trastad Sveriges ordférande Helene Hellmark Knutsson halsade alla vdlkomna
och forklarade stamman for 6ppnad.

Val av moétesordforande och sekreterare

Till ordférande for stamman valdes Helene Hellmark Knutsson. Till sekreterare fér stamman
valdes Asa Lundvall, Lansstyrelsen Vasterbotten.

Val av tva personer att jamte ordféranden justera protokollet

Till justerare att jamte ordférande justera protokollet valdes Sandra Frank och David
Ulinder.

Fraga om kallelse skett enligt stadgarna

Stamman forklarades vara i stadgeenlig ordning utlyst.

Faststallande av féredragningslista

Stamman beslutade att faststalla féredragningslistan.

Faststallande av rostlangd

En narvarofdrteckning upprattades genom att en skdarmbild med namn pa de uppkopplade
personerna togs, se i slutet av protokollet, och stimman beslutade att den skulle utgora
grunden for rostlangd. Rostberattigad pa stimman ar endast den medlem som fullgjort sina
forpliktelser mot féreningen.

Information om foreningens aktuella finansiella lage

Linda Wormo6 sammanfattade det ekonomiska laget.
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§8.

§9.

§10.

| dagslaget har Trastad 78 000 kronor pa bankkontot.

Vi har betalat alla leverantorsfakturor till dags datum. Den enda leverantérsskuld vi har
bokférd just nu ar den till Arbio pa 380 000 kronor, med forfallodatum 2024.

Utestadende storre fakturering vi har att vanta &r fran Arbio avseende Jessicas arbete juli-
11 september och timmar vi kopt av Jessica genom direktupphandling under delar av
september och nagra dagar in i oktober. | Gvrigt dr det mindre administrativa kostnader
som kommer enligt budget/prognos.

Vi vantar pa nagra fler inbetalningar fran medlemmarna av den extra arsavgiften, totalt
ca 90 000 kr.

Regeringen ser det som angelaget att Trastad fortsatter sin verksamhet, men i dagslaget
finns det inga medel att fa darifran.

Beslut om antal ledamaéter i styrelsen

Styrelsen ska enligt de nya stadgarna besta av tio ledaméter fran kommuner och regioner.

Val av ordférande och vice ordférande i féreningen

Till ordférande for féreningen Trastad Sverige valdes Landshévding Helene Hellmark
Knutsson.

Till vice ordférande for féreningen Tréstad Sverige valdes Janet Agren, Umed
kommun.

Val av 6vriga styrelseledamoter

Till ledamoter valdes:

Tobias Carlsson Varbergs kommun Nyval
Claes Clausen Skévde kommun Omval
Erik Gutiérrez-Aranda Sundbybergs stad Nyval
Annamaria Hedlund Skelleftea kommun Nyval
Andreas Olsson Vaxjo kommun Omval
Henrik Sjoberg Karlstad kommun Nyval
Jenny Sjostedt Vastra Gotalandsregionen Nyval
Veronica Zetterberg Faluns kommun Omval

Om nagon styrelseledamot lamnar sitt uppdrag i kommunen eller regionen sa har styrelsen
ratt att ersatta den personen med annan person fran samma organisation under pagaende
verksamhetsar. Val av person ska folja det regelverk och de beslutsgangar som finns inom
respektive medlemsorganisation.

Styrelsen dger dven majlighet att adjungera ledamoter fran kommuner och regioner.
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§11.

§12.

§13.

§14.

Val av revisor och revisorssuppleant

Till revisor for foéreningen Trastad Sverige for 2023 valdes Emil Andersson, KPMG AB
(omval).

Till revisorssuppleant for foreningen Trastad Sverige for 2023 valdes Sven- Ake
Svensson, KPMG AB (omval).

Val av valberedning

Foljande personer valdes att ingd i valberedningen.
Leif Walterum, Skévde (sammankallande)

Therese Kreisel, Skelleftea kommun

Mikael Bergstrém, Lansstyrelsen Vasterbotten

Styrelsen har delegation att féresla ytterligare en person till valberedningen infér arsmotet

2024.

Faststdllande av ny avgiftsstruktur och medlemsavgifter
Ny avgiftsstruktur faststalldes.

Kommuner, 5 000 kronor + 0,2 kr/invanare max 25 000 kronor
Lansstyrelser och regioner 25 000 kronor
Associerade medlemmar, larosaten, industrin och andra féretagspartners 25 000 kronor
Icke-vinstdrivande féreningar/natverk och mikroféretag* 5 000 kronor

Eftersom det ser olika ut med ekonomiska forutsattningar i branschen sa far styrelsen i
uppdrag att félja upp och redovisa hur engagemanget ser ut under 2024.

* Med mikroféretag avses féretag med férre én 10 anstdllda och en Grsomsdttning (det
belopp som tas under en viss period) eller balansomslutning (en deklaration éver ett
foéretags tillgangar och skulder) som understiger tvd miljoner EUR.

Ovriga fragor
Jessica informerade om pagaende aktiviteter.

Rekvisition till Vinnova for medfinansiering av upparbetade kostnader 2023 i projektet
”Levande Skog, Levande Samhalle” sker i november. Ca 38 000 kr.

Overenskommelsen med RISE &r i stort sett klar. De har gjort en direktupphandling som vi nu
ska ta stallning till. Det aktuella beloppet dr 300 000 kronor, dar halften ar kostnader for att
anpassa det digitala materialet till NEB-plattformen (Digi-NEB). Detta kommer Funkis Media
att hjalpa till med. Resterande medel ror sig om 6versattning, projektledning med mera. De
delar det handlar om ar Timber on Top och Wood First.

Fortsatta diskussioner halls med RISE angaende framtida arbete under 2024.

Jessica haller pa med en projektansokan till Formas; Gestaltande Livsmiljo. Ska lamnas in i
mitten av oktober.

En workshop om branschrad anordnas i Stockholm den 23 oktober.



TRASTAD

2023-10-06

Ett digitalt seminarium halls for medlemmarna i november.

§15. Nasta arsmote

Nésta arsmote halls senast i juni 2024. Vi aterkommer med datum.

§16. Motets avslutning

Ordférande tackade for motet och avslutade detsamma.

Vid protokollet:

%aé(w ovell

Asa Lundvall

Justeras:

Helene Hellmark Knutsson

MO AN
Sandra Frankf

Deltagare

Helene Hellmark Knutsson (ordf)
Elias Baena

Jessica Becker
Mikael Bergstrom
Stefan Bergstrom
Britt-Inger Brisadottir
Sandra Frank
Michael Jalmby
Marie Johansson
Patric Lundstrom
Asa Lundvall (sekr)
Madeleine Nobis
Johan Nylind
Andreas Olsson
Susanne Rudenstam
Olivia Thim

David Ulinder

Leif Walterum

Linda Wormo

Janet Agren

David/&(i/nder

Lansstyrelsen Vasterbotten

Tyréns Sverige AB

Trastad

Lansstyrelsen Vasterbotten
Sundbybergs stad

Skelleftea kommun

Arvet Tra AB

Natverket for hallbart byggande och férvaltande
RISE

Pitea kommun

Lansstyrelsen Vasterbotten (sekreterare)
Liliewall arkitekter

AWL Arkitekter

Vaxjé kommun

Sveriges Trabyggnadskansli

Vaxjo kommun

Gotenehus

Skévde kommun

Lansstyrelsen Vasterbotten

Umea kommun
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Foreningsstammoprotokoll

Fort vid Trastad Sveriges ordinarie foreningsstamma

Tid 2023-06-07, 10:00-11:00

Plats White Arkitekter, Stockholm / hybridmote

Narvarande Deltagarforteckning i slutet av protokollet
§1. Sammantradet 6ppnas

Foreningen Trastad Sveriges ordforande Helene Hellmark Knutsson halsade
alla valkomna och forklarade stamman for 6ppnad.

§2. Val av motesordforande och sekreterare
Till ordforande for stamman valdes Helene Hellmark Knutsson.Till sekreterare
for stamman valdes Mikael Bergstrom, Lansstyrelsen Vasterbotten.

§3. Val av tva personer att jaimte ordféranden justera protokollet
Till justerare att jamte ordférande justera protokollet valdes Per-Olof
Sj66 och Claes Clausen.

§4. Fraga om kallelse skett enligt stadgarna
Stamman forklarades vara i stadgeenlig ordning utlyst.

§5. Faststdllande av foredragningslista
Stamman beslutade att faststdlla féredragningslistan.

§6. Faststallande av rostlangd
En narvarofdrteckning upprattades genom att en narvarolista cirkulerades i
lokalen samt en skarmbild med namn pa de uppkopplade personerna togs, se i
slutet av protokollet, och stamman beslutade att den skulle utgéra grunden
for rostlangd. Rostberattigad pa stamman ar endast den medlem som fullgjort
sina forpliktelser mot foreningen.

§7. Behandling av styrelsens arsredovisning for det gangna verksamhetsaret
Ordforande Helene Hellmark Knutsson inledde med att beskriva att foreningen
gor ett minusresultat som foreslas foras over till ny rakning. Men det finns en
faktura fran Arbio som dnnu inte kommit som foreningen har avsatt 300 000 kr
for i arsredovisningen. Den fakturan ar dock preliminart pa strax éver 800 000
kr och en stor del av den avser inkép av konsult kopplat till Timber on Top
projektet. Ingen forvarning har kommit om storleken pa fakturan och den kom
till féreningens kannedom férst nagra manader in pa 2023. Styrelsen har inte
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kunnat kanna till storleken pa fakturan. En utredning pagar pa Lansstyrelsen
om detta. Dialog fors med Arbio om hur man ska géra med de aterstaende
500 000 kr sa att foreningen kan fortsatta med den framtidsplan som
presenteras senare under arsmotet. Féreningen kommer att genomfora nya
rutiner for att sakerstalla att detta inte intraffar igen.

Arsredovisning for rakenskapsaret 2022 foredrogs.

§8. Revisorns berattelse
Revisionsberéttelse for rakenskapsaret 2022 féredrogs.

§9. Beslut om faststdllelse av resultatrdakning och balansrdkning
Resultatet ar 2022 blev -60 000 kr vilket innebar att det egna kapitalet var

289 000 kr vid arets slut.
Resultatrakning och balansrakning faststalldes for rakenskapsaret 2022.

§10. Beslut om dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
| enlighet med styrelsens forslag beslutade man att det gangna

verksamhetsarets resultat overfors i ny rakning.

§11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
Styrelsens ledamoéter beviljades ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2022.

§12. Beslut om antal ledaméter i styrelsen
Valberedningens sammankallande Leif Walterum forklarade att

valberedningen under radande ekonomiska férutsattningar valt att inte byta
ut styrelsen. Darfor foreslas omval pa samtliga.

Det beslutades att styrelsen ska besta av 13 ordinarie ledamoter och 7
suppleanter.

§13. Val av ordférande och vice ordférande i foreningen
Till ordférande for féreningen Trastad Sverige for 2023 valdes Landshovding
Helene Hellmark Knutsson.
Till vice ordférande for féreningen Trastad Sverige for 2023 valdes Susanne
Rudenstam, Sveriges trabyggnadskansli.

§14. Val av Ovriga styrelseledamoter och suppleanter
Till ledamoter for tiden intill nasta foreningsstamma hallits valdes:

Ordinarie ledamoter

Helene Hellmark Knutsson (ordf.) Lansstyrelsen Vasterbotten
Susanne Rudenstam (vice ordf.) Sveriges Trabyggnadskansli
Evelina Fahlesson Skelleftea kommun

Peter Eriksson Fyrbodals kommunalférbund

Veronica Zetterberg Falu kommun
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Claes Clausen

Sandra Frank

Malin Belfrage

Tomas Nord

Per-Olof Sj6o
Christofer Bergenblock
Andreas Olsson

Stefan Bergstrom

Suppleanter
Petra EIf

Bror Sundqvist
Tobias Eriksson
Marie Johansson
Janet Agren
Michael Jalmby

David Ulinder

§15. Val av revisor och revisorssuppleant

2023-06-19

Skévde kommun

Arvet Produktion AB
White Arkitekter

Smart Housing Smaland
GS facket

Varbergs kommun
Vaxjo kommun
Sundbybergs kommun

Vastra Gotalandsregionen

Lulea Tekniska Universitet

Sunne kommun

RISE

Umea kommun

Natverket for hallbart byggande och

forvaltande
Gotenehus AB

Till revisor for foreningen Trastad Sverige for 2023 valdes Emil Andersson, KPMG

AB.

Till revisorssuppleant for féreningen Trastad Sverige for 2023 valdes Sven-

Ake Svensson, KPMG AB.

§16. Val av valberedning

Leif Walterum, Therese Kreisel, Magnus Falk och Mikael Bergstrom star till forfogande

for omval.

Stdmman beslutade att faststalla forslaget pa valberedning. Sammankallande i

valberedningen ar Leif Walterum.

§17. Handlingsplan och budget for kommande verksamhetsar
Handlingsplanen med Trastads nya inriktning och syfte presenterades
tillsammans med budgeten. Stimman faststallde handlingsplan och budget f6r

2023.

§18. Beslut om medlemsavgifter samt beslut om extra medlemsavgift 2023
a) Trastads nya inriktning innebar en éversyn av medlemsavgiften, avgiftsstrukturen

presenterades.

Stamman beslutade att skjuta upp beslut om nya medlemsavgifter till den extra

arsstamman.

b) For att kunna komma igang med arbetet med Trastads nya fokusomraden och nya
erbjudande for medlemmarna behovs en extra arsavgift tas ut.
Stdmman beslutade om en extra medlemsavgiften in enlighet med forslaget pa 8

000 kr for 2023.

§19. Behandling av drende som styrelsen hanskjutit till arsmotet

- Stadgeandring
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Trastads nya inriktning innebar att stadgeandringar behover goras.
Forslag till dessa har skickats ut infér motet. Efter nagra mindre andringar
beslutade en enhallig stamma att med dessa dndringar kan stadgarna
godtas. De nya paragraferna lyder:

§2 Andamal/syfte
Foreningens andamal/syfte ar att verka for ett dkat cirkulart
och hallbart byggande i trd. Féreningen ska vara en plattform
for stod och kunskapsutbyte for kommuner,
Lansstyrelser och regioner i samverkan med nationella,
regionala och lokala organ; exempelvis foretag, institutioner,
universitet, myndigheter och intresseorganisationer.
Foreningen ska verka for ett gott stads- och samhallsbyggande
med regional forankring. Trastad ska aven verka for ett
internationellt kunskapsutbyte. Detta sker genom att knyta
kontakter, utbyta kunskaper och erfarenheter, arrangera
och delta i relevanta aktiviteter och medverka i
samverkansprojekt. Utgangspunkten ar traets mojligheter
med god arkitektur, klimatneutralitet, cirkularitet,
ekonomisk- och ekologisk hallbarhet, kostnadseffektivt
industriellt byggande, energieffektivitet och socialt
inkluderande. Vidare kan féreningen delta i forskning och
innovation och bidra till synergier mellan samhallsbyggandets
hela vardekedja. Dessutom skall foreningen medverka i
utbildningsfragor som gagnar andamalen; genom andra och
eller egna initiativ.

Foreningen bedriver sin verksamhet utan vinstintressen
och ar icke kommersiell.

En handlingsplan upprattas arligen.

§6 Styrelse/férvaltning

Foreningen forvaltas av en styrelse som arligen utses vid
ett arsmote bestaende av lagst 7 ledamoter och ett valfritt
antal suppleanter. Inga arvoden ges till ledaméter/
suppleanter i styrelsen.

Styrelsen bestar av féreningens ordférande/vice ordférande
jamte ledamoter som valjs vid arsmotet.

Endast foreningsmedlemmar kan inga i styrelsen.

Styrelsen bor inom sig utse en kassor samt ett arbetsutskott
och far till sig adjungera ledaméter. En adjungerad ledamot
har yttrande- och forslagsratt men far inte delta i styrelsens
beslut.

For sarskilda uppgifter far styrelsen tillsatta arbetsgrupper
bestaende av personer inom och utom styrelsen.

Till styrelsen far kopplas branschrad som kan adjungeras till
styrelsen.

Ledaméter och suppleanter inklusive ordférande och vice
ordférande viljs vid ordinarie arsmotet for tiden intill slutet av
nasta ordinarie arsmote, 1 ar. En valberedning foéreslar
ledamoter/suppleanter.

Det ankommer pa styrelsen att en gang per ar under
senast juni manad kalla till och halla arsméte med samtliga
intressenter/medlemmar som fér narmast foregdende
kalenderar lamnat bidrag till foreningens verksamhet.

Vid arsmotet skall utses styrelse och revisorer for
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tiden till dess nasta arsmote hallits.

§20. Ovriga fragor
- Information om nya administrativa rutiner

Foreningen kommer att sdga upp avtalet om bokforingssystem med Aspia och kdpa
ett billigare bokféringssystem via Handelsbanken.

Linda Wormo Lansstyrelsen ersatter Jessica Becker for attesterande av fakturor innan
de gar till ordférande for slutattest.

Ekonomiska beslut 6ver 25 000 kronor beslutas av AU och beslut 6ver 250 000
kronor beslutas av styrelsen.

En Javsanslys genomfoérs infor nya samarbeten och projekt.

§21. Na&sta arsmote
En extra arsstamma kommer att genomforas digitalt under oktober manad.

§22. Méotets avslutning
Ordférande tackade for motet och avslutade detsamma.

Vid protokollet:

Mikael Bergstrém

Justeras:

gmwg 1\ BZJC/

Helene Hellmark Knutsson

Il. J

| ,:'r. 4 ':-Js-_"/\ C\L[{/L'(l/@/\——’\m_---

fer-OBFSI06 Claes Clausen
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Deltagare vid Trastads arsmote 7 juni i Stockholm

Pa plats i Stockholm
Helene Hellmark Knutsson
Jessica Becker

Leif Walterum

Magnus Falk

Malin Belfrage

Mikael Bergstrom
Per-Olof Sjoo

Susanne Rudenstam
Therese Kreisel

Deltagande via Teams
Anders Lundkvist
Anna-Lena Gull
Britt-Inger Brisadottir
Claes Clausen

David Ulinder

Elin Appel

Janet Agren

Klas Eriksson

Marcus Bolander
Marie Johansson
Andreas Olsson
Olivia Thim

Tobias Carlsson
Tommy Persson
Veronica Zetterberg

Lansstyrelsen Vasterbotten
Trastad

Skévde kommun

RISE

White Arkitekter
Lansstyrelsen Vasterbotten
GS Facket

Sveriges Trabyggnadskansli
Skelleftea kommun

Pitea Kommun

Setra

Skelleftea kommun
Skoévde kommun
Gotenehus

Paper Province Varmland
Umed kommun

AIX arkitekter

Martinsons Byggsystem AB

RISE Research Institutes of Sweden

Vaxjo kommun
Vaxjo kommun
Varbergs kommun
Masonite Beams AB
Faluns kommun

2023-06-19
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§1 Firma

Foreningens firma ar Foreningen Trastad Sverige ideell
forening. Organisationsnummer: 802502-1018.

§2 Andamal/syfte

Foreningens andamal/syfte ar att verka for ett ckat
cirkulart och hallbart byggande i trd. Foreningen ska
vara en plattform for stod och kunskapsutbyte for
kommuner, Lansstyrelser och regioner i samverkan med
nationella, regionala och lokala organ; exempelvis
foretag, institutioner, universitet, myndigheter och
intresseorganisationer. Foreningen ska verka for ett gott
stads- och samhallsbyggande med regional forankring.
Trastad ska aven verka for ett internationellt
kunskapsutbyte. Detta sker genom att knyta kontakter,
utbyta kunskaper och erfarenheter, arrangera och delta
i relevanta aktiviteter och medverka i
samverkansprojekt. Utgangspunkten ar traets
mojligheter med god arkitektur, klimatneutralitet,
cirkularitet, ekonomisk- och ekologisk hallbarhet,
kostnadseffektivt industriellt byggande,
energieffektivitet och socialt inkluderande. Vidare kan
foreningen delta i forskning och innovation och bidra till
synergier mellan samhallsbyggandets hela vardekedja.
Dessutom skall foreningen medverka i utbildningsfragor
som gagnar andamalen; genom andra och eller egna
initiativ.

Foreningen bedriver sin verksamhet utan
vinstintressen och ar icke kommersiell

En handlingsplan upprattas arligen.

§3 Sate och registrering

Foreningen har sitt sate i Sverige.
Foreningen skall registreras hos Lansstyrelsen.

§4 Arsmote

Ordinarie arsmotet halls arligen senast fore utgangen av
juni manad pa dag och plats som styrelsen bestammer.
Styrelsen kallar till arsmote. Kallelse sker genom brev
eller via e-post. Kallelse skall utsandas till samtliga
medlemmar till ordinarie arsmote tidigast fyra och
senast tva veckor fore arsmotet och till extra arsmote
senast en vecka fore arsmatet. Kallelse till arsméte skall
innehalla uppgift om de arenden som skall behandlas pa
arsmotet.

For behandling av visst arende skall extra arsmote hal-
las nar styrelsen anser att det behdvs eller da det skrift-
ligt begars av revisorerna eller av minst 1/3 av medlem-
marna. | en sadan begéaran skall anges anledningen till
att extra arsmote pakallas. | arende som skall behandlas
pa extra arsmote skall styrelsen avge utlatande.

Medlem som Onskar fa ett visst drende behandlat pa
ordinarie arsmote skall anmaéla arendet till styrelsen
senast den 15 mars. Styrelsen skall avge utlatande Gver
ett sadant arende.

§5 Forfarandet vid arsmotet

Forhandlingar pa arsmotet leds av féreningens ordfdran-
de eller, om denne &r forhindrad, av annan som arsmo-
tet utser.

Vid arsmote skall foras protokoll. Protokollet justeras
av ordforande och de personer som valts att justera
protokollet.

Vid arsmoéte har varje medlem en rost. En medlem kan
ge fullmakt till annan medlem.

Rostberattigad ar endast medlem som fullgjort sina
forpliktelser mot foreningen och som inte uppsagt sig till
uttrade eller uteslutits.

Omrostning sker oppet. Val ska goras med sluten om-
rost-ning och skall ske om godkand i rostlangden begar
det. Beslut fattas, om inget annat sags i dessa stadgar,
med enkel majoritet. Vid lika rostetal galler den mening
som bitrads av ordféranden utom vid val da avgérandet
sker genom lottning.

Pa extra arsmote far endast forekomma de arenden for
vilka arsmotet utlysts och som upptagits i kallelse till
arsmotet.

§6 Styrelse/forvaltning

Foreningen forvaltas av en styrelse som arligen utses vid
ett arsmote bestaende av lagst 7 ledaméter och ett
valfritt antal suppleanter. Inga arvoden ges till
ledamoter/suppleanter i styrelsen.

Styrelsen bestar av foreningens ordférande/vice
ordférande jamte ledaméter som valjs vid arsmotet.

Endast foreningsmedlemmar kan inga i styrelsen.

Styrelsen bor inom sig utse en kassor samt ett
arbetsutskott och far till sig adjungera ledaméter. En
adjungerad ledamot har yttrande- och forslagsratt men
far inte delta i styrelsens beslut.

For sarskilda uppgifter far styrelsen tillsatta
arbetsgrupper bestaende av personer inom och utom
styrelsen.

Till styrelsen far kopplas branschrad som kan
adjungeras till styrelsen.

Ledamoter och suppleanter inklusive ordforande och
vice ordférande valjs vid ordinarie arsmétet for tiden
intill slutet av nasta ordinarie arsmote, 1 ar. En
valberedning féreslar ledaméter/suppleanter.

Det ankommer pa styrelsen att en gang per ar under
senast juni manad kalla till och halla arsméte med
samtliga intressenter/medlemmar som for narmast
foregaende kalenderar lamnat bidrag till foreningens
verksamhet. Vid arsmotet skall utses styrelse och
revisorer for tiden till dess nasta arsmote hallits.

§7 Styrelsens sammantraden

Styrelsen bestammer tid och plats for sina sammantra-
den. Sammantrade skall hallas nar ordféranden anser att
det behovs eller nar minst fem styrelseledamoter begar
det.

Ordforanden kallar till sammantrade. Kallelse med
dagordning skall i god tid fore ett sammantrade skickas
till ledamoterna. Styrelsen bestammer i vilken form
kallelse till styrelsesammantrade skall skickas.

Styrelsen ar beslutsfor da mer an halften av antalet
ledamoter ar narvarande. Beslut inom styrelsen fattas
med enkel majoritet. Vid lika rostetal galler den mening
som ordféranden bitrader utom vid val, da avgorandet
sker genom lottning. Omrostning inom styrelsen sker
oppet.

Vid styrelsesammantrade skall foras protokoll. Pro-
tokollet skall redovisa vilka ledamoter som tjanstgjort,
vilka beslut som fattats och vilka reservationer som
anmalts mot besluten. Protokollet justeras av ordforan-
den och de personer som valts till justerare vid styrelse-
motet.



§8 Arenden pa ordinarie &rsmote

Pa ordinarie arsmote skall foljande arenden forekomma:

1. Godkannande av rostlangd
2. Val av motesordforande och sekreterare

3. Val av tva personer att jamte ordféranden
justera protokollet

4. Fraga om kallelse skett enligt stadgarna

Behandling av styrelsens arsredovisning
for det gangna verksamhetsaret

6. Revisorns berattelse

7. Beslut om faststallelse av resultatrakning
och balansrakning

8. Beslut om dispositioner betraffande vinst eller
forlust enligt den faststallda balansrakningen

9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

10. Beslut om antal ledamoter i styrelsen

11. Val av ordforande i foreningen

12. Val av ovriga styrelseledamoter och ersattare
13. Val av revisor och revisorssuppleant

14. Val av valberedning

15. Handlingsplan och budget for kommande
verksamhetsar

16. Faststéllande av arsavgifter
17. Behandling av arende som styrelsen hanskjutit
till arsmotet

Arende som inte varit upptaget i kallelsen far inte avgo-
ras vid arsmotet.

§9 Firmateckning

Foreningens firma tecknas forutom av ordforanden och
vid arsmotet vald administrativ sekreterare i forening.

§10 Ansvar
Foreningen svarar for sina forpliktelser endast med sin

egen formogenhet. Foreningens medlemmar eller styrel-

se har inget personligt ansvar for foreningens forpliktel-
ser.

§11 Rakenskapsar/bokforing

Foreningens rakenskapsar ar kalenderar.

Styrelsen skall arligen fore utgangen av april manad
till revisorerna avge arsredovisning bestaende av resul-
tatrakning, balansrakning och forvaltningsberattelse.

§12 Revisor

Styrelsens forvaltning och foreningens rakenskaper skall
arligen granskas av minst en revisor med suppleanter.
Re-visorerna och suppleanterna skall vara auktoriserade
eller godkanda revisorer.

Val av revisorer och revisorssuppleanter sker vid
ordinarie arsmote for tiden intill slutet av nasta ordina-
rie arsmote.

Revisorerna skall senast den 30 april varje ar avlamna
revisionsberattelse.

§13 Val av valberedning

Valberedningen valjs pa ordinarie arsmote. Ledamaéter i

styrelsen eller revisorerna ar ej valbara.
Valberedningen forslag skall vara styrelsen tillhanda

i sadan tid att det kan sandas ut till medlemmarna till-

sammans med kallelsen till ordinarie arsméte.

§14 Avgifter m.m.

Medlem betalar arligen en avgift (arsavgift) till forening-
en. Avgiften faststalls vid ordinarie arsmote for ett ar i
taget.

Ny medlem betalar arsavgiften vid intradet. Ovriga
medlemmar betalar arsavgiften for lopande raken-
skapsar fore februari manads utgang. Medlem som inte
betalat arsavgiften senast den 30 april anses ha lamnat
foreningen

Erlagd arsavgift aterbetalas inte.

§15 Stadgeandring

Beslut om andring av dessa stadgar skall ske vid ordina-
rie arsmote. For ett sadant beslut skall vara giltigt kravs
antingen att samtliga narvarande medlemmar ar ense
om beslutet eller att beslut fattas pa tva pa varandra
foljande arsmoten, darav minst ett ordinarie arsméte.
Pa det arsmote som halls sist skall beslutet ha bitratts
av minst 2/3 av de rostande.

§16 Foreningens upplosning

Foreningen skall upplosas nar forutsattningarna for en
fortsatt verksamhet inte langre ar for handen, vilket
bl.a. anses vara fallet om antalet medlemmar gatt ner
sa kraftigt att kvarvarande medlemmar inte langre kan
anses behorigen representera de intressen som forening-
en vander sig till.

For giltigt beslut om upplosning av foreningen kravs
att beslutet fattas vid tva pa varandra f6ljande arsmo-
ten, darav minst ett ordinarie arsmote. Pa det arsmote
som halls sist skall beslutet ha bitratts av minst 2/3 av
de rostande. Kallelse till det sista arsmotet far inte ske
innan det forsta arsmotet hallits.

Det arsmote som slutgiltigt upploser féreningen beslu-
tar aven om disposition av dess tillgangar.
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VERKSAMHETSPLAN TRASTAD 2024

Bakgrund och syfte

Tréastad gér nu vidare 1 ndsta fas som vi kallat Tréstad 2.0. P4 &rsmétet 2023 beslutades att
utveckla Tréstad och genomfora en del forédndringar i organisationen. Det innebér att
foreningen nu stér pa tvd ben dér de ena dr de offentliga parterna som utgora styrelsen 1
foreningen och det andra de associerade medlemmarna frn naringslivet och akademin som
tillsammans utgor ett branschrad.

Trastad Sverige dr en nationell forening som syftar till att 6ka kunskap om trdbyggande och i
synnerhet hja kompetensen hos bestédllarna. Detta gors genom kunskapshdjande insatser,
spridning av "know how”, att lyfta fram goda exempel samt erbjuda stdd till kommuner och
regioner i sin omstéllning till ett mer klimatneutralt byggande. Detta som ett led 1 att uppna
Agenda 2030 och andra héllbarhets- och klimatmal samt bidra i 6vergangen till en biobaserad
ekonomi.

Malet med Tristad dr att 6ka intresset, engagemanget och kunskapen for industriellt
tribyggande i kommuner och bland andra relevanta aktorer.

Foreningen Tréstad Sverige ska foljaktligen vara en kunskapsnod som kan ge sina
medlemmar stdd, agera kunskapsspridande, visa pa goda exempel, stimulera innovation och
vidareutveckling betriffande industriellt trdbyggande.

Huvudbudskap
Tréastads frimsta uppgift ér att sprida kunskap om att:

Modernt, industriellt tribyggande bidrar till ett resurseffektivt och klimatpositivt
samhillsbyggande. Tréstad anser att det dr angelédget att forbattra kunskapslaget vad géller
byggnaders klimatpdverkan i ett livscykelperspektiv, i syfte att i framtiden kunna minska
byggsektorns klimatpéverkan.

Underbudskap, stottande budskap.

- Okad sysselsittning i delar av landet dir arbetstillfillena behdvs som mest
- Bittre arbetsmiljo

- Okad konkurrens i byggsektorn

- En 6kad variation i det arkitektoniska uttrycket

- Kortare byggtider

- Mindre buller och mindre stérningar for de omkringboende

- Tré det fornyelsebara byggmaterialet
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- Fortitning, urbanisering t.ex. pabyggnader

- Inte bara bostéder, viktigt for samhallsbyggandet, skolor, kontor, vdrdenheter mm.
- Trébyggande for att uppna klimatmalen, Agenda 2030 mm

- Triabyggande som en del i en cirkuldr ekonomi och biobaserad ekonomi

- Attbyggaitrd dr en god investering

- Att vistas 1 tréhus &r bra for hilsan

Malgrupper

Tréastads fokus ligger pa att stiarka bestidllarkompetensen. Malgruppen ar de personer som
fattar beslut som paverkar byggandet. Det innebér bade politiker och tjdnstemén i regioner,
kommuner och 1 Sveriges riksdag. Andra viktiga instanser dr myndigheter sdésom Boverket
och lansstyrelserna. En stor del av dessa kontakter sker genom personliga méten och
seminarier av olika slag.

Ett viktigt bidrag till Tréstads arbete dr input fran Branschradet, det ville séga arkitekter,
byggherrar, byggforetag och akademin.

Verksamhetens finansiering och arbete

Den statliga finansieringen som Tréstad haft de senaste dren har upphdrt vilket innebér att
foreningen tappat en stor del av sin grundfinansiering. En ny avgiftsstruktur tradde i kraft
januari 2024 och med den kan foreningen std pa egna ben.

Tréastad 2.0 innebdr mer fokus pa medlemsnyttan och att medlemmarna ska fa ut mer av sitt
medlemskap. Syftet med fordndringen och det 6kade medlemsfokuset dr att Tristad vill vara
ett kunskapsstod for medlemmarna i arbetet med att stirka det hallbara samhéllsbyggandet.

Trastad stir nu pa tva ben dér de ena ér de offentliga parterna som utgora styrelsen i
foreningen och det andra associerade medlemmar frén niringslivet och akademin som
tillsammans utgdr ett branschrdd. Branschridet har haft ett forsta méte i slutet av oktober
2023 déar man borjade skissa pd vigen framét. Under kommande mdten kommer radets
organisation och verksamhet att utarbetas Branschradet dr en viktig aktor for att forma det
nya Tréstad dir det offentliga och branschen kan samverka for att tillsammans gora det
mojligt for Sverige att ligga 1 framkant for hallbart byggande 1 tra.

Den nya avgiftsstrukturen innebér att foreningen har mojlighet att ha en koordinator som
skoter foreningens dagliga arbete. Denna koordinator kommer att upphandlas under aret. Till
dess att en koordinator &r pé plats skots det dagliga administrativa arbetet av Lénsstyrelsen
Visterbotten.

Organisation

Styrelsen dr hogst ansvarig for Trastads verksamhet, bestér av tio ledaméter fran kommuner,
regioner samt lénsstyrelsen Visterbotten.
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Branschradet bestar av foretagspartners och akademin. Radet spelar en viktig roll for
kopplingen mellan det offentliga och privata.

Arbetsutskottet skoter det dagliga driften av foreningen och forbereder styrelsemétena. Bestér
av 5 ledamdéter ur styrelsen samt tjanstemén fran Lansstyrelsen och Tristads koordinator.

Operativa ledningsgruppen bestar av 5 personer, tjdnstemén kopplade till ledamaéter i
styrelsen, och arbetar stodjande till koordinatorn i det dagliga arbetet.

Koordinatorn dr ansiktet utdt for foreningen och ansvarar for den dagliga driften. Tjdnsten
berdknas tillsdttas under 2024. Till dess skots koordinatorns arbete av tjdnstemén fran
Liansstyrelsen Visterbotten samt den operativa ledningsgruppen.

Erbjudande till medlemmarna

Trastad ska vara ett kunskapsstod for medlemmarna i arbetet med att stirka det hallbara
samhillsbyggandet.

Virt erbjudande till de offentliga medlemmarna é&r att:

e Fritt kunna anvénda utbildningspaketet Wood First strategistod

e Fritt deltagande i aktiviteter

e Visa pa goda exempel och verktyg som till exempel principlosningar pa offentliga
fastigheter i trd

e Hjilp och stdd i form av samtal “konsulttimme”

¢ Omvirldsbevakning via nyhetsbrev

e Kunskapsutbyte pa nationell niva genom en nationell natverkstraff per ar

e Kunskapsutbyte pd internationell niva genom en nordisk eller europeisk aktivitet per
ar.

Virt erbjudande till de associerade medlemmar och foretagspartners ar:

e Deltagande i branschrad

e Synlighet och nitverkande vid Tréstad regionala traffar

¢ Nationell tankesmedja eller rundabordssamtal tva ganger per éar.

e Fritt deltagande i aktiviteter

e Mojlighet att f6lja kommuner och regioner i natverket i deras utvecklingsarbete 1
tidiga skeden.

Aktiviteter

Tréastad verkar for kunskapsspridning, inspiration och utveckling som ror tribyggande.
Malsittningen dr att genom ndtverkande informera, inspirera och instruera om modernt
tribyggande och dérigenom 6ka byggnationen av bostéder, kontor, samhéllsfastigheter sdsom
skolor och forskolor, broar/infrastrukturanldggningar 1 trd i Sverige.
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Viktigaste kanalerna &r personliga moten och de seminarier som ocksa utgor
kdrnverksamheten 1 Tréstad.

Utdver de 6ppna konferenserna och triffarna som arrangeras av foreningen och dess
medlemmar ska Trastad Sverige arrangera mdten mellan Trastads styrelse, branschradet och
beslutsfattare for dialog och kunskapsoverforing. Dessa sker med fordel i form av Runda-
bordssamtal. Vi siktar pa att kunna genomfora dessa under Almedalsveckan och under
hosten.

Vi kommer att under 2024 dven att dteruppta arbetet med att utveckla en regional samverkan
med andra relevanta parter i form av regionala noder for att 6ka var spridning och effektivitet
i landet med relativt begrénsade resurser. Trastad kommer &ven att samverka pé nationell och
internationell niva.

Tréastad kommer att medverka i konferenser och méssor som arrangeras inom bygg- och
fastighetsbranschen.

Trastad behover véixa och arbetet for att utvidga medlemsbasen kommer att vara en
prioriterad frdga under aret. Fler medlemmar innebér ett 6kat intresse, engagemang och
kunskap om industriellt tribyggande i samhéllet. Ett viktigt sitt att hitta nya medlemmar &r
att natverka och delta pd olika motesplatser. Men innan en koordinator finns pa plats som kan
gora detta kommer framfor allt styrelsen att aktivt arbeta for att hitta fler medlemmar som
kan hjélpa till att utveckla foreningen.

For att kunna driva och bemanna manga aktiviteter och projekt med en liten organisation ar
det viktigt att bilda arbetsgrupper utdver arbetsutskottet och styrelsen for att kunna
genomfora specifika projekt och arbetsuppgifter. Grupperna bestér bade av
styrelsemedlemmar och av andra féreningsmedlemmar som har kompetens inom respektive
omrade.

Trastad kommer att fortsdtta att engagera sig i pagéende projekt sdsom Gestaltande livsmiljo,
levande skog levande samhéllen och arbeta for att initiera och hitta nya projekt.

Samarbetet med RISE om New European Bauhuas och uppbyggnaden av en digital
utbildningsplattform kommer att fortsitta under éret.

Trastads Jessica Becker ska representera foreningen i ett utbyte i Kalifornien pa Nordic
Innovation House och Vinnovas kontor fran augusti 2024 till maj 2025. Erfarenheter fran
vistelsen ger nya mdjligheter att stirka Tristad som plattform for innovation och

utveckling. Syftet med utbytet dr att vaxla upp Tréstads arbete genom att ldra oss mer om det
amerikanska ekosystemet och applicera det pa vart nitverk i Sverige men ocksa stirka
nétverkets mojligheter till utbyte och samverkan med USA.



TRASTAD

AKTIVITETSPLAN 2024
Datum Aktivitet Ansvarig
2024 Nyhetsbrev, 3-4 under aret Lansstyrelsen och
koordinator
2024 Moten med Branschradet, 3-4 Branschradet
tillfallen
2024 Regionala triffar, 2-3 tillfdllen Operativa
ledningsgruppen
2024 Medlemsrekrytering Styrelsen och
medlemmarna
2024 Digitala foreldsningar om nagot Koordinator och
aktuellt amne, 1-2 tillfillen operativa
ledningsgruppen
Januari Leverans av utbildningspaket for Jessica Becker
NEB till RISE
21 Styrelsemote Styrelsen
februari
26 april Styrelsemote Styrelsen
April Sétta samman arbetsgrupper Styrelsen
16 maj Trastads drsmdte Arbetsgruppen for
event
Maj Upphandla koordinator Lansstyrelsen
Visterbotten
Juni Nationell natverkstraff Arbetsgruppen for
event och
koordinator
25-28 juni | Almedalen med bland annat Branschradet,
nationell tankesmedja eller styrelsen samt
rundabordssamtal med Branschrédet | arbetsgruppen for
och styrelsen. event
3-6 Tra & Teknik Méssan, Goteborg Koordinator och
september medlemmar
26 Styrelsemote Styrelsen
september
Host 2024 | Konsulttimme, stdd och hjélp 1 form | Koordinator
av samtal med enskild medlem
28 Styrelsemote Styrelsen
november
November | Nationell tankesmedja eller Branschradet och
rundabordssamtal styrelsen




TRASTAD

byggande

November | Nordisk/Europeisk studieresa eller Arbetsgruppen for
konferens event och
koordinator
December | Arlig rapport/sammanstillning om Koordinator och
kommuner och regioners behov och | operativa
onskemal for ett mer klimatsmart ledningsgruppen




Fran: Olsson Andreas

Skickat: den 11 april 2024 15:16

Till: Kommunstyrelsen

Amne: Fwd: Inbjudan till arsmote med foreningen Trastad Sverige 16 maj
Bifogade filer: Inbjudan Trastads arsmote i Umea 16 maj 2024.pdf

Kategorier: Sara

Skickat fran Qutlook for iOS

Fran: Lundvall Asa <asa.lundvall@lansstyrelsen.se>
Skickat: Thursday, April 11, 2024 3:11:15 PM
Amne: Inbjudan till rsméte med féreningen Trastad Sverige 16 maj

Observera att det har mejlet har sitt ursprung utanfér kommunkoncernen.
Var forsiktig! Klicka inte pa lankar eller bifogade filer om du inte kdnner till avsdndaren eller vantar dig
mejlet.

Valkommen till Trastads arsmoéte i Umea den 16 maj!

Kvéllen innan bjuder ordférande Helene Hellmark Knutsson (dven landshévding i Vasterbottens lan) in till
mingel pa lansresidenset i Umea.

Se program och mer detaljer i bifogad inbjudan.
Moteshandlingarna skickas ut langre fram.
Vialkommen med din anmalan senast den 25 april.

Vanliga halsningar

Asa Lundvall
Landshovdingens sekreterare
Lansstyrelsen Vasterbotten

Telefon: 010-225 42 89
asa.lundvall@lansstyrelsen.se
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TRASTAD

Konstndrligt campus, Umed Foto fran Mostphotos
Inbjudan till Trastads arsmote den 16 maj 2024 i Umea

Pa kvallen den 15 maj fran kl 19.00 bjuder vi in till ett mingel pa lansresidenset, Storgatan 56.
16 maj

08.30 Kaffe och registrering, RISE, Scharinska villan, Storgatan 65, Umea
09.00 RISE halsar valkommen

09.30 Arsméte

10.30 Mote med branschradet

11.30 Promenad till Konstnarligt Campus

11.45 Lunch

12.30 Presentation av Arkitekthogskolan vid Umea Universitet

13.00 Promenad till Ostra Station

13.30 Studiebesok vid Sveriges hogsta kontorsbyggnad med trastomme, Balticgruppen.
Jamstalldhet och social hallbarhet i stadsutvecklingen, Umea kommun

14.50 Slut

Det blir promenader mellan bestken. Vanligen kontakta Asa Lundvall om du har svarigheter att
forflytta dig till fots.

Valkommen med din anmalan till arsmotet via e-post till asa.lundvall@lansstyrelsen.se senast

den 25 april. Ange om du kommer kvéllen innan. Informera dven om du har nagon matallergi.


mailto:asa.lundvall@lansstyrelsen.se

Arende
Dnr KS 2024-00248
2024-05-08

Kommunstyrelsen

Ordforandes forslag till beslut - Val av ombud vid
arsstamma i Féretagsfabriken AB

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Otto Lindlof (S) till
kommunens ombud vid arsstimman i Foretagsfabriken.

2. Ombudet far i uppdrag att rosta enligt styrelsens forslag i
samtliga drenden pa stamman.

Bakgrund

Foretagsfabriken AB har kallat till arsstimma den 20 maj 2024. I
egenskap av deldgare av bolaget ska kommunen utse ett ombud till
stamman.

Beslutsunderlag
-Kallelse inklusive stdimmohandlingar

Beslutet skickas till
Foretagsfabriken AB

For dtgdrd
Ombudet

Kansliavdelningen 1(1)

Postadress Box 1222, 351 12 Vixjo Besoksadress Norra Jirnvigsgatan 7
Tel. 0470-410 00 Org.nr 212000-0662 Webb www.vaxjo.se
E-post sara.tiger@vaxjo.se



oo A
FORETAG SFABRIKEN

Vaxjo 2024-04-22

Kallelse till bolagsstamma
Foretagsfabriken i Kronoberg AB
Organisationsnummer 556760-8061

Mandag den 20 maj 2024 kl. 13.00 -14.00, Plats: Foretagsfabriken, Framtidsvagen 14, Vaxjo

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande;

Val av ordférande vid stimman;

Upprittande och godkdnnande av rostlangd,;

Val av en eller tva justeringspersoner;

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad;
Godkannande av dagordningen;

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen;

© N o g ~ w D

Beslut om

- Faststéllelse av resultat- och balansrakningen

- Dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrikningen
- Ansvarsfrihet fér styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren;

9. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

10. Val av styrelseledaméter;

11. Val av valberedning;

12. Val av revisor och revisorssuppleant i férekommande fall;

13. Annat drende som ankommer pa bolagsstimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Bilagor:
01_Arsredovisning 2023

02_Revisionsberittelse 2023

Kallelse utsdnd 2024-04-22

Foretagsfabriken i Kronoberg AB, Framtidsvagen 14, S-352 22 Vaxjo, fredrik.lindblad@foretagsfabriken.se
www.foretagsfabriken.se



Arende
Dnr KS 2024-00282
2024-05-06

Kommunstyrelsen

Ordforandes forslag till beslut - Val av ombud vid
arsstamma i Vaxjo & Co

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Otto Lindlof (S) till
kommunens ombud vid arsstimma i Vaxjo & Co.

2. Ombudet far i uppdrag att rosta enligt styrelsens forslag i
samtliga drenden pa stamman.

Bakgrund
Vaxjo & Co har kallat till arsstimma den 21 maj 2024. [ egenskap av agare
av bolaget ska kommunen utse ett ombud till stimman.

Beslutsunderlag
-Kallelse inklusive underlag

Beslutet skickas till
Vaxjo & Co

For dtgdrd
Ombudet

Kansliavdelningen 1(1)

Postadress Box 1222, 351 12 Vixjo Besoksadress Norra Jirnvigsgatan 7
Tel. 0470-410 00 Org.nr 212000-0662 Webb www.vaxjo.se
E-post sara.tiger@vaxjo.se



Kallelse till ordinarie stamma i Vaxjo & Co AB den 21 maj 2024 kI 19
med féljande agenda:

1. Stdammans Sppnande;

2. Val av ordférande vid stdmman;

3. Upprattande och godkannande av rostlangd;

4. Val av en eller tva justeringsman;

5. Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad;

6. Godkannande av dagordningen;

7. Framldaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen,

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen samt lekmannarevisorernas granskningsrapport;
8. Beslut om

a) faststéllelse av resultat- och balansrakning samt koncernresultat-rékningen och
koncernbalansrakningen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren;

9. Faststéllande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorerna med suppleanter;

10. Val av revisor och revisorssuppleant;

11. Anteckning om fullmaktige i Vaxjo kommuns val av styrelseledamé&ter med suppleanter, se bilaga 1;
12. Anteckning om fullmaktige i Vaxjo kommuns val av lekmannarevisorer med suppleanter;

13. Antagande av kommunfullmaktige beslutad bolagsordning, se bilaga 2.
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Bolagsordning for Vaxjo & Co AB
Org.nr. 556738-5454

§1Firma
Bolagets firma dar Vaxjo & Co AB.

§ 2 Féremal for bolagets verksamhet

Vaxjo & Co AB ar ett av Vaxjé kommun helégt bolag som ska verka for
Vaxj6 som besoksdestination, marknadsféra och sdlja kongresser,
konferenser och evenemang, samt samordna, lotsa och tillhandahélla
konferensservice med darmed férenlig verksamhet.

Bolaget ska

- verkstdlla de dgardirektiv och beslut som faststdlls av Vaxjo
kommunfullmdktige och kommunstyrelsen

Verksamheten ska bedrivas &t dgaren/i dgarens stdlle inom ramen for
Vaxj6 kommuns kompetens.

Bolagets verksamhet ska drivas utan vinstintresse och eventuellt
Overskott ska &terinvesteras i bolaget for att framja bolagets dndamdl.

§3 Andamaélet med bolagets verksamhet

Andamdlet med bolagets ar att arbeta for Vaxjé kommun som en stark
besoksdestination som maojliggdr en attraktiv plats for kongresser,
konferenser och evenemang.

Likvideras bolaget ska, efter det att borgendarer fatt betalt, dess
behdlina tillgdngar tillfalla Vaxjé kommun i syfte att anvéndas for
verksamhetsdndamdl lika det som bolaget har bedrivit.

§ 4 Fullmaktiges rdtt att ta stallning m.m.

Bolaget ska bereda kommunfullméktige i Véxjé kommun mdjlighet att ta
stallning innan s&ddana beslut i verksamheten som &r av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt fattas.

Beslut i féljande fragor ska alltid anses vara av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt:

e Bildande av bolag

o Kop eller férsdljning av bolag eller andel i s&ddant.

Det &ligger bolaget att, i enlighet med 10 kap 3 § p 6 kommunallagen
(2017:725), ge allménheten insyn i s&ddan verksamhet som bolaget
genom avtal Idmnar Sver till en privat utférare.



§ 5 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgéra lagst 100 000 kronor och hoégst 400 000
kronor.

§ 6 Antal aktier
| bolaget ska finnas lagst 1 000 och hogst 4 000 aktier.

§ 7 Styrelse
Styrelsen ska bestd av lIagst 5 och hogst 9 ledamdéter med Iagst 2 och
hogst 4 suppleanter.

Styrelseledaméterna och suppleanterna utses av kommunfullmdéktige i
Vaxjo kommun och vdljs p& hogst tvd ar i taget p& ordinarie
bolagsstémma (&rsstémma) for tiden intill slutet av ndésta &rsstémmal
eller, om styrelseledamot utsetts pd& tvd ar, intill slutet av den
Arsstamma som infaller inom tva& ar.

Kommunfullmdktige utser ocks& ordférande och vice ordférande i
bolagets styrelse, samt i forekommande fall andre vice ordférande.

§ 8 Sate
Styrelsen ska ha sitt sate i Vaxjo kommun.

§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets drsredovisning jamte rakenskaper samt
styrelsens och verkstdallande direktérens forvaltning utses av
bolagsstdmman en revisor med en suppleant.

Revisorns och suppleantens uppdrag gdller till slutet av den arsstamma
som hdlls under det fjarde rakenskapsdret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisorer

Foér [samma mandatperiod] som gdller fér bolagets styrelse ska
kommunfullmdktige i Vaxjo kommun utse tvd lekmannarevisorer med
suppleanter.

§ 11 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsst&mma ska ske genom brev med posten eller e-post
till aktiedgarna tidigast fyra veckor och senast tvé veckor fore
stamman.

§ 12 Utomstéendes ndrvarordtt vid bolagsstamman
Allmdnheten har ratt att ndrvara vid bolagsstamman.

§ 13 Arenden pa& arsstamma

P& &rsstdmma ska féljande drenden forekomma till behandling
1.  Stdmmans dppnande;

2. Val av ordférande vid stdmman;



Uppréttande och godkdnnande av rostlangd;

Val av en eller tvd justeringsman;

Prévning av om st&dmman blivit behérigen sammankallad;

Godké&nnande av dagordningen;

Framldiggande av drsredovisningen och revisionsberdttelsen,

koncern-redovisningen och koncernrevisionsberdttelsen samt

lekmannarevisorernas granskningsrapport;

8. Beslut om
a) faststdillelse av resultat- och balansrékning samt

koncernresultat-rékningen och koncernbalansrakningen
b) dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststallda balansréakningen

c) ansvarsfrihet fér styrelseledaméterna och verkstdllande

direktoren;

9. Faststdllande av arvoden &t styrelsen, revisorn och
lekmannarevisorerna med suppleanter;

10. Val av revisor och revisorssuppleant;

1. Anteckning om fullmdktige i Véxjé kommuns val av
styrelseledamdter med suppleanter;

12. Anteckning om fullmdktige i Véxjé kommuns val av
lekmannarevisorer med suppleanter;

13. Annat drende som ankommer pd& bolagsstdmman enligt

aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen.

Nouk~A

§ 14 Rakenskapsar
Kalenderdr ska vara bolagets rékenskapsar.

§ 15 Inspektionsratt

Kommunstyrelsen i Vaxjé kommun dger ratt att ta del av bolagets
handlingar och rédkenskaper samt i 6vrigt inspektera bolaget och dess
verksamhet. Detta gdller dock endast i den m&n hinder ej méter p&
grund av forfattningsreglerad sekretess.

§16 I.-'\ndring av bolagsordning
Denna bolagsordning fér inte dndras utan godkdnnande av
kommunfullmdéktige i Véxjé kommun.



Sammantradesprotokoll Gi}gf VG.X]O

Kommunfullméktige kommun
2022-04-19

§78 Dnr 2021-00239

Aterval av styrelse for Viixjo & Co AB

Kommunfullmiktiges beslut
1. Kommunfullméktige utser foljande personer till ledamoter i
styrelsen for Vaxjo & Co AB till och med ordinarie &rsstimma
2023:
e Goran Ivarsson (Ordférande)
e Fredrik Lindblad, naringslivschef (Vice ordférande)
e Anna Johansson, kommunikationschef
e Thomas Ekelius, forvaltningschef kultur- och
fritidsforvaltningen
¢ Monika Carlsson
e Helen Backstedt
e Fredrik Sandberg

2. Kommunfullmaktige utser foljande personer till ersittare i
styrelsen for Vaxjo & Co AB till och med ordinarie arsstdimma
2023:

e Ulf Axelsson, vd Vixjo Sméland Airport AB
e Marcus Holmgqyvist, sdkerhets- och beredskapschef
e Maria Runosson

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade i § 142 /2021 om styrelse for bolaget Vixjo
& Co AB. Styrelsen valdes till och med ordinarie arsstimma 2022. Ett
nytt beslut behovs nu for val av styrelse till och med ordinarie
arsstimma 2023.

Forslaget ovan dr samma personer som foregdende ar.

Beslutsunderlag
Valberedningen har i § 17 /2022 foreslagit foljande:
1. Kommunfullmaéktige utser foljande personer till ledamoéter i styrelsen
for Vaxjo & Co AB till och med ordinarie arsstdmma 2023:
e Goran Ivarsson (Ordférande)
Fredrik Lindblad, naringslivschef (Vice ordférande)
Anna Johansson, kommunikationschef
Thomas Ekelius, forvaltningschef kultur- och fritidsforvaltningen
Monika Carlsson

Ordférandes signatur |Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Kommunfullmdktige
2022-04-19

e Helen Backstedt
e Fredrik Sandberg

Vaxjo
kommun

2. Kommunfullmaktige utser foljande personer till ersattare i styrelsen
for Vaxjo & Co AB till och med ordinarie arsstimma 2023:

e Ulf Axelsson, vd Vaxjo Smaland Airport AB

e Marcus Holmgqyvist, sdkerhets- och beredskapschef
e Maria Runosson

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Valda
Viaxjo & Co AB

Fortroendemannaregistret

Ordférandes signatur

Justerares signatur

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande




Arende
Dnr KS 2024-00294
2024-05-08

Kommunstyrelsen

Ordforandes forslag till beslut - Val av ombud vid
arsstimma i Inera AB den 11 juni 2024

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Magnus Wéhlin (MP) till
kommunens ombud vid arsstdimma i Inera AB den 11 juni 2024.

2. Ombudet fir i uppdrag att rosta enligt styrelsens /agarsamradets
forslag i samtliga drenden pa stamman.

Bakgrund
Vaxjo kommun har i egenskap av delagare kallats till &rsstamma i Inera
AB den 11 juni 2024.

Beslutsunderlag
-Kallelse till arsstimma Inera AB 2024-06-11

Beslutet skickas till
Inera AB

For dtgdrd
Ombudet

Kansliavdelningen 1(1)

Postadress Box 1222, 351 12 Vixjo Besoksadress Norra Jirnvigsgatan 7
Tel. 0470-410 00 Org.nr 212000-0662 Webb www.vaxjo.se
E-post sara.tiger@vaxjo.se



Fran: Ineras kansli <Kansli@inera.se>

Skickat: den 2 maj 2024 12:02
Amne: Kallelse till arsstdamma 2024 - Inera AB
Bifogade filer: Kallelse till Ineras arsstdmma 11 juni 2024.pdf

Observera att det har mejlet har sitt ursprung utanfor kommunkoncernen.
Var forsiktig! Klicka inte pa lankar eller bifogade filer om du inte kdnner till avsdndaren eller vantar dig
mejlet.

Till

Kommunstyrelsens ordf.
Kommundirektor (el. motsv.)
Regionstyrelsens ordf.
Regiondirektor (el. motsv.)
SKR Fdretag AB

Kallelse till arsstamma i Inera AB
Ineras arsstdmma halls digitalt den 11 juni 2024 klockan 10.00-11.00.

Ineras &rsstimma féregds av Ineras dgarrdd som genomférdes den 29 april 2024. Agarradet faststiller
agardirektiv, styrelse, verksamhetsinriktning och rambudget infér bolagsstamman den 11 juni 2024.
Observera att dgarna i aktiedgaravtalet férbundit sig att pa bolagstimman résta helt i enlighet med de
beslut och val som sker vid dgarradet. Det ar ddrmed vid dgarradet som dgarna i forsta hand utdvar
agarstyrningen over Inera.

Deltagande vid arsstamman genomférs med fordel genom ombud. Teresa Hansson, controller, SKR
Foretag, kan foretrada er vid arsstdmman om sa onskas.

Anmalan till arsstdmman, som dgarrepresentant eller via annan aktiedgare som kan foretrada er, sker via
detta anmalningsformular. Sista anmalningsdag ar den 27 maj. Handlingar till arsstimman finns
publicerade pa inera.se.

Praktisk information

Arsstamman sker digitalt och réstningen sker genom verktyget VotelT. Anmélda representanter far ett
mejl med instruktioner om hur réstningen gar till. Samtliga handlingar publiceras pa inera.se och i
VotelT. For att en deltagare ska vara en giltig dgarrepresentant behovs protokollsutdrag med beslut eller
av firmatecknaren digitalt signerad anmalan, se ytterligare information i anmalningsformuldret. En annan
aktiedgare kan foretrdda er pa arsstimman om ni sjalva inte kan medverka och da kravs att
firmatecknaren digitalt signerar uppgifterna i anmalan.

Med vanliga halsningar

Andreas Svahn Patrik Sundstrém
Styrelseordférande Inera Vd Inera
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0.
n I n e ra DATUM 2024-05-02

Till

Kommunstyrelsens ordf.
Kommundirektor (el. motsv.)
Regionstyrelsens ordf.
Regiondirektor (el. motsv.)
SKR Foretag AB

For kannedom
Styrelsen for Inera AB

Kallelse till arsstamma i Inera AB

Ineras arsstamma halls digitalt den 11 juni 2024 klockan 10.00-11.00.

Ineras arsstamma foregés av Ineras dgarrad som genomférdes den 29 april 2024. Agarradet
faststaller agardirektiv, styrelse, verksamhetsinriktning och rambudget infér bolagsstamman den
11 juni 2024. Observera att dgarna i aktieagaravtalet forbundit sig att pa bolagstamman
résta helt i enlighet med de beslut och val som sker vid dgarradet. Det ar darmed vid
agarradet som agarna i forsta hand utovar agarstyrningen éver Inera.

Deltagande vid arsstamman genomfors med férdel genom ombud. Teresa Hansson, controller,
SKR Foretag, kan foretrada er vid arsstamman om sa onskas.

Anmalan till arsstamman, som agarrepresentant eller via annan aktiedgare som kan foretrada er,

sker via detta anmalningsformular. Sista anmalningsdag ar den 27 maj. Handlingar till
arsstamman finns publicerade pa inera.se.

Praktisk information

Arsstamman sker digitalt och réstningen sker genom verktyget VotelT. Anmaélda representanter
far ett mejl med instruktioner om hur réstningen gar till. Samtliga handlingar publiceras pa
inera.se och i VotelT. For att en deltagare ska vara en giltig agarrepresentant behovs
protokollsutdrag med beslut eller av firmatecknaren digitalt signerad anmalan, se ytterligare
information i anmaélningsformuladret. En annan aktiedgare kan foretrada er pa arsstdmman om ni

sjalva inte kan medverka och da kravs att firmatecknaren digitalt signerar uppgifterna i anmalan.

Med vanliga halsningar

Andreas Svahn Patrik Sundstrém
Styrelseordférande Inera Vd Inera
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0.
n I n e ra DATUM 2024-05-02

Dagordning arsstamma 11 juni 2024

Arende;

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Stamman 6ppnas

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Val av sekreterare och en eller tva justerare

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godkannande av forslag till dagordning for stamman

Framlaggande av drsredovisning, revisionsberattelse och lekmannarevisorernas
granskningsrapport for perioden 1 januari 2023 - 31 december 2023

Beslut:
a. om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen,

b. om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen,

c. om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktor.

Bestammande av antalet styrelseledamoéter samt i férekommande fall, revisorer,
lekmannarevisorer och ersattare

Faststallande av arvoden at styrelsen och i forekommande fall for revisorer

Val av styrelseledamoter samt i forekommande fall revisorer, lekmannarevisorer och
ersattare

Val av styrelseordférande
Faststallande av verksamhetsinriktning med strategiska mal samt rambudget

a. Faststallande av agardirektiv for Inera AB

b. Faststdllande av agardverenskommelse - agarnas samverkan genom Inera
Ovriga fragor

Stamman avslutas
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Dnr 2024-00001

Utskriftsdatum:

2024-05-08

Inkomna och besvarade skrivelser av intresse samt inkomna inbjudningar och protokoll

Inbjudan frdn SST och SKR till konferensen Att hélla ihop ett land
Inbjudan till konferensen Enviromanagement 2024 i Slovakien

Miljo- och byggnamnden protokollsutdrag 2024-04-11 § 93 Beslut om Vaxjo kommuns
riktlinjer for alkoholservering samt forsaljning av folkol

Inbjudan frdn Europaparlamentets kontor i Sverige till briefing och uppdatering infor
EU-valet for politiker och tjansteman

Kallelse till Adda AB:s &rsstamma 2024-05-15

Skrivelse frdn Famna angdende reserverade upphandlingar for idéburna aktore
Lansstyrelsen Blekinges inbjudan till Klimatsamtalet 2024 i Olofstrom
Samhallsbyggnadsnamndens beslut om reviderad dokumenthanteringsplan

Information om medelstilldelning till kommunerna fé6r Ungdomsjobb 2024 -
Sommarjobb for ungdomar

Skrivelse fran privatperson till Kommunstyrelsens ordférande Malin Lauber

Inbjudan till Sveriges Kommuner och Regioners presentation av Ekonomirapporten
2024-05-14
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